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Normatividad Aplicable a la Contraloria Social

A. Ley General de Desarrollo
social y su Reglamento. Art. 69,
70,71

B. Lineamientos para la
promocion y operacion de la
Contraloria Social en los
programas Federales de
desarrollo Social.

C. Reglamento Interior de la

Secretaria de la Funcion Publica.

D. Reglas de Operacion de los
Programas. p.o. 7.Transparencia. 7.2
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Conforme a lo dispuesto por la Ley
General de Desarrollos Social, la
Contraloria social constituye una practica
de transparencia, de Rendicion de cuentas
y se convierte en un mecanismo para los
beneficiarios, para que de manera
organizada verifiquen el cumplimiento de
las metas y la correcta aplicacion de los
recursos publicos asignados a diferentes
Programas Federales



Constitucion del Comité de la Contraloria
Social

Se deberan constituir Comités de Contraloria Social en cada IES participante en
el marco del PROFOCIE, mismos que estaran conformados por los beneficiarios
(docentes y alumnos), de tal forma que el niamero de los integrantes sera
equitativo entre hombres y mujeres.
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Objetivo del Comité

Dar seguimiento, supervision y vigilancia del
cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el Programa, asi como la
correcta aplicacion de los recursos asignados.
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Vigilancia

Los CCS seran los responsables de integrar la informacion de la
Cedula de Vigilancia y remitirla a los responsables de la CS
designados en cada IE para gue las concentren, revisen su contenido y
su correcto llenado, si como checar que la documentacion soporte esté
completa, para posteriormente enviarla a la CGUTyP para su
validacion y posteriormente las registre en el SICS.
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Plan de Difusion

Difundira los documentos de Contraloria Social de PROFOCIE, por
medio de su pagina electronica: http://cqut.sep.gob.mx.

Debera incluir en su pagina de Internet el Plan de Difusion elaborado
por la IN a mas tardar el ultimo dia habil del mes de mayo
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http://cgut.sep.gob.mx/

Capacitacion y Asesoria

La capacitacion y asesoria para la operacion y promocion del
Programa dirigida a los Responsables de CS estan a cargo de la
Instancia Normativa.

Los responsables de la Contraloria Social designados en cada IE, son
los encargados de brindar la capacitacion a los integrantes de los
Comités de Contraloria Social y podran solicitar asesoria via telefonica
a la Instancia Normativa, asi como a los beneficiarios que asi lo
requieran, a la Subdireccion de Evaluacion (SE) de la CGUTyP, al
telefono (01 55) 36 01 1610 6 al Conmutador: (01 55) 36 0116 00
extensiones 67150 O 67151 y a los correos electronicos:
stapia@nube.sep.gob.mx.
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Cedula de Vigilancia

« Cada IE sera responsable de poner a disposicion la cédula de vigilancia del
PROFOCIE a través de sus respectivas paginas de Internet, por lo que los
integrantes del Comité(s) o beneficiarios tendran acceso directo de ésta.

 Los integrantes del Comité(s) llenaran la respectiva cédula de vigilancia de
acuerdo con el formato del Anexo 7, que estaran a disposicion de manera
permanente, a través de la pagina de Internet de la Instancia Normativa,
http://cgut.sep.gob.mx y de las paginas de las Instancias Ejecutoras.
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 Los integrantes de los comites llenaran la Cedula de Vigilancia y se
entregaran al Responsable de la CS de la IE para que éste la envié a la
CGUTYP para su validacion y posteriormente la capture en el SICS a mas
tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes al téermino de cada trimestre,
indicando que para el ultimo trimestre el plazo es de 10 dias habiles.

« Asimismo, la Cédula del Informe Anual estarad a disposicion en la pagina
electronica de la IE, por lo que los integrantes del Comité(s) tendran acceso
directo de esta. Asimismo, los integrantes del Comité(s), seran los
responsables del llenado del Informe Anual de acuerdo con el formato del
Anexo 8 y posteriormente entregarlo al Responsable de la CS de la IE, el
cual debera capturarse en el SICS a mas tardar dentro de los 10 dias
habiles siguientes al término del dltimo trimestre.
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FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE CONTRALORIA
SOCIAL

« a) Difusion del Plan de Difusion hecho de acuerdo al guion de la pagina 10.

» b) Asesorar a los miembros del Comité en el llenado de la Cédula de Vigilanciay el
Informe Anual.

» ) Realizar los Materiales de Capacitacion para los miembros del Comité.
« d) Capacitar a los miembros del Comité en materia de Contraloria Social.
* ) Incorporar en el SICS los Materiales de Capacitacion.

« f) Elaborar el PETCS y capturarlo en el SICS.

« ) Capturar en el SICS la Cédula de Vigilancia que le sean entregadas por parte de
los miembros del Comité y el Informe Anual una vez validados por la CGUTYP.

* h) Reportar a través del SICS la informacion relacionada con la operacion y
actividades de la Contraloria Social 2016 del PROFOCIE 2015.

* i) Elaborar junto con los miembros del Comité los Materiales de Difusion y llevar a
cabo la Distribucion.

* j) Incorporar en el SICS los Materiales de Difusion y la Distribucion de los materiales.
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QUEJAS Y DENUNCIAS

« El Responsable de Contraloria Social de cada IE, sera el encargado
de captar las quejas, denuncias y/o sugerencias gue los integrantes
del comité(s) o beneficiarios tengan sobre el manejo de los recursos
del PROFOCIE, ver el formato de Cedula de Quejas y Denuncias

en el Anexo 9.

 Una vez que el Responsable de CS reciba la gueja o denuncia
sobre el Programa, debera de recabar toda la informacion necesaria
para verificar la procedencia de la misma y canalizarla a la OEC con
copia a la CGUTyP, asimismo, la OEC dara solucion o en su caso
se canalizara de acuerdo con el ambito de competencia ya sea a la
Instancia Ejecutora o a la Instancia Normativa, y se le dara
seguimiento.
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En el caso de las quejas, denuncias y/o sugerencias que deban ser
atendidas por la Instancia Normativa del PROFOCIE, los
Responsables de CS de cada IES deberan enviarlas junto con la
informacion recopilada, con la finalidad de que se tomen las medidas a
gue haya lugar.
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Medios para presentar Quejas y Denuncias por
parte de un Beneficiario

 EnlalInstancia Ejecutora

Por correo electronico, telefonicamente o directamente del
Responsable de la CS (Mtro. Igor Leon O’Farrill Direccion de
Administracion y Finanzas Domicilio Oficial: Urbano Villalon N0.500 La
Ladrillera CP. 78363 Teléfono Oficial: 444 8.12.63.67 Ext. 412
Direccion de Correo Electronico Igor.leon@upslp.edu.mx).

* Enlalnstancia Normativa

Correo electrénico: quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx, con el
objeto de facilitar a los miembros de las comunidades universitarias,
emitir sugerencias o, en su caso, inconformidades sobre el desarrollo
de oroyectos apoyados con recursos del Programa _de
de la Calidad en Instituciones Educativas
(BROFOGIEN)\D)
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Directamente en la Subdireccion de Evaluacion de la CGUTyYP, en
Francisco Petrarca numero 321, 50 piso, Colonia Polanco V Seccion,
Codigo Postal 11560, Delegacion Miguel Hidalgo, Ciudad de México, o
bien comunicarse al (01 55) 3601 1610 o al Conmutador de la SEP:
(0155) 3601-1600, extensiones 67150 6 67151 o0 a la direccion

electronica de: stapia@nube.sep.gob.mx
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INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA
SOCIAL DE LA UPSLP

Dr. Luis Fernando Nifio Luna
(Docente).
Presidente

Eric Zavalija Torres (Técnico Académico)
Secretario.

Leticia Hernandez Vazquez
(Estudiante).
Vocal
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DOCUMENTOS NORMATIVOS
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