‘SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

¥ Capacidad acadéemica.

# Competitividad académica.

Analisis de la evaluacion de la gestion institucional.

Andlisis de los problemas estructurales.

Analisis de la capacidad fisica instalada.

Sintesis l:ln Ia autnnualuacmn académica y E_g_ushnn institu z:innai.

» Formato de sintesis de la autoevaluacién (fortalezas v

lIL.- Politicas de la institucion para formular el PROFEXCE y los
proyectos de la Gestion.

IV.- Actualizacion de la planeacion en el ambito institucional:

Migién institucional, |

Visién institucional al 2030.

Objetivos estrategicos para el periodo 2020-2022

Politicas que orienten el logro de los objetivos estratégicos y
el cumplimiento de los indicadores.

Estrategias y acciones para el cumplimiento de los ohjefivos
estratégicos, alcanzar los indicadores y atender las areas
débiles identificadas en la autoevaluacion del PROFEXCE

Indicadores EEJED-EUE‘} (Indicadores de resultado mstttuninnal}

P ——— s o

Impreso (indicadores basicos |n5utuninnales}

Electrénico (carga en el sistema de los indicadores basicos

¥l. Concentrado de los proyectos académicos de la gestidén
institucional.

Vil.- Descripcidn de la consistencia del impacto institucional de los
proyectos propuestos para el periodo 2020-2021, con el proceso de
planeacion académica y de la gestion institucional.

VIll. Conclusiones.

Documento elenimmc:u PROFEXCE 2020-2021 cargado en el
modulo

‘documento PROFEXCE 20202021
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Proyectos académico y de la gestion institucional

Proyecto Recibido | Monto Meonto Monto
2020 2021 Total

SINO

SiNO

Proyectos de lgualdad de Género
(Capacitacion)

Proyecto Recibido | Monto Monto Monto
: 2020 2021 Total

SINO

I. Carpeta original del proyecto.

ll. Plan de capacitacidn.

lll. Soporte electronico (USE).

Proyectos de lgualdad de Género

(Transversalizacion de la tematica de lgualdad de Géanero al interior de la

IES)
Proyecto Recibido | Monto Monto Monto
2020 2021 Total
SI/NO

l. Estudio Diagndstico Institucional Participativo de Género.
Il. Documento que defina la Estrategia de Género.

lll. Soporte electrénico (USB).

.
g s e A e T R R L.'_E:'}fz.i.li-'; e A T e e )
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Proyecto nuevo de Estancia Infantil yio Guarderia

Proyecto

Recibide

Monto
2020

Monto
2021

Monto
Total

SINO

Il. Analisis de la problematica

. Formato “Anexo 1" de los lineamientos

IV. Copia fisica del plano arquitecténico: Planta, con escala 1:75 0

P W s T
V. Archivo electronico del plano, formato PDF: Planta.

'Vl Copia fisica del plano arquitectonico: Cortes con escala 1:75 o

. Vll. Archivo electronico del plano, formato PDF: Cortes.

VI Copia fisica del plano arquitecténico: Fachadas, con escala

IX. Archivo electronico del plano, formato PDF Fachadas.

X. Perspectiva o Render en formato libre.

Xl Edpuﬂu electronico (USB).

E.. _*1.'r T.r'&-"-: 1.:'- L Ill"i-:.'—::-."_-:'u"IEQ o '_.,T-'_"T' ll-r [

= ST T

Proyecto de continuidad de Estancia Infantil y/o Guarderia

Proyecto

Recibido

Monto
2020

Monto
2021

Monto
Total

SIINO

==

Documentos Normativos
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. SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

lll. Constancia de registro de incorporacion al Directorio Nacional
de Institfuciones de Asistencia Social del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

IV. Aviso de funcionamiento y aviso de responsable sanitario.

VIl Copia legible del documento emitide por la autoridad
competente en materia de proteccion civil que avale el
cumplimiento de la normativa en el tema correspondiente.

VI. Dictamen estructural vigente

VIl. Programa interno de Proteccion Civil

VIll. Certificacion vigente en el Estandar de Competencia EC0435
o en e] Estandar de Competencia EC0024 del responsable de la
Estancia.

IX. Documentacion que acredite que el personal de la Estancia
Infantil se encuentra capacitado de acuerdo con la funcién que
desempefie.

X. Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil y Dafios a Terceros |
Xl. Reglamento Interno de la Estancia Infantil actualizado. ‘

Planos
Xll. Copia fisica del plano arquitecténico: Planta, con escala 1:75 o
1:100
HIII'.}Arnhivu electronico del plano, formato PDF: Planta
XIV. Copia fisica del plano arquitectonico: Cortes con escala 1:75
AV. Archivo electronico del plano, formato PDF: Cortes
XVI. Copia fisica del plano arquitecténico: Fachadas, con escala
AVIl. Archivo electronico del plano, formato PDF Fachadas
XV, Perspectiva o Render en formato libre
Ill. Soporte electrénico (USB).

e —
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g

Nombre de la/del Directoralor Nombre de la persona que entrega
Directoralor de Fortalecimiento Cargo de |la persona que entrega
Institucional

Ultima hoja del documento denominado Acta de Entrega-Recepcion del
documento de plansacion estratégica paricipativa PROFEXCE 2020-2021,
mediante el cual, la Universidad Auténoma de XOOO(XX, a través de |a persona
que a nombre de la institucion firma y rubrica el presente documento, solicita su
participacion en el proceso de dictaminacion del documento antes citado, para que
con base en |os requisitos que se establezcan en las Reglas de Operacion del
programa que se publiquen en el Diario Oficial de la Federacion en los gjercicios
fiscales 2020 v 2021, s=a susceptible de recibir recursos del programa.
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Anexo 10B CGUTyP

Fecha:

Universidad:

IWWW@ e e e e - o g e Mo
Cuademille de  recomendaciones da
_p_[ganlm {CIEES, COFAES, PMPC wo CIFRHS)
Carpetas an original entregadas

(CD) o (USB)

| S T e

Il,. Autoevaluacién y actualizacién da la planeacion Académica y de la
Gestian Insiitucional.

2} Pertinencia de los programas educativos y servicios
académices.

k) PE de posgrado en las UP.

¢) Innovacion educativa.

d) Cooperacion academica nacional e
infernacionalizacion.

g) Impulso a la educacidn ambiental para el desarrolio
sustentable.
Vinculacion.

L

g) Atencion a las recomendaciones de los CIEES,

k) Atencidn a las recomendaciones de los organismos
reconocidos por el COPAES.

iy Analisis de la capacidad y competitividad academica.
v Analisis de la relacidn entre capacidad vy

competitividad académicas.
« Analisis de brechas de capacidad y competitividad
acadéemicas.
i) Anglisis de la atencion y formacion integral del
estudiante.
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& Andlisis de Ja evaluacion de 1a gestion.
I} Analisis de los problemas estructurales.

m} Andlisis de la capacidad fisica instalada y su grado de
utilizacion.

n) Analisis de [a atencion a Ias recomendaciones de los
CIEES a la gestion.

o) lgualdad de Género.

p) Rendicién de cuentas.

o1 1 e}
indicadoms in
Formulacion de os proyectos de Mejoramiento de ls calldad de los

propgrames educalivos PE ¥ de los Problemas Transversales (de log
PE y de |a Geslion), generados por of sistema PROFEXCE.

V. Concentrado de proyecios de k8 institucion.
Wi, Conclusiones,

V.

Documento Andlisis del PE

TW. Gopiz O¢l (los] curdemilofs) o8
I, Andilsis do Fortafiazas y I Valores e bos indicadorns dal 4
Ha, I, Conclasanes. repomendeclones de arganismes
Diebillgades del PE PE a 2014 al 2018, [CIEES, COPAES, PHPC yio CFRKS)
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Subsecretaria de Educacion Superior
SEP

Direccién General de Educacion Superior
ot ok O para Profesionales de la Educacion

Fecha:

ENTIDAD

s r'—'- E

= . _. .-LI

__;_- Eq HI.! Tl r 12 '-‘—I—'dr j |-r ' | ra._.. I‘_I = -.r. -l '|Il r 'i :__

s
I e D I e e el S e

Rusﬁnnsablu:’
Cargo:

No. de documentos
.EI;'IIHEH

No. de documentos
ProGEN

No. de documentos
ProFEN

Total de documentos
Numero de Carpetas
Nimero de CD's

|.1 |lI | ‘T'J- '.""h..- "."':'T" o
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|

bservacionss ProFENT =

Escuela Normal:

Proyecto:
Observaciones:

T e
ma de responsables

S =

Firma de la persona Responsable de la  Firma de la Persona Titular de la
: ;. Entidad Direccion General

Tl aman g et
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Formato de oficio de liberacion

Anexo 11A DGESU

Diraccion General de Educacion Superior Universitaria

Asunto.- Liberacion académica y financiera de los proyectos apoyados a traves
del PROFEXCE

Oficio No.
Ciudad de México
de de

NOMBRE DE (/LA) TITULAR DE LAS |ES
DESCRIPCION DEL CARGO

NOMBRE DE LA |ES

PRESENTE

En alcance a los Oficios No. _y _ de fechas _de_y _ de _ del presente afio
respectivamente, mediante el cual se notificd a [a instifucion a su digne cargo la
conclusion satisfactoria de la comprobacion financiera y académica cormespondiente
al ejercicio fiscal _, comunico a usted que de acuerdo al apartado de Liberacion de
compromiso del numeral 4.1 Procesos, Tipo Superior, DGESU, de las Reglas de
Operacion 2019 del programa presupuestario S300 Fortalecimiento a la Excelencia
Educativa, la Secretaria de Educacion Piblica libera a la (Mombre de la IES) de los
compromisos academicos y financieros que adquirid a traves del Convenio de
Apoyo formalizado en el marco del PFCE, de acuerdo con la documentacion que
% ra E!? la Direccion de Fortalecimiento Institucional adscrita a esta Direccion

eneral,

No omito mencionar que independientemente de lo anterior, la institucion fendra
la obligacién de resguardar la documentacién probatoria conforme se establece en
el inciso q), Clausula tercera del Convenio de ﬁpwn que a la letra dice:

" g} Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la
documentacion original justificativa y comprobatona del ejercicio y
aplicacidn de los recursos financieros materia de este convenio para

ctos de rendicion de cuentas y transparencia”.

Sin otro particular, me reitero a sus apreciables érdenes.
ATENTAMENTE

(NOMERE DELAA TITULAR DE LA DGESU) DIRECTORIA) GENERAL
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Este programa es plblico, ajeno a cualguier partido politico. Queda prohibido el
uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
Av. Universidad Mo. 1200, Piso 5, Sector 27, Col. Xoco, Alcaldia Benito Juarez,

C.P. 03330, Cludad de Mexico Tels. (55) 36 00 25 11, Ext. 65604
hitp:/fevwrw. doesu.ses sep.gob.mx
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EECRETARIA DE mmaudﬂrﬁnxm

Anexo 11B CGUTyP

Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas

Oficlo No.

Ciudad de Mexico, a

RECTOR/A DE LA UNIVERSIDAD

DE

PRESENTE

Comunico a ‘usted gque derivado del analisis y revision de la informacion
programatico-financiera referente a la aplicacion, comprobacion y justificacién de
los recursos asignades a la institucidn a su cargo a través del ejercicio en el marce

del Programa de Fortalecimiento de la Excelencia Educativa, PROFEXCE XXX ha
sido razonable.

En este contexto, me permito informarle que con esta fecha se dan por licerados
los compromisos adquiridos en el convenio, anexo de ejecucion y demas
normatividad aplicable del Programa antes menclonado.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial
saludo.

ATENTAMENTE

DIRECTOR/A DE AREA
C.c.p.
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Anexo 11C DGESPE

ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA NUEVA
ESCUELA NORMAL

(EDINEN)

MODELO DE OFICIO DE LIBERACION

Oficio No, 00/000/20XX

Ciudad de México. a (fecha)

Secretario de Educacion o equivalente (incluir nombre y entidad)

Conforme a lo dispuestc en los numerales SEHGJIJ|T numerales e incisos
correspondientes), de las Reglas de Operacidn del Plan Estatal de Fortalecimiento
de la Educacion Normal, publicade en el Diario Oficial de la Federacion el (incluir la
fecha) F al apartado de "Comprobacién’, en el documento “Orientaciones
Generales que deberan cumplirse en |a Ministracian, Ejercicio y Comprabacion del
Gasto asignado a la Operacion de la Estrategla para el Desarrollo Institucional de |a
Nueva Escuela Normal (EDINENY”, y considerande que:

El Gobierno del Estado de a traves de sus autoridades
Educativas ha recibido y validado Tos informes timestrales y final sobre el avance y
cumplimiento de objetivos y metas académicas del EDINEN comprometidas en los
convenios de desempefo institucional, y comprobado el gjercicio correcto y
transparente de los recursos otorgados. Asi mismo ha entregado a las Escuelas
Marmales el Oficio de Liberacion respectiva.

La Secretaria de Educacidn Plblica a través de la Direccion General de
Educacion Superior para Profesionales de la Educacidn (DGESPE) emite el
presente Oficio de Liberacion a la entidad hablendo concluido el 100% las obras
Eﬂﬂhﬁﬂﬂﬂ y acciones comprometidas en el convenic de mérito, asi como dermostrade

aplicacion correcta de los recursos.

No omito sefialar que los recursos que la Federacion otorgd para gste Programa
podran ser revisados por la Secretarfa de la Funcién Plblica, por el Grganao Interno
de Control €n la Secretaria de Educacion Plblica yfo por auditores independientes
contratados para tal efecto, en coordinacién con los Organos Estatales de Control;

or la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico; por la Auditeria Superior de la

ederacién y demas instancias que en el ambito de sus respectivas atribuciones
resulten competentes, por lo que la presente no implica liberacién de las
responsabilidades que se puedan determinar.

Atentamente
Directorfa General de la DGESPE
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