
                                                                                                     
 
 
 
El programa Dual de Formación Universidad – Empresa de la  Universidad 
Politécnica de San Luis Potosí cumple 8 años, además, firma acuerdo de 
colaboración con OCC Mundial para desarrollar en conjunto una bolsa de 
trabajo en línea para sus  estudiantes y egresados. 
 
En este marco se firma el convenio con la empresa Midori-Autoleather, la 
15ava. Empresa que actualmente participa en Programa Dual de la UPSLP, 
asimismo se firma un acuerdo de colaboración con la empresa OCC-Mundial 
para desarrollar conjuntamente con la UPSLP, una bolsa de trabajo en línea 
para sus  estudiantes y egresados. 
 

En el Marco del XV Aniversario la Universidad Politécnica de San Luis Potosí  develo el 

Muro de Vinculación con las primeras 15 placas de empresas que participan en  su 

Programa “Formación Universidad – Empresa” (Educación Dual), que ha venido 

impulsando desde el 2008 para las carreras de Ingeniería en Sistemas y Tecnologías 

Industriales (ISTI) e Ingeniería en Tecnologías de Manufactura (ITMA. 

 

Este Programa Dual inició con 15 estudiantes y a la fecha han participado 200.  Este 

programa es  resultado de la alianza con Kettering University (antes Instituto General 

Motors) el cual  consolida la formación académica de sus estudiantes, con la 

aplicación intensiva de conocimientos en empresas del sector industrial. Este 

programa dual replica el modelo de educación cooperativa de universidades 

norteamericanas y europeas, adaptando el contexto económico y social del país. La 

Universidad Politécnica ha trabajado bajo esta modalidad con más de 20 empresas; 

actualmente participan: Mabe Leiser, Robert Bosch, Maxion Wheels, Cummins 

Fitration, BorgWarner, Herdez, Peasa, Outokompu, Keihin, TeKa, TB Woods y Midori 

Auto Leather.    Los beneficios que obtienen las empresas participantes son entre 

otros; la oportunidad de reclutar y desarrollar talentos, pronto retorno de la 

inversión, personal capacitado y con pertinencia  así como la obtención de  ahorros en 

costos con mejoras de procesos. 

 

 



Este programa fortalece la formación integral de los futuros ingenieros mediante el 

desarrollo de competencias genéricas y profesionales que vinculan estrechamente los 

conocimientos científicos y tecnológicos con su aplicación en la práctica profesional y 

permite a los estudiantes integrarse de manera temprana a una actividad laboral 

remunerada estrechamente relacionada con su especialidad y que le brinda amplias 

perspectivas de desarrollo profesional. 

 

De igual manera se firmó el Convenio Programa Dual, con la Empresa Midori Auto 

Leather Mexicana. La firma del convenio tuvo como objetivo formalizar la relación de 

la Universidad Politécnica de San Luis Potosí que mantiene con esta empresa, para la 

formación de especialistas en procesos relativos al tratamiento de las pieles para 

diferentes industrias, como la automotriz. Midori Auto Leather Mexicana se incorporó 

al Programa Dual de Universidad Politécnica de San Luis Potosí, con 8 estudiantes 

del área de Ingeniería Industrial, quienes combinan sus estudios con períodos de 

estadía de más de mil 200 horas en la formación académica y práctica. A partir de 

enero, los estudiantes reciben capacitación en tecnologías para el  manejo, 

tratamiento y procesos del curtido de pieles a través del Centro de Innovación 

Aplicada en Tecnologías Competitivas de León (CIATEC, A.C.).  

 

Midori forma parte del grupo industrial Midori Anzen; inició operaciones en San Luis 

Potosí desde el año 2006 y es proveedora de productos de piel para las armadoras 

Mazda, Honda y Nissan. Se dedica a los cortes de piel, tratamiento y acabado, para 

asientos y volantes automotrices. Para el año 2017 Midori trabajará con una nueva 

generación de estudiantes para fortalecer su objetivo de duplicar la producción. 

 

Así mismo se firmó el acuerdo de colaboración con OCC Mundial para desarrollar 

conjuntamente una bolsa de trabajo en línea. 

 

La firma del convenio con Online Career Center México –OCCMundial- tuvo como 

objetivo desarrollar una Bolsa de Trabajo en línea para estudiantes y egresados; 

implica la aceptación de la Universidad Politécnica de San Luis Potosí de formar parte 

de la “Red Universitaria de Empleo”, la cual es un sistema desarrollado por 

OCCMundial para vincular a las empresas y las universidades. 

 

El convenio permitirá a estudiantes y egresados de la Universidad Politécnica de San 

Luis Potosí acceder a un flujo de más de 110 mil ofertas de trabajo a nivel nacional 

mensualmente, estar en contacto con las más de 15,000 empresas que utilizan la 



plataforma y mantener el vínculo con la Universidad al actualizar sus datos sin 

abandonar la bolsa de trabajo universitaria. 

 

OCCMundial es una empresa mexicana fundada en el año 1996 especializada en 

vincular empleadores, universidades y trabajadores con el propósito de optimizar los 

procesos de reclutamiento. En el marco de los procesos de globalización la empresa 

ha establecido alianzas y asociaciones comerciales con bolsas de trabajo líderes en el 

mundo entre ellas: Catho On Line de Brasil, Job Street.Com se ha especializado en el 

mercado asiático y el portal US. Jobs de Estados Unidos. 

 

 

 

 


