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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2019

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2018

‘6' ContraloriaSocial

Calendarizacion para Ia Ejecucion de las Actividades

Responsable
Actividades de promocién y seguimiento de A cudi Unidad de Meta N9 2020 TVARCE
Contraloria Social o) Medida ENERO Tmmnmmc_ MARZO ; ABRIL 7 MAYO ; Jumio 7 Juuio AGOSTO | SEPTIEMBRE ancm»m NOVIEMBRE 7 DICIEMBRE ENERO | TRIMESTRAL
activid, Vs
1. 2.3 4 5 8 7T 8. & 10 11,12 13 14 18 18 17 18 _nNnﬁ__uu.uavimuﬂu»HUSH_uuPuHpaﬂ‘uus.uﬁs‘:-»a.-s‘-wtncm..sm23“wﬁ__uui
1. PLANEACION
| Designar o ratificar el Responsable de la Contralorial
1 Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante Rector Oficio de 1
oficio dirigido a la CGUTYP (Instancia Normativa (IN)) nombramiento
2 Tomar la capacitacion por parte de la fa de la| R de | R i
Funcién Publica y/o de la CGUTYP, lacs Capacitado
3 |Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable de roeTaTs 1
Contraloria Social (PITCS). acs =
Establecer la coordinacién como IE con el Organo
Estatal de Control {OEC) para que acuda a ésta para P
4 1 instalacién del Comité de la Contraloria Sociall o Be®Y | Gomunicado i
(ccs) o para estar en conestal U Oficial al OEC
Instancia para el caso de presentarse alguna queja o
ia para su imi ¥y i
5 Elaborar los materiales de itaci para los| Resp de Material de 1
integrantes def CCS. lacs ftach
Incorporar las fechas de captura y metas de las
6 |actividades de CS en e ap del Segui do nn.vﬂ_m.umu_m o captura 1
las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Intermet la
7 infi on p ionada por la IN: E Guia ble de L "
Operativa y PITCS, asi como el informe del CCS entre lacs Informe
otros (de acuerdo al guién de la IN),
Coady para ituir oficial el o los| Comité de
8 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y registrarios| esPOnSablede | o i 1
lacs h
en el SICS. Social
g [Designar o ratificar a los Integrantes. del CCS en ef| Responsable de | naunh_“whﬂo_ 4
marco del PRODEP, mediante documento oficial. la S e
P la i a los i del
P 9 ponsal
10 [CCS y a otros beneficiarios y contar con evidencias, Ras s nm_u_a o Capacitacion 1
tal como lista de asistencia y minuta de reunidn
|Proporcionar asesoria en materia de CS a2 los
11 |integrantes del CCS o beneficiarios y requisitar| Fe>PeSablede | Minuta / 5
2 4 lacs Asesoria
de reunién,
12 Elaborar los materiales de difusién por parte del| Responsable de Material de 1
Responsable de la CS y los miembros del CCS. laCsycCCs difusion
Capturar en el SICS los montos autorizados a las IES
i3 cuyos proyectos fueron aprobados por los Comités Responsable de Montos 1
de Evaluacién, asi como el recurso ejecutado y laCs capturados
ivigilado.
14 Elaborar el Informe del CCS elab por lo| R de Int ¥
integrantes del CCS. Ia CS i
3. SEGUIMIENTO
15 (R las ivi de imi de la| Resp de Captura 2
C. Social F i al PITCS. laCs Trimestral A
Erwiar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
15 |Constitucion del Comite, iales de Capacitacion,| R ble de |  Minuta yio "
Materiales de Difusion, e Informe, para su revision en| lacs Materiales
caso necesario y luego capturarios en el SICS,
47 |Reportar las actividades de CS dellos Comité(s) de| Responsable de Captura 3
Contraloria Social en el SICS. laCs Tri
Reportar a la IN las actividades de promocion
18 |realizadas como: difusion, capacitacién ylo asesoria Rasi _unm_u.man ,__””ﬂ.”.-ﬁ_ 3
en la IE en caso necesario y capturarlas en el SICS.
Repotar a la IN informe del Comité de Contraloria T
18 |Social elaborade por el CCS en caso necesario y Responsabia de nn_s_kn 1
lacs Trimestral

capturarlo en el SICS. 1
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para el siguiente ejercicio y reportario a la IN,

laCs

Actividad i FI8 Responsable 2019 2020
dep y seg de d6 cata Unidad de Meta _ AVANCE
Contraloria Social tividad Medida ENERO _mmuxnmo_ MARZO ABRIL ‘ MAYD Junio JuLig 7 AGOSTO SEPTIEMERE Toémwm 7 NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO | TRIMESTRAL
VS
1.3 3 4 6/8 7 B 8 10 11 43 13 14 16 18 1T 12 19 20 3 22 2324 26 26 27 I8 19 30 31 3 33 34 36 36 37 38| 30 40 41 43 43 44 48 48 47 43 49 S0 51 52 63 /8¢ 85 ss &7 0| 2| 3] 4
Reg en el SICS el imi de la vi ia de
20 llos montos autorizados a las IES cuyos proyectos) xaau._.nam...w_._m de dnmum ,u..__n_ 1
fueron aprobados por los Comités de Evaluacidn, ——
7 Reportar a la IN y al OEC las quejas y denuncias para| Responsable de Informe 1
su imi lacs Trimestral
Analizar los resultados de C5 y realizar reportes de Res ble de
22 lavance de la C5 en el SICS y tomar medidas __nnm Informe 2 f
pertinentes. y
7
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los resultados Resporsable de rd
23 |de CS y realizar un reporte de acciones de mejora P Reporte 1 A!k\..

1) La Instancia Ejecutora podra concluir la captura del registro del Informe del Comité en el Sistema Informatico de Contraloria Social en el 28 de enero de 2020

Frapcisco z Moreno
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