6. Carta Responsiva proporcionada por Ila
DGUTyYP para el correcto uso del sistema.

CR-PRODEP-UT/UP (iniciales de la universidad)

El responsable de la IN hara llegar la
carfa responsiva para firma del
responsable de CS de la IE.

Una vez revisada y validados los datos
por el responsable de CS la firmarg y
hara llegar el original a la IN para la
firma del Director de Desarrollo y
Fortalecimiento.

Ya que se cuente con las firmas la
carta responsiva, se le hara llegar a la
IE mediante correo elecironico en PDF.

Se le pide a la universidad de acusar
de recibido, mismo medio electironico.




7.1 El Responsable de CS elabora y envia
a revision el material de difusion a utilizar

para promocionar la CS.
ary
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Enviar el (los) archivo(s) de material(es) de difusion
con el nombre: MDIFUSION-UT/UP(iniciales de la
universidad) para su validacion.

Nota: La IN les proporcionara
un machote del iriptico.

No es limitativo el uso del
iriptico.

Se pueden utilizar algun ofro
material de difusion que
considere adecuado la IE.




7.2 El Responsable de CS elabora y enviar a revision
el material de capacitacion que va a utilizar para
capacitar al Comité de Coniraloria Social.

Elementos que debe incluir:

> Que es la Confraloria Social, Objetivo,
beneficios...

Que es el Comité de CS, quienes lo
conforman, funciones...

Beneficiarios del programa

CONTRALORIA SOCIAL

Programa PRODEP 2019 UTVM Documentos normativos

Funciones del Responsable de CS
Presentacion del PITCS y Formatos de CS
srm ®oene Bo® o= 7 o—+— 5 Fechas de actividades de seguimiento

Importante: Enviar el (los) archivo(s) de Actividades a realizar y seguimiento
material(es) de capacitacion con el siguiente

nombre: MCAPACITACION-UT/UP(iniciales de
la universidad) para su validacion.

Informacion sobre quejas y denuncias




Taller de Contraloria Social 2020

Taller de llenado de formatos de Contraloria Social PRODEP

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (S247 - PRODEP)

. EDUCACION | 47P



Después de enviar los documentos y una vez validados los
materiales de difusion y capacitacion por la IN, el responsable de
CS debera subir la informacion en comento a la pagina de la
instancia ejecutora.

Nota: Se debera generar usuario y contrasena (proporcionarla a la
IN) para la seccion de formatos confidenciales (minutas).




Formatos de Conftraloria Social que se utilizaran:

Anexo 5
Anexo 4 Acta de

Acta de registro sustitucion de
de comité integrante del
comité

Anexo 9

Poblacion
beneficiada

Anexo 10

Reporte de
avance SICS
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El PITCS contiene las Actividades de CS que deberan de realizarse durante
el periodo de vigilancia 2020, asi como la calendarizacion de éstas.

LOGO DE LA IES NOMERE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2020

Responsa Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades

Actividades de promocion v ble de |Unidad de
seguimiento de Contraloria Social cada Medida EMERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MATO JUNID JuLio AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |HOYIEMERE | DICIEMBRE
actividad

T sTFLIITTTTs] [[[re]a] [][a[=[a]]e2v[s[s[a] =1 [z]a]a[s]x[2[[2] 40 [2]z[a[z[z[s]a]2] 4o [2[z]z]2

1. PLANEACION

Designar o ratificar el Responsable de la
Contraloria Social [RCS) de la Intancia
Ejecutora [IE), mediante oficio dirigido a
la DGUTyP [Instancia Mormativa [IN]).

Dficio de
Rector nombramien
to

Tomar la capacitacion por parte de la
Secretaria de la Funcidn Piiblica ylo de
la DGUTyP.

Elaborar el Programa Institucional de|Responsable
Trabajo de Contraloria Social [PITCS). de laCs

Responsable | Capacitacid
de la CS n

Programa

Establecer la coordinacion como |IE con
el Organo Estatal de Control [OEC) para
que ac'uda a ésta para Ja instalacion del Recten Comunicado
Comite de la Contraloria Social [CC5) o Res; onsaile Oficial al
simplemente para estar en contacto con dpl c5 DOEC [acuse
esta Instancia para el caso de e la de oficio)
presentarse alguna queja o denuncia para
su seguimiento y atencidn.

TatETTar ae

Elaborar los materiales de capacitacion|FResponsable =y
capacitacid
n

para los integrantes del CC5. de la CS
Incorporar las fechas de captura y metas
de las actividades de C5 en el apartado | Responsable
del Sequimiento de las Actividades de C5 de la CS

op &

Captura




CONTRALORIA

e 1AL
y U 1AL

Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades

Responza
Actividades de promocion v ble de |Unidad de
seguimiento de Contraloria Social cada Medida ENERD | FEBRERD MATO JUKID JULID AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |NOYIEMERE | DICIEMBRE
actividad

IIRREARGN o |a] [ | [s[s[s] [ers]a[s] &1 [s[s[s[s[s]s[s[s] 40 [s]s]a[s]2[s]2]a] 42 [s[z[s]s

1. PLANEACION
2. PROMOCION Y OPERACION

Difundir a través de su pigina de Internet
la informacidn proporcionada por la IN: Guidn de
Esquema, Guia Operativa, PITCS.|Responsable | pigina de la
Informe del CCS, Cédula de Quejas y| delaCS Instancia
denuncias, entre otros [de acuerdo al Normativa
guion de la IN].
Coadyuvar para constituir oficialmente el Responsable Comité de
comité de Contraloria Social [CCS] y d:la v Contraloria
registrarlo en el SICS. Social
Proporcionar la capacitacion a los
integrantes del CCS y beneficiarios|Responsable | Capacitacio
[contar con evideneias, tal como listade| delaCS n
asistencia y minuta de reunidn).
Requisitar minutas de reunion en materia
de Contraloria Social de los integrantes
del Comité.

Responsable

de Ia CS Minuta

Elaborar los materiales de difusion por|Responsable | Material de
parte del Responsable de la C5. delaC5 difusidn

Capturar en el SICS5 los montos
autorizados de 1a IE. asi como el recurso
ejecutado y vigilado.

Responsable | Montos
dela C5 capturados

Elaborar el Informe final del CCS con los | Responsable

integrantes del CCS. dela C5 Informe




