a.

b.

G.

Documento PROFEXCE 2020-2021 en formato Word y PDF, qgue no
contengan elemantos multimedia.

Documentos de autoevaluacidon de cada DES y sus proyectos asociados
en formato Word y PDF, sin contenido multimedia.

Anexo ||l {(Reporte de las causas de la demora en las obras apoyadas) de
la Guia PROFEXCE.

¥ Una memoria USB gue contenga en formato electrénico, el proyecto de lgualdad
de'Género, asi como los archivos listados en el inciso b), punto 7.

¥ Una memoria USE gue contenga en formato electrénico el proyecto de Estancia
Infantil o Guarderia, asi como los archivos sefialados en el inciso ¢}, punto 7.

v Los archivos de texto deben estar en formato Word y todas las tablas descritas
en los Anexos que aparecen en esta Guia, deben capturarse en el sistema de
informacién de la DFI, conforme a lo siguientea:

a)
b)
c)
d)
a)

f

g).

Los archives electrénicos deberan estar claramente ordenados bajo un
indice y con nombres que pemnitan su rapida ubicacion;

Los archivos de texto deben estar en formato Word;

Las tablas deben presentarse en formato Excel,

Los proyecios Integrales deben presentarse conforme a lo establecido en
la Guia metodoldgica PROFEXCE 2020-2021;

Los archives no deben tener claves de acceso vy las versiones que
contengan las USB deben coincidir con la version impresa.

El Anexo de los indicadores basicos debera cargarse en el Sistema DFI,
a nivel instituclonal y por cada una de las DES, incluyendo los PE.

Los formatos de indicadores basicos a nivel de PE no deberan imprimirse
para incorporar su incorporacion al documento de las DES,

11. El documento PROFEXCE 2020-2021 (documento institucional, de las DES y

anexos) debera convertirse en formato PDF y no debe contener elementos

multimedia para que sea cargado al Modulo Electronico de Evaluacion del sistema
“de informacitn de la DFI, previo a la fecha de entrega-recepcion de la version fisica

de los mismos (el contenido de ambas versiones debe ser la misma); y los proyectos

de la gestion y de laz DES seran capturados en el modulo especifico del sistema

antes referido,

14. Conceptos que no apoya la SEP en el marco del PROFEXCE

A continuacion, s& presenta el listado de los conceptos de gasto o rubros guea no

pueden adquirirse con 1os recursos que se asignen a traves del PROFEAGE:
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1. Becas, apoyos de transporte y viaticos para realizar estudios de posgrado de
PTC (Solicitarse a través del PRODEP).

2, Apoyo de transporte v viaticos a evaluadoresfas para realizar acreditaciones
de programas educafives de licenciatura por pare de los crganismos
acreditadores reconocidos por el COPAES, o en su caso, para el personal de
organismos certificadores de procesos de gestion,

3. Becas para estudiantes de nivel TSU, licenciatura y posgrade (guienes
aspiren a una beca de licenciatura deben canalizarse al Programa respectivo
¥ para posgrado deberan cursar un programa de este nivel inscrito en &l
Frograma Nacional de Posgrado de Calidad, PNPC).

4. Compensaciones salariales, estimulos econdmicas, sobresueldos al
parscnal académico v administrativo que labora en la IES. Solo se autoriza

- €l pago de sueldos bajo el régimen de honorarios, no asimilables a salarios,
- e&n los proyectos de estancias infantiles ylo guarderias.

5. Muebles para oficinas administrativas.

6. Obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento que organice
la IES.

7. Medicamentos que no tengan relacion con los programas educativos gue se
imparten en la IES (solo se autorizan para la DES de Salud).

8. Vehiculos (terrestres, acuaticos y agreos).

.. Contratacion de base de datos, libros y revistas electronicas (éstos se deben
solicitar a fravés del Consorcio MNacional de Recursos de Informacién
Cientifica y Tecnologia, CONRICYT).

10. Gastos de operacion tales como (agua, luz, telefonia fija y mavil, internet,
mensajeria y papeleria), asi como el mantenimiento de vehiculos terrestres,
acuaticos yfo aéreos.

11. Cafeteria de oficina yfo de eventos.

12, Publicidad y promocion de programas educativos de licenciatura y posgrado
(spots de radio, pancartas, posters).

13. Plazas de personal académico y administrativo que labora en la IES,

14, Publicaciones de libros y revistas no arbitradas.

15. Registros de patentes. {solicitarse a través del PRODEP).

16, Reconocimientos y estimules para estudiantes.

17. Transporte, hospedaje y alimentacion para firma de convenios.
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18.Renta de espacios y mobiliario de la propia institucién para la realizacion de
eventos académicos.

19.Pago de personal de la institucion y externo, para llevar a cabo
presentaciones musicales, aristicas, fteatrales, asi como personal de
seguridad (solo se apoyan las aclividades relacionadas con el plan de
estudios de programas educativos de artes).

20.Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

21.Pago de propinas.

22.Pago para certificacion de idiomas extranjeros.

23. Transporte, huspeda;e y alimentacion para establecer redes de colaboracion.

24, Gonsultorias y asesorias sobre normas de calidad.

25. Membresias para asociaciones sin relacién con los programas educalivos.

26, Servicios de disefio de paginas web.

27.Sequros de viaje.

28. Pago de Impresion de tesis para alumnos de posgrado.

29, Certificaciones para docentes en su area disciplinar.

30. Deszamollo de software para control de proyectos institucionales.

31.Viaticos (hospedaje, alimentacion y fransporte) a estudiantes para la-
asistencia a ferias de libro.

32. Pago de servicios profesionales a intérpretes del lenguaje a sefias,

33.Pago de inscripcion a organismos para el desarrollo de internet.

34 Los siguienfes conceplos se deberdn solicitar a través de proyectos
formulados en el marco dal FAM:

¥"'-'.|'-|- e i

OBSERVACIONES

F'ara B| aqumamlantu de salunas de ::!a#e aulas'
interactivas, aulas de usos miltiples, aulas

Mesa bances

royeciores magnas, salas de juicios orales, auditorios,
teatros.
Se apoyara a través de FAM cuando su uso esté
Pizarrones Interactivos destinado a salunas de clases, aulas interaciivas,

i ,11'-.."5":[1?-"1.._ P |_ (| e H::‘; :Lé- ."-Fﬁﬁ;:um 1_.,-‘\1..._.-. }"f:._'—.'j'_
Para el equipamiento de salones de clases o
sustitucion dal ya existente.

Butacas Para auditorios y aulas magnas
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Se apoyara por FAM cuando su uso esté
destinado exclusivamente para Tallares,
Laboratorios, Bibliotecas.

Sistemas e instalaciones
aspeciales.- aire
acondicionado

|

lllnic:a pa sustentables

2 AL L2 T Bl Tt o el S ST

uso en aulas magnas, aulas interactivas,
aulas de usos multiples, salas de juicios orales,
talleres, laboratorios, bibliotecas, infolecas,
centros de idiomas, centro de cdmputo,
auditorios, teatros, salas de misica

Sistemas v equipos contra
incendio (detectores de
humoj

para uso en aulas magnas, aulas interactivas,
aulas de usos multiples, salas de juicios orales,
talleres, laboratorios, bibliotecas, infolecas,
centros de idiomas, centro de computo,
auditorios, teatros, salas de misica

Sistemas e instalacionas
espaciales - instalacidn
electrica

para uso en aulas magnas, aulas interactivas,
aulas de usos miltiples, salas de juicios orales,
talleres, laboratorios, bibliotecas, infotecas,
centros de idiomas, centro de computo,
auditorios, teatros, salas de misica

Extintores

para uso en aulas magnas, aulas interactivas,
aulas de usos miltiples, salas de juicios orales,
talleres, laboratorios, bibliotecas, infotecas,
centros de idiomas, centro de computo,
auditorios, leatios, salas de misica

Sistemas e instalacionas

especiales.- instalacion
hidraulica

Para Talleras y laboratorios

Sistemas e instalaciones

Para Talleres y laboratorios

especlales.- reqgaderas
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Sistemas e instalaciones
especiales.- insialacian de

Para Talleres y laboratorios

gas
Padium Para sala de juicios orales

Puertas de emergencia. Aulas, talleres, laboratorios y au:lrtﬂnus
Sisterma de lluminacion Aulas, talleres, laboratorios y auditorios
Ventilador de techo Salones de clase

Equipo de accesiblliidad para
pErsonas con capamdades
diferentes.

para uso en aulas magnas, aulas interaclivas,
aulas de usos multiples, salas de juicios orales,
talleres, laboratorios, bibliotecas, infotecas,
cantros de idiomas, centro de computo,
auditorios, teatros, salas de miisica

Paneles solares

Para proyectos técnicos sustentables

Arco detecior

Bibliotecas, hemerotecas, infotecas, xilotecas

35, Fago de casetas y gasolina como rembolso para facilitadores de cursos,

talleres, seminarios, conferencias, entre otros

36. En el proyecto de lgualdad de Género, no se apoyan los siguientes conceptos

de gasto:

a) Papeleria.

b) Equipo de computo, impresoras, escaner, cartuchos para impresion y
folocopiadoras.

c) Software.

d) Infraestructura {(muebles, escritorios, sillas, etc.).

&) Disefio y elaboracion de cursos en linea ylo presenciales (Unicamente se

apoya el pago de cursos y viaticos de ponentes en el proyecto de capacitacion).

fiServicios de impresidn de material de difusion, cunado no exista acciones de
capacitacion y sensibilizacion que lo justifiquen.

g) Servicio de cafeteria para eventos de capacitacion.

) Viaticos al personal docente, administrativo o estudiantil para la asistencia a
eventos de capacitacion fusra de |as instalaciones de la universidad.

i)Viaticos al personal docents y/o administrative para recabar informacién en trabajo
de campo.

j) Titeres y materiales para teatro guifiol.

K} . Acervo bibliografico que en el marce de un proyecto de capacitacion, los
titulos no estén relacionados con la temética de género,
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l) Lotes de acervo (los acervos.- libros, material audiovisual v suscripclones a revistas
'iTI_Elﬂl?EEdES. deben registrarse individualmente especificando titulo, autor y editorial).

m) Gasolina y casetas para trabajo de campo (levantamiento de encuestas).
) Gasolina y casetas para el traslado de ponentes y participantes en talleres,
. cursos, seminarios, simposios y conferencias.
' 0) Pago de facturas a empresas que no demuestren experiencia en el tema de
genero.
P) La compra de alimentos (papas, refrescos, galletas, café, etc) en la

comprecbacion de los gastos correspondientes a “alimentos”.
37, En el proyecto de estancias infantiles ylo guarderias, no se apoyan los
siguientes conceptos de gasto:

a) Uniformes; zapatos y cualguier otra prenda de vestir, para el personal
. operativo, administrativo y alumnos de |a Estancia infantil.
b) El equipo de computo, impresoras, escaner, carfuchos para impresion y

- fotocopiadoras, estara destinada Unica y exclusivamente al personal administrativo,
por tal motivo no puede exceder al nimero del personal contratado y/o como maximo
4 equipos de computo por Estancia y'o Guardaria Infantil, siempre y cuando no haya
sido apoyado este rubro en ejercicios anteriores.

€) Equipos de computo de gama alta para el apoyo en la operacion de las
Estancias Infantiles.

a) |Pads, IPods, tablets o cualquier otro tipo de tableta electrdnica.

a) Servicio para el suministro de alimentos preparados.

fiServicio de capacitacién hacla el personal de la estancia infantil con fines de dar
- cumplimiento a las certificaciones requeridas por la DF1, ya que éstas son un requisito
de participacion para recibir el apoyo financiero.

g) - Contratacibn de prestadores de servicios para la atencion de la guarderia o
estancia infantil, por honorarios asimilables a salarios.
h) Mo se autoriza la compra de papeleria para uso administrative por un monto

mayor a $50,000 (Cincuenia mil pesos 00100 M.N.}, esto incluye cartuchos para
impresion ylo toner,

i} Compra y/o renta de terrenos

j)Subrogacion del servicio de estancia infantil y/o guarderia.
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15. Diagramas para la formulacion de proyectos

Diagrama del proyecto integral para atender problemas comunes a las DES
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Diagrama del proyecto integral para atender la problemética de la gestion

Autoevaluacien

cionde la planeacion

Indicadares |
de calldad

Recursos - (BEEEES  Focurscs
| priorizedes . [ prlerlzadas

'hﬁsﬂh:ﬂb‘ﬁiﬁﬂﬂtﬂfﬁ&'la' calidad de la gestion y de los ﬂﬂrh;lclp;i :
s : da apoyo académico o

L

* 0P = Objetva Particular

=

hetiimo cuatroa bjathves particulares por proyecto integral |
i bress rvetae de gictiin par abietho particulary degaccionas articuladaspor mals con sus fecunios
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Diagrama del proyecto integral de una DES

Indicadares
de calidad

* op=0kjatfvo Partizukir

Adiialmo cuatrapjtives particulases por progectainmagral
anife dos rretas par objetivo paticular y dos sociomes srticulad as por meta con Sus reclfos
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Diagrama del proyecto de adecuacidn, remodelacién, equipamiento yfo
atencion de Estancias Infantiles o Guardetias.

e i oo
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16. Estructura de un proyecto integral

Estructura de un proyecto integral de los problemas comunes

dela DESy de la gestion
Chjethe |
 particular] 1™
Recursas ZL1
—*  Meta 2l
Aecidn 21 —E Rerursos 2112
0T [RelGeE | | Chistve |
integral | general _‘pqﬂ'r:ulari‘ o Metal."-_'_|: RCREELES
Accion 2.2
—+  Meta 23
Objetivo |
* particular3 —1 -~
Objetii
" parthcudar & _|

El proyecto integral deserd contenercomo medme cuairo objetives partioulares, tres metas académicas
por okjetivo particular ydos acclones articuladas per reta con 5us respectivosrecursos cebidamente h
|ustificadoey priorizadios.
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Estructura de un proyecto integral de igualdad de géneroy
estancias infantiles yfo guarderias

Recursos 1111

Proyecto N Objetivo IIRARTT:

integral [ ceneral [ —* Acclon 11—+ Recursos 1112

Recurscs 1113

El provecio integral ceberd conbenérun abjecives particular, urd meta académica BtV particuiar
rwamﬁmMawmamsﬁmmﬁmmmﬂmmmmmmm

173



17. Integracion de proyectos del PROFEXCE institucional

IES
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18. Contenido minimo de un proyecto intagral
MNombre del proyecto.-
Responsable del proyecto.-
Cargo:
Grado academico:
Perfil deseable:
Telefono:
Correo electronico
CONTENIDO
* Objetivo general.
« Justificacion del proyecto,
¥ Objatives particulares.
¥ Metas académicas y sus valores asociados®.
v Acclones y sus recursos calendarizados.
¥ Descripcidn detallada de los recursos necesanos.”
Resumen de los proyectos | rales 1y 2 de on

1.1.1
1.1.2

12,1
1 1.2

1.2.2
13 [
' 4.3.2
FXK
212

22,1
2 &

222
23.1
233

3:.1.1

151

21

2.3

 Las rmetes deberdn ser académicas v ro refenitse 50l0 2 I3 adguisicidn de pouipos o materiales,

:fl;l? descripeldn de los conoeptes de gasto se debesd realizar conforma a los criterics establecidos en & Anexe
* Es importante realizar una calendadz=cidn parma la apfcacidn de (08 recuisos, con &) propdsiio de haos UNa cormacta
programacian de los misrmos v 8 ajerzan da manora oportuna, pare con olis podar cumplir con los porcentajes de
gaste prograrmecas an cada trirmestre. Bor otra parte. 85 importance sefalar gue cuando se autonics al ejarcicio dat
proyecto 52 apleguee an cada uno de oS afios, ¥ o 2e adelanten metas ¥ acciones con recursos de otred fuentes y que
pastericnmants ooaskaan solizitudes de trareferenclas & metss, aosors y rubnes del gesto cueno astin sustentades
en &l preveste criginal sprebado
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SECRETARDA DE EDDCACTON POBLICA

31 [312
321
2
3 3.2.2
331
a3 =
332
b Ll
1.2
o —— T T
4 P B2
I
T =N
iAo

Totales

Indicadores de Calidad
Coberfura geografica

Municipio:
Localidad:
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ANEXO 3A Guia PROFEXCE 2020-2021 para universidades sin DES

Gula para la formulacion de la planeacion estratégica académica y de la gestion

Institucional
2020-2021
Para IES de Menor Tamafo
indice
1. | Presentacion de la Guia...
2. | Objetivos PROFEXCE 2020-2021
21 General
2.2 Especificos :
3. | Enfasis PROFEXCE 2020-2021
4. | Autoevaluacidn academica y de la gestion institucional
4.1 | Analisis de la cobertura con equidad
4.2 Andlisis de programas de estudio flexibles e integrales E
4.3 Analisis de ensefianzas perfinentes v en contextos reales
4.4 Andlisis del uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion
i 4.5 Analisis de la internacionalizacion solidaria
48 Anallsﬂs de la formacion integral del estudiante
4.7 Andlisis de la vinculacibn académica y social
4.8 Analisis de la igualdad de génerc universitaria
49 | Andlisis de |la capacidad y competifividad académica
- 4.10 [ Analisis de |a evaluacion de |la gestion institucional
a 4.11 Analisis de los problemas estructurales
4.12 Andlisis de la capacidad fisica instalada
413 Sintesis de la autoevaluacion académica y de gestion
L institucional fd N iy RS —
5. | Actualizacion de la planeacion institucional académica y de la gestion
6. | Estructura para formular el documento PROFEXCE 2020-2021
| 7. | Caracteristicas del pmmta Intagral académico
8. | Caracteristicas de los proyectos de la gestion institucional _|
9. | Criterios de evaluacion
10. | Criterios para presentar las propuestas de réplica
11. | Criterios para la asignacion de recursos

177



12. | Criterios para la entrega-recepcion del documento PROFEXCE 2020-
2021.

13. | Conceptos que no apoya la SEP en el marco del PROFEXCE

14. | Diagrama para la formulacién de proyectos

15. | Estructura de un proyecto integral
| 16. | Integracién de proyectos del PROFEXCE institucional

17. | Contenide minime de un proyecto integral
18. | Anexos |

Anexo |. | Descripcién de conceptos utilizados en la Guia para formular el
PROFEXCE 2020-2021,

Anexo [l | Indicadores de capacidad acadéemica (SES).

A. E
. Anexo |l | Indicadores de competitividad académica (SES).
| B.

| Anexo | Reporte de las causas de la demora en las obras apc:ﬁdés.
1 .

| Anexo IV | Sintesis de la autoevaluacion (fortalezas y pmbiam?s}

Anexo V | Indicadores de calidad institucional.

Anexo V1 | Indicadores basicos de la institucian. L
" Anexo Lineamientos para la formulacién de los proyectos de igualdad

Vi de genero,

' Anexo Criterios para realizar la descripcion de los rubros o conceptos

Vil de gasto. .

| Anexo IX | Guia para formular los proyectos de infraestructura educativa
{FAM).

Anexo X | Formatos proyectos FAM

1. Presentacién de la Guia

La educacion superior tiene como elemento central la formacion integral de las
personas desde una perspectiva universal que favorezca el aprendizaje de todas
las formas de producir, interpretar y transmitir el conocimiento, las culturas, ciencias,
lenguajes, tecnologias, considerando factores como la interculturalidad, la
territorialidad, el frabajo interdisciplinario, los derechos humanos, Ia
internaciondlizacidén de la educacién superior ¥ el bienestar social de niftas, nifios,
adolescantes, j[Ovenes y adulios.
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La educacién superior (ES) se plantea mejorar las condiciones de vida y de estudio
de las/os jovenes y adultos, desarrcllande su capacidad de comprenderse a si
mismos como sujetos de derechos, como actores de transformacion de las
realidades y como sujetos sociales integrantes de una nacion,

Por mandato constitucional, el Estado mexicano debe garantizar a todas y todos
lasfos mexicanas/os una educacion de calidad bajo los principios de laicidad,
universalidad, gratuidad, obligatoriedad, igualdad, democracia e integralidad; que
desarrolle arménicamente todas las facultades y habilidades del ser humano y que
promueva logros

intelectuales y afectivos fundamentales para la vida en sociedad.

Por ofro lado, la politica educativa es la herramienta que, de forma mas profunda,
tiene el potencial de realizar aportaciones significativas a cada uno de las Objetivos
de Desarrollo Sestenible que conforman la Agenda 2030 aprobada en 2015 por los
palses miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU).

En el marco de estas politicas el programa presupuestario 5300 Fortalecimiento a
la Excelencia Educativa (PROFEXCE) representa una estrategia para promover en
las Universidades Plblicas Estatales (UPES), de Apovo Solidaric (UPEAS),
Interculturales (UL v Federales (UPF) el logro de la excelencia de toda su oferta
educativa y a la vez contribuir con la Agenda 2030 an su Objetivo 4.- Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa vy de calidad y promover oporlunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos, especificamente con las melas:

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las
mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la
ensefianza universitaria.

4.4 Para 2030, aumentar sustanciaimente el nimero de jovenes y adultos que tenen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder
al empleo, el trabajo decentz y el emprendimiento.

4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adguleran los conoclmientos
tedricos 'y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras
cosas mediante la educacidn para el desarrollo sostenible y la adopeidn de esfilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad entre los géneros, la
promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial v la
valoracion de la diversidad cultural y de la contribucion de la culiura al desarrollo
sostenible, entre otros medios,
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