Dichos subsidios, deben sujetarse a las demas disposiciones aplicables en la
materia, pudiendo constituirse en apoyos t&cnicos o financieros. Estos serdn de
caracter no regularizable y se entregaran a la poblacion beneficiaria por Unica
ocasion medianta los mecanismos administrativos establecidos en el convenio
anexo a [as presentes RO, y en funcién de la disponibilidad presupuestaria de la
instancla normativa, como responsable del ejerciclo de su presupuesto autorizado
para el presente Programa.

El otorgamiento de los subsidios debera sujetarse a lo dispuesto en los articulos 74
. &l 79 de la LFPRH y 174 al 181 del RLFPRH y en las presentes RO y su gjercicio
deberd cumplir con las disposiciones legales aplicables, el principio de anualidad y
seran ministrados siempre v cuando las Instancias ejecutoras o, en su caso, los
gobiernos de las Entidades Federativas y, en su caso, la AEFCM cumplan con lo
previsto en la LDFEFM, la LFPRH, la LGCG y el PEF. Los subsidios se consideraran
devengados de acuerdo a los criterios sefialados en el numeral 3.4.1.1 denominado
“Devengos”.

Los convenios que se suscriban con los Goblemos de las Entidades Federativas
con el propdsitc de formalizar el otorgamienio de subsidios a cargo de este
Frograma, no tienen caracter de convenio de coordinacidn para transferir recursos
del presupuesto de la Secretarla de Educacion Plblica a los gobiernos de las
entidades federativas o, en su caso, Municipios con el propdsito de descentralizar o
reasignar la ejecucidn de funcionas, programas o proyectos federales o, en su caso,
recursos humanos ¥y materiales a que hace referencia el articulo 82 de la LFPRH.

Los subsidios gue se otorguen tendran la temporalidad y caracieristicas que se
autoricen en el marco de las presentes RO y, conforme la disponibilidad
presupuestaria autorizada; por lo que los beneficiarios del Programa, en t&rmino de
lo previsto en el numeral 3.3 denominado "Beneficiarios/as” de las presentes RO vy,
en su caso, los Gobierncs de las Entidades Federativas deberan buscar fuentes
alternativas de ingresos para lograr una mayor autosuficiencia con apego al articulo
5. parrafo primero y fraccion Vi de la LFPRH. -

Respecto al subsidio directo TG 1, en ningln caso, se podran utilizar los recursos
financieros para el pago de prestaciones de caracter economico, compensaciones,
sueldos o sobresueldos a personal directivo, docente o empleadasfos, que laboran

en la SEP, en lag Secretarias de Educacidn Estatales o en la AEFCM, ni becas,
tratamientos médicos o apoyos econdmicos directos a las alumnas y los alumnos.
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SECRETARIA DE EDUCACEON POBLICA

Para el TG 7, los recursos se podran ufilizar en cualquier partida de gasto especifica
prevista en el Clasificador por Objeto del Gasto, respetando el porcentaje autorizado
a cada UR para dar atencion a los gastos indirectos de operacion de las RO. En
ningln caso, estos recursos se podran utilizar para el pago de prestaciones de
cardcter econdmico, sobresueldos, compensaciones, asi como tampoco para
pasajes y viaticos internacionales, arrendamiento para cficinas y equipo, ni becas,
tratamientos medicos o apoyos economicos directos a las alumnas vy los alumnos.
Del mismo modo, las AEL, adicional a lo anterior, en ningln caso podran utilizar los
apoyos en la operacion local para la adquisicion de equipo de computo, celulares,
equipo administrativo, linea blanca, material de oficina o vehiculos.

De acuerdo & la disponibilidad presupuestaria autorizada para el presente
Programa, se podran otorgar los siguientes apoyos:

SES

Tipo de apoyo

Poblacién Tipo de subsidio Monto o | Periodicidad
objetivo porcentaje
Financiern

Realizacion de proyectos
indicados en la Guia
PROFEXCE que tengan
como proposito contribuir
al  cumplimiento del
objetive  general ¥
especificos del Programa
uuil e s T, Anual
' evaluados =

favorablemenie en [as
etapas de evaluacion y
réplica, segin sea el
caso, en el marco de la
planeacién bienal que sa
establecio en las
presentes Reglas de
Operacion.
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SES

Financiero:

Destinade  (nicamente
para cubrir los gastos
relacicnados con
servicios personales
(honorarios o eventuales)
v la adquisicion
materiales ) la
contratacion de senicios
para apoyar la operacion
de este Programa.

de|

3.0%

Anual

DGESU

Tipo de apoyo

Pohblacion
objetive

Tipo de subsidio

Monto o
porcentaje

Periodicidad

UPES, UPEAS,
UPF v UL

Financiero:

Realizacion de proyectos
indicados en la Guia
PROFEXCE que tengan
como propdsito contribuir
al cumplimiento del
objetivo general ¥
especificos del Programa
y que hayan resultade
evaluados

favorablemente en las
etapas de evaluacion y
replica, segun sea el
caso, en el marco de la
planeacion bienal que se

establecio en las
presentes Reglas de
Operacion

{Hasta
92.54262444683
11), del cual s&
podra ctorgar
hasta 50
millones por
institucidn

Anual
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UPES, UPEAS,
UPF y UUII

Financiero:

Realizacidn de proyectos
que fomenten la
Educacion inclusiva y la
igualdad de género, con
resultado favorable en las
etapas de evaluacion vy
replica, segun sea el
caso, en el marco de la
plansacién bienal que se
establecid en las Reglas
de Dperacién del
gjercicio fiscal inmediato
anterior de este
Programa.

(4.30347764902
B95), del cual se
podra gtorgar
hasta dos
millones y medio
de pesos, de
acuerdo a su
matricula total.

Anual

CONACYT

Financiero:

Continuar apoyando las
acciones establecidas en
gl CONSORCIO,

1.971450397683
88%

Anual

DGESU

Financlero:

Destinadoe  unicamente
para cubrir los gastos
relaciocnados con
senvicios personales
{(honorarios 0 eventuales)
¥y la adguisicion de
materiales ¥ la
contratacidn de servicios
para apoyar la operacion
de este Programa.

2.5%

Anusal

Enapego a lo establecido en el convenio de apoyo v el Anexo 8 de las presantes
RO, las IES que resulten beneficladas, deberdn comprobar los recursos
asignados en el ejercicio fiscal vigente, incluyendo en dicha temporalidad los
recursos que se canalicen al CONS0RCGIO a traves del CONACYT.
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Conceptos que no apoya la SES/IDGESLU, en el marco del PROFEXCE:

T Becas, apoyos de fransporte v viaticos para realizar estudios de
posgrado de PTC (deben de solicitarse a través del PRODEP).

2. Apoyo de transporte y viaticos a evaluadoresias para realizar
acreditaciones de programas educativos de licenciatura por parie de los
organismos acreditadores reconocidos por el COPAES, o en su caso, para
el personal de organismos certificadores de procesos de gestidn.

3. Becas para estudiantes de nivel TSU, llcenciatura vy posgrado
(quisnes aspiren a una beca de licenciatura deben de solicitarse a través
dal Programa de becas que comesponda y para posgrado deberdn cursar
un programa de este nivel inscrito en el Programa Necional de Posgrado
de Calidad, PNPC).

4, Compeansaciones salariales, estimulos economicos, sobresusidos
al personal acadéemico y administrative que labora en la |ES. Solo se
autoriza el pago de sueldos bajo &l régimen de honorarios, en los
proyectos de estancias infantiles y/o guarderias,

5. Muebles para oficinas administrativas.

B. Obsequios de cualgquier indole y para cualguier tipo de evento que
organice la |IES.

7. Medicamentos que no tengan relacidn con los programas
-educativos que se imparten en la |IES (solo se auforizan para la DES de
Salud).

8. Vehiculos (terrestres, acuaticos y aéreos)

9. Contratacion de base de datos, libros y revistas electrdnicas (gsfos
se deben canalizar a través del CONRICyT).

10. Gastos de operacion tales como (agua, luz, telefonfa fija y mdui,
internet, menssaferia y papeleria), asi como el mantenimianto de vehiculos
terresires, acuaticos yio aéreos.

11. Cafeteria de oficina y/o de eventos.

12. Publicidad y promocion de programas educativos de licenciatura y
posgrado (spols de radio, pancarfas, posters).

13. Plazas de personal académico y administrative que labora en la
IES.

14, Publicaciones de libros v revistas no arbitradas.




15. Registros de patentes. (solicitarse a traves del PRODEP).

16. Reconocimientos y estimulos para estudiantes.

17. Transporte, hospedaje y alimentacion para firma de convenios.

18. Renta de espacios y mobiliario de la propia institucidn para la
realizacion de eventos académicos,

19. Pago de personal de la institucién y externo, para llevar a cabo

‘presentaciones musicales, artisticas, teatrales, asl como persconal de
seguridad (solo se apoyan las aclividades relacionadas con ef plan de
estudios de programas educativos de arfes).

20,  Pago de peajes y combustible para personal administrativo.

21. Pago de propinas.

22. Pago para ceriificacion de idiomas extranjeros.

23. Transporte, hospedaje y almentacion para establecer redes de
colaboracion.

24, Consultorias y asesorias sobre nomas de calidad.

25. Membreslas para asociaciones sin relacién con los programas
educativos,

26. Servicios de disefio de paginas web.

27. Saguros de viaje

28. Pago de Impresién de tesis para alumnos de posgrado.

28. Cenrificaciones para docentes en su area disciplinar.

30. Desarrollo de software para control de proyectos institucionales.
31,  Viaticos a estudiantes para la asistencia a ferias de libro,

32, Pago de inscripcidn a organismos para el desarrollo de intemet.
33. La construccién ylo adecuacidn de espacios fisicos,

34. La compra de animales de granjas, a excepcidn de los programas
educativas relacionados con la practica agropecuaria

35. Los siguientes concepilos se deberén de solicitar a través de
proyvectos formulados en el marco del FAM:

a) Equipo de audio y video

Proyectores.- para el eguipamiento de salones de clase, aulas
interactivas, aulas de usos multiples, aulas magnas, salas de juicios

orales, auditorios, teatros.
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Pizarrones Interactivos.- cuando su uso esté destinado a salones de
clases, aulas interactivas, aulas de usos maltiples.

Conmutadores.

b)  Mobiliario

Mesa bancos.- para el equipamiento de salones de clases o sustitucion

del ya existente.

Butacas.- para auditorios y aulas magnas.

‘Lockers- cuando su usd esté destinado exclusivamente para talleres,
laboratorios, biblictecas.

Lamparas.- Gnicamente para proyectos tScnicos sustentables.

c) Equipo de laboratorio
Mesas de laboratorio
d) Otros

Sistemas e instalaciones especiales. - aire acondicionado  para uso en

aulas magnas, aulas interactivas, aulas de usos multiples, salas de juicios

orales, talleres, laboratorics, bibliotecas, infotecas, centros de idiomas,
centro de computo, auditorios, teatros, salas de musica.

Sistermas y equipos contra incendio (detectores de humo) para usoc en

- aulas magnas, aulas interactivas, aulas de usos miltiples, salas de juicios
orales, talleres, laboratorios, bibliotecas, infotecas, centros de idiomas,
cenfro de computo, auditonios, teatros, salas de mosica.
Sistemas e instalaciones especiales. - instalacion eléctrica para uso en
aulas magnas, aulas interactivas, aulas de usos miliples, salas de juicios
orales, talleres, laboratorios, bibliotecas, infotecas, centros de idiomas,
centro de computo, auditorios, leatros, salas de misica.

Extintores. - para uso en aulas magnas, aulas interactivas, aulas de usos
muiltiples, salas de juicios orales, ialleres, laboratorios, bibliotecas,
infolecas, centros de idiomas, centro de computo, auditorios, teatros,
salas de misica,

Sistemas e instalaciones especiales. - instalacion hidraulica. - para
Talleres y laboratorios.

Sistemas e instalaciones especiales. - regaderas. - para Talleres vy
laboratorios.
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Sistemas e instalaciones especiales. - instalacidn de gas. - para Talleres
y laboratorios.

Podium.

Puertas de emergencia. - aulas, talleres, laboratorios y auditorios.
Sistema de iluminacion. - aulas, talleres, laboratories y auditorios
Ventllador de techo para salones de clase.

Equipo de accesibilidad para personas con discapacidad. - para uso en
aulas magnas, aulas interactivas, aulas de usos miliples, salas de juicios
orales, talleres, laboratorios, bibliotecas, infotecas, centros de idiomas,
centro de computo, auditorios, teatros, salas de misica.

Paneles solares. - para proyectos técnicos sustentables,

Arco detector - bibliotecas, hemerotecas, infotecas, xilotecas.

36. Pago de casetas y gasclina como rembolso para facilitadores de
cursos, talleres, seminaros, conferencias, entre otros.
35 En el proyecto de Educacidn inclusiva lgualdad de Género, no se apoyan
los siguientes conceptos de gasto:
a) Papaleria.
k) Equipo de computo, impresoras,.escaner, cartuchos para impresion
y fotocopiadoras.
c) Software.
d) Infraestructura (musbles, escritorios, sillas, entre otros).
e) Disefic y elaboracidon de cursos en linea y/o presenciales
(Unicamente se apoya el pago de cursos y viaticos de ponentes en el
proyecto de capacitacion).
fi Servicios de impresidn de material de difusién, cuando no exista
acciones de capacitacion y sensibilizacion que lo justifiguen.
gl Servicio de cafeteria para eventos de capacitacion.
h) Viaticos al personal docante, administrativo o estudiantil para la
asistencia a eventos de capacitacion fuera de las instalaciones de |a
universidad.
i) Viaticos al persconal docente yo administrativo para recabar
informacion en trabajo de campo.,
i Thteres y materiales para teatro guifol.
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k) Acerve bibliografico que, en el marco de un proyecto de
capacitacion, los titulos no estén relacionados con la tematica de género.
) Lotes de acervo (los acervos.- libros, material audiovisual y
suscripciones a revislas indexadas, deben registrarse individualments
especificando titulo, autor y editorial,
m) Gasolina v casetas para trabajo de campo (levantamiento de
encuastas).
n) Gasolina y casetas para el traslado de ponentes y participantes en
talleres, cursos, seminarios, simposios y conferencias,
a) Pago de facturas a empresas gue no demuestren experiencia en el
tema de género,
P La compra de alimentos (papas, refrescos, galletas, café, etc.) en
la comprobacion de los gastos comespondientes a "alimentos”.
37.En el proyecto de estancias infantiles y/o guarderias, no se apoyan los
siguientes conceptos de gasto:
a) Uniformes, zapatos y cualquier otra prenda de vestir, para el
personal operativo, administrativo y alumnos de la Estancia y/o guarderia
infantil.
b) El equipo de computo, impresoras, escéner, cariuchos para
impresion y fotocopiadoras, estard destinada (nica y exclusivamente al
personal administrative, por tal motive no puede exceder al nimero del
personal contratado yo como méximo 4 equipos de computo por Estancia
Infantil y/o Guarderia, siempre y cuando no haya sido apoyado este rubro
en ejercicios anteriores.
c) Equipos de computo de gama alta para el apoyo en la operacion de
las Estancias Infanfiles.
d) IPads, iPods, tablets o cualguier otro tipo de tableta elecindnica.
e} - Semnvicio para el suministro de alimentos preparados.
f) Senvicio de capacitacion hacia el personal de |a estancia infantil con
fines de dar cumplimiento a las cerlificaciones requeridas por la DFI, ya
gue éstas son un requisito de participacion y apoyo.
g) Contratacion de prestadores de servicios para la atencion de la guarderia
o estancia infantil, por honoranios asimilables a salarios.
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h) No se autoriza la compra de papeleria para uso administrative por un
monto mayor a $50,000 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), esto incluye
cartuchos para impresién y/o téner.
[} Compra ylo renta de terrenos

1} Subregacion del servicio de estancia infantil y/o guarderia,

CGUTYP
Tipo de apoyo
Poblacion Tipo de subsidio Monto o | Periodicidad
objetivo porcentaje
Financiero: Al menos el
Realizacién de los | 87.5%
proyectos indicados en las | (Noventa ¥
guizs de planeacion que|siele punto
tengan como propasito| CINCO por
contribuir al cumplimiento | clenta).
UUTTy del objetivo general y|Hasta %5,
UUPP anexo |especificos del Programa|000,000.00 Amvial
1A de las ¥y que resulten evaluados|(cinco millones
presentes RO |favorablemente en el|de pEsos
marco de la planeacion| 00100 M.N),
anual establecida en las|en una o varias
RO del Programa. rinistraciones,
incluyendo el
monto Qque se
autarice.
Financiera:
Destinado Unicamenta
para cubnr los gastos
; relacionados con servicios
CGEUTYP pﬂ-r&urﬂh& {hﬂnm’anus o HEEtE El 25% J-"-.nual
' eventuales), materiales vy
suministros, servicios
generales ¥ bienes
muebles, indispensables
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para apoyar la operacion
de la (irazabilidad v
logistica de evaluacion de
proyectos de este
Programa.

Nota:

- |1. Al menos el 97.5% (Noventa y siete punto cinco por ciento) para financiar la
reallzacion de proyecios indicados en la guia de planeacién que tenga como
proposito contribuir al cumplimiento del cbjetivo general y especificos del
Programa y que resulten evaluados favorablemente en el marco de la planeacion
anual establecida en RO.

Para fomentar la educacion inclusiva distribuido en los siguientes rubros:

1. Para los proyectos que en apego a lo establecido en RO y a la guia de
planeacion, se deberé presentar dos objetivos particulares en el proyecto de la
Gestion, que fomente la educacién inclusiva al interior de la comunidad
universitaria y que hayan considerado lo siguiente;

a) El monte de cada objetive no debera exceder de $300,000.00 (Doscientos
mil pesos 00/100 M.N.).

b} Formular un estudio sobre educacion inclusiva al interior de las UUTT y
UUPP vy su publicacion respectiva, que le otorgue a la institucion los elementos
necasarios para formular e implementar un Plan de Iguaidad.

c) Disefiar & implementar un plan de capacitacion para el personal
administrative, profesorasies y/o estudiantes en materia de perspectiva de
género mediante la imparticién de diplomados, cursos, talleres, seminarios y/o
conferencias magisfrales en temas relacionados con.- derechos humancs de las
mujeres; violencia de genero; hostigamiento y acoso sexual; conciliacion laboral-
familiar; masculinidad, educacidn sexual integral, entre otros; asl como disefiar y
difundir una campafa que sensibilice o promueva la prevencion y atencion de |a
violencia de género entre otros aspectos que fortalezean la educacion inclusiva.
d) ‘Adquirir material bibliohemerografico (libros, videos, CD's, revistas,
software) en maleria de educacion inclusiva, asi como la elaboracion y
publicacion de libros arbitrados que consideran las perspectivas de igualdad de
genearo, derechos humanos y erradicacidn de la violencia de género, entre ofros
aspecios que fortalezcan la educacion inclusiva.

e) Certificacion en materia de educacion inclusiva.
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Il. Hasta el 2.5% (dos punto cinco por ciento) sobra el monto total asignado a la
CGUTyP en el PEF vigente, el cual sera destinado para gastos de operacion
relacionados con servicios personales (honorarios), materiales y suministros,
servicios generales vy bienes muebles, indispensables para apoyar la operacion
de la trazabilidad y logistica de evaluacion de proyectos de este Programa y su
adecuada implementacion,

En-apego a lo establecido en el convenio de colaboracion y e! Anexo 9B de RO,
¥ una vez que la CGUTYP, seglin corresponda, emita el oficio de autorizacion
para el ejercicio de la propuesta de reprogramacion de los recursos asignados;
las IES que aparecen en el apartado 3.2 de RO y que resulten apoyadas con
TBCUrsos _ds este Programa, deberan ejercer y comprobar el 100% de los
recursos financieros y el cumplimienio de las metas a mas tardar el 31 de
diciembre del afio 2020, y la entrega de los informes académicos, programaticos
y financieros en las fechas y porcentajes establecidos por las instancias
normativas. '

Las solicitudes de construccidn de infraestructura fisica, deberan canalizarse a
través del FAM para Educacion Superior,

Gastos no financiables por el PROFEXCE:

aj Becas de Personal académico y alumnos/as, apoyos de transporte para
personal académico, alimentacion y hospedaje para realizar estudios de
posgrado al personal académico; asi como para la publicacidn de tesis para
obtencién del grade académico o viaticos para presentacion de examenes de
‘grado (deben canalizarse al PRODEP),

b) Apoyos de transporte, alimentacion y hospedaje a alumnos/as y docentes
gue no justifiquen fortalecer |a internacionalizacidn de la educacién superior, a
través del establecimiento de redes intemacionales de cooperacién en las
funciones sustantivas, la movilidad estudiantil y de académicos.

c) El establecimiento de sistemas de acreditacion de estudics, entre otros
‘aspectos; alimentacion y hospedajs a evaluadores para realizar |las
acreditaciones de los arganismos reconocides por el COPAES, o en su caso para
el personal de organismos cerificadores de procesos de gestion,

d) Apoyos de transporie, alimentacidn y hospedaje para personal de
empresas con las que se contrate servicios de certificacion y recertificacion de

procesos de gestion.
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e)  Becas para estudiantes (quienes aspiren a una beca deben canalizarse al
Programa MNacicnal de Becas).

f} Compensaciones salariales.

g)  Compra de muebles para oficinas administrativas.

h) Compra de obsequios de cualquier indole y para cualquier tipo de evento,

i) Compra de medicamentos que no estén relacionados con alguno de los
PE del area de Ciencias de la Salud que se imparten en las IES.
I Compra de vehiculos (temrestres, acuaticos yio aéreos).

k) + Estimulos econémicos al persenal académico y administrative que labora
en la IES.

1) Eventos culturales sin relacion con la mision de los PE.

m) (5astos de operacion tales como. - el pago de servicios de la IES (agua,
luz y teléfono, combustibles), servicios de internet, mantenimiento de vehiculos,
tractores, lanchas y servicio de menssjeria.

n) Honorarios para personal de la propia |ES o pago de personal de apoyo.
=] Materiales de oficina o cafeteria (este requenmiento se debe atender con
los recursos del presupuesto ordinario de la [ES).

o) Materiales para promocidn de la oferta educativa.

q)  -Los rubros restringidos conforme a lo dispuesto en el PEF vigente.

r) Plazas de personal académico y administrativo que labora en la IES.

5) Proyectos, objetivos, metas, acciones o concepios gue se dupliguen con
los inherentes a apoyos financieros otorgados o por otorgarse en el marco de
fondos extraordinarios previstos en el PEF vigente.

t) Publicaciones de Fbros y revistas no arbitradas.

u) - Reconocimientos y/o estimules a estudiantes,

V) Recursos para firma de convenios.

w) Renta de espacios y mobiliario para la realizacién de eventos académicos.
x) Sobresueldos vy sueldos.

V) ‘Pago a profesorasfes bajo log rubros de honorarios o servicios para
atender actividades de docencia.

z)  'Pago de perscnal para llevar a cabo presentaciones musicales, artisticas,
trabajo de seguridad o para el apoyo de actividades deportivas.

aa) Apoyo a solicitudes de gastos (triviales) gue no impactan a la mejora de la
calidad,
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bb) Pago de peajes para personal administrativo, de profesoras/es, alumnos
o alumnas que no estén relacionados con actividades proplas del quehacer
académico.

ct) Pago de propinas.

DGESPE
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Los recursos gE

radicaran a las
entidades federativas,
Autoridades de acuerdo con la
| Educativas Locales disponibilidad
Financiero y Escuelas 85% presupuestaria, y
Mormales Pilblicas tendran vigencia de un
del pals afioc a partir de la

recepcion por parte de
la Autoridad Educativa
Lecal de los mismos.

Para el otorgamiento de los apoyos, se dara prioridad a los sistemas de educacion
normal y a las Escuelas Normales Plblicas que hayan:

= Participado en el PRODEF y elevado permanentemente el nivel de habilitacion de
sus profesorasias.

= Evaluado sus programas educativos a fravés de areas evaluadoras vy
acreditadoras y hayan mejorado sus resultados.

= Realizado las gestiones necesarias para que la AEL y la AEFCM, se compromata
a llevar a cabo un esfuerzo presupuestal; para que aporte un tanto presupuestal
igual al asignado por la Federacion, con el proposito de impulsar el desarrolio de
instituciones de alta calidad académica.

Los recursos federales para la operaciin e implementacion del programa
corresponderan al presupuesto autorizado para el ejercicio fiscal 2020

Monto del Apoyo
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Para |a realizacién de los proyectos integrales del ProGEN y del ProFEN formulados

en el marco la EDINEN respectivo, que resulten evaluados favorablemente, el

Gobiemno Federal destinara los recursos aprobados para el programa de acuerdo
"con el PEF respectivo.

Dichos montos se podran incrementar durante el ejercicio fiscal 2020, con base en
la disponibilidad presupuestaria y se formalizaran mediante la suscripcidn de
Anexos de Ejecucion, los cuales formaran parte del Convenio de Colaboracion.

El ejercicio del gasto de los recursos sera de un afio a partir de la recepeién por
parte de [a Autoridad Educativa Local de los mismos

Dichos apovos son adicionales al presupuesto que destinen los Gobiermnos Estatales
para el funcionamienio de los servicios de educacidn normal; en ningin caso
sustituiran a los recursos regulares destinados para la cperacién del gasto corriente.

Asimismo, estos apoyos se pueden incrementar con aportaciones adicionales de
los gobiernos estatales, sin defrimento a los acuardos estipulados en el convenio.

Para el cumplimiento de los objetivos del programa, la DGESPE destinara hasta &l
9% (cinco por ciente) del monto autorizado, en gastos relacicnados con serviclos
personales (henorarios), materiales y suministros y servicios generales,
indispensables para apoyar la adecuada implementacion del Programa.

Los apoyos del programa seran destinados a las Entidades Federalivas y a las
Escuelas Normales Pdblicas participantes que hayan obtenido dictamen favorable
en la evaluacion la EDINEN, emitido por los Comités de Evaluacion o Dictaminacion
mediante la entrega de recursos financieros, los cuales puesden contener las
siguientes acciones:

?Ipn de apoyo
Poblacidn Tipo de subsidio Monto o | Periodicidad
objetivo porcentaje

Financiero: El monto o|lLos recursos se

Gobiemos de - :
lae Entidades | Destinado para realizar porcertaje, se|radicaran a  las

Federativas, |2guna de las siguientes determinara | Entidades

AEL AEECM acciones: con base en el| Federativas, de
¥ ‘a las dictamen acuerdo con la
Escuelas llevado a cabo|disponibilidad

por el comité|presupuestaria, ¥y
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MNormales
Plblicas

a) Construir, mantener y
remodelar espacios
educativos.

b) Adquirir equipe con
tecnologia actualizada v
mobiliario para los
espacios educativos.

¢) Disafar e implementar
un plan de capacitacion
para personal directivo,
docente, administrativo vy
estudiantes, cerificacian
de una segunda lengua,
TIC v planes y programas
de estudic mediante |a
imparticion de diplomados,
cursos, talleres,
seminarios yio
conferencias magistrales.
d)  Adguirir  matenal
bibliohemerografico
(libros, videcs, CD's,
revistas, software) en
materia de la reforma
educativa, nuevo modelo
educative, planes vy
programas de estudio.

e) Adquirir implementos
para desarrollar
actividades de cultura
fisica y el deporte

f) Disefiar e implementar
programas de seguimiento
a egresados, asesoria v
tutoria considerando para

evaluador y =l
presupuesto
autorizado.

tendran una
vigencia de un afip
a pattr de |la
recepcion por parte
de la Autoridad
Educativa Local de
los mismos,
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glio la perspectiva
OQENETo.

g) Disefiar e implementar
acciones para la movilidad
académica, intercambios
académicos y convenios
entre  Instituciones de
educacion superior
naciocnales o
internacionales.

h) Promover la cultura de
la evaluacion para
favoracer la acreditacion
de los planes y programas
de estudio v la cerificacion

de

de los procesos de
gestidn. ;
Los montos se
determinaran,
O &n su caso,
Financiero: Incrementaran
Realizacion de los | durante el
proyectos integrales del|ejercicic fiscal
ProGEN v del ProFEN | 2020, con base
formulados en el marco|en la | Un afio a parirda la
265 Escuelas |del EDINEN respectivo, |digponibilidad |recepcion por parte
Mormales gque resullen evaluados|presupuestaria [de la Autoridad
Piblicas favorablemente, elly se | Educativa Local de
Goblerno  de  Mexico | formalizaran los recursos,
destinard los recursos | mediante |a
aprobados para el | suscripcion de
Programa de acuerdo con | anexos de
el PEF respectivo gjecucion  los
cuales
formaran parie
dal convenio




de
colaboracion.
Dichos apoyos
son adicionales
al presupuesto
gue destinen
los goblernos
de lag
Entidades
Federativas
para el
funcionamiento
de los servicios
de educacion
normal; an
ningln  caso
sustituiran a los
recursos
regulares
destinados
para la
operacion del
gasto corriente.
Asimismo,
estos apoyos
5@ pueden
incrementar
con
aportacionas
adicionales de
los gobiermnos
estatales, sin
detrimentc a
los acuerdos
astipulados en
el convenio
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Financiero:

Dasfinado tnicamente
para cubrir los gastos
relacionados con servicios
personales (honorarics o
eventuales), materiales v
suministros, servicios
ganerales W bienes
muebles, indispensables
para apoyar la adecuada
implamentacion del
EDINEN.

DGESPE Hasta el 5%

Gastos que no son financiables por la EDINEN:

a. Pago de sueldos, sobresueldos, estimulos o compensaciones del personal
académico y administrativo confratado por la Escuela Normal Piblica, por la AEL,
la AEFCM y porla SEP.

b. Contratacion de personal académico, tecnico y de apoyo para
incorporarse a la Escusla Normal Pablica, sin excepcion.

G Desarrollo de cursos, talleres y demas actividades de caracter
motivacional o cualguier ofra ajena a los enfoques, propositos y contenidos de
los planes y programas de estudio de las licenciaturas en educacion normal.

d. Adquisicion de vehiculos para transporte de menos de 12 plazas (no
automoviles particulares o camionetas tipo SUV).

e. Pagos de inscripciones y colegiaturas para estudios de educacion superior
de programas que no pertenecen al PNP, padron de posgrados de la DGESPE,
Cantros Regionales (Chiapas, Tamaulipas y Sonora) o que sus beneficiarios
laboren en el plantel donde se impartira el posgrade.

f. Otros fines distintos a los establecidos en las RO.

. Para el pago de los gasios de las Coordinaciones Estatales, de las
ascuelas normales puiblicas u otras instancias, entre los que se encuentran:

-Agua, Luz, Teléfono y Predial.

=Servicios de fletes, maniobras y seguros de bienas patrimoniales.
*Sernvicios de vigilancia.

-Cualquier tipo de cargo o impuesto derivado por obligaciones fiscales.
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*Comisiones por manejo de cuentas bancarias o gastos de representacion.

En el caso de los subsidios, su ministracion se realizara, en funcién de la
disponibilidad presupuestaria autorizada, mediante transferencia electronica de los
apoyos podran ser utilizados durante un afio, a parir de la recepcion de los
recursos, en el entendido que sdlo se refiere a la aplicacion de recursos plblicos
federales extraordinarios no regularizables del ejercicio fiscal 2020, por lo que no
compromete recursos de los subsecuentes ejerciclos fiscales.

Dlurante [a operacion del Programa, la SES, DGESU, CGUTYP y la DGESPE, como
responsable del ejercicio de su presupuesto autorizado, la instancia ejecutora del
apoyo otorgado y la poblacion beneficiaria, deberan cbservar que la administracion
de los recursos se realice bajo os criterios d legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de
cuentas ye igualdad de género, establecidos en los articulos 1, 75 y 77 de la LFPRH,
en el Titule Cuarto, Capitulo XI1, seccidn IV del RLFPRH, asi como con las demas
disposiciones que para tal efecto emita la SHCP, y disponga el PEF para el gjercicio
fiscal 2020.

Las erogaciones pravistas en el PEF que no se encuentren devengadas al 31 de
diciembre de 2020, no podran ejercerse.

La(s) instancia(s) ejecutora(s) del Programa esta(n) cbligadais) a reintegrar a la
Tesoreria de la Federacion los recursos que no se destinen a los fines autorizados
y aquellos qgue al cierre del ejercicio fiscal 2020 no se haya devengado o que no se
encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago, en
términos de lo dispuesto en los articulos 54 de la LFPRH; y, 178, primer parrafo del
RLFPRH.

3.4.1 Devengo, aplicacion y reintegro de los recursos
3.4.1.1 Devengos

Cuando los beneficiarios del presente Programa sean personas fisicas o morales
diferentes a los gobiemos de las Entidades Federativas, o en su caso, municipios
los recursos se considerardn devengados una vez que se haya constituide la
obligacidn de entregar el recurso alflos beneficiario/s por haberse acreditado su
elegibilidad antes del 31 de diciembre del gjercicio fiscal 2020, independientements
de la fecha en la que dichos recursos se pongan a disposicidn para el cobro
correspondienfe a fravés de los mecanismos previstos en estas RO v en las demas
dispogiciones aplicables,
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