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Direacion Genera de Edusasién Superior para Profesionales ce la
Educacian {DGESSE),
Cocrdipacion General de Universidadas Tecnclagieas v Poltesilcas
(DEUT YRS
Tecnologico Macioral de Mexico [TechM.
Anexn 3d. Benshogios/as  reguisitos v orocescs de selecciton para las
' convooatoniygs.
Arexo 32 Modelo de Convanic rrarce de Sooperacidn academca.
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Arexo 39. Madelo de anexo de ejecucion.
Anesg 3. Carta de lberacian
Anexo 3. Modzlo del Acuarde para & Traspasa ce Recursos y 54 Anexo,
Arawo 3j.  MNormnativa de| Programa Contraleria Social (pat-cipaclcn sceal).
Anowa 3k, Diadrara de fluje,
GEOSARIO
Acompanamicnte. - Asesoria celificada que se bringda al peracnal docente y téenice
docente para apoyar sis procesos de desarrolle orefesional; o Jier a Iosflag
" .Beneficlarios’as del Prograna en la gestidn v aspectos téenicos para la cons&cucian
de lox objetvos del mizmao,
Actualizacion, - A g adquiaicion oontinua de agngamientos v capacidadoes
ralaciynades con 8 servlein zoblico educative v 13 practica pedagadioa.
AEFCM. - Autpridad Educatva Federal an ia Ciudad de Moxico, Organo
Acminigtrative Desctoncentrads de [a Secretaria de Educacion fdblica, cah
aufonomia focnica y de gesticn qus liens por ofjeta prestar 0% servicing de
eduzacidn inlsial, Basica -induyerda 13 indigena-, especial. asi como la nomal ¥ 7
CEHMas para A romacion del parsona educativg de educacicn basca en gl Fnbito -
de w3 Clrdad de Maxica. & )
. AEL. - Aotgrdad Educativa Local, sj2cutivo de cada uno e los estades e g /
" Federazion v 2c fa Ciydad de Maxico. asi conto laicl Tilar de o Secretaria de y
- BEducacidn o dependencia horidlega en cada uno da los Ezlades de |a Federacicn, 3’;5 "I
e clente con atnbuciones para el desempeno de ia fancidn social educativa. Para u TR
efectos de las proscrtas Raglas de Clparacion, queda:a incluida [ AZFCM.
_Ar‘l gxa de siecucion. - Instrumenta juridize pot el zua! =a ctorga la ministracion del
recurss y ampara o aprobado &n las carfas de | beracion, z
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Apoyo para el registra de patentes, - Se olorga para fomenar la innovadcion a
fravés del registio <e patenles, mocelos de wihdad, marcas iransferencia de
conpcimiants ¥ ransfere g tecnclogca,

Apoyos para redaceion de tesis para masestria, doctorado ¥ especialldades
médicas o tecnoldgicas. - Son apoyos para redactar ‘a lesis y obtenar =l gradc de
macstria, dociorado, ¥ especialidzdzs médicas o tecroldgicas, para piofesoresias
fua hayan cabigrto be0os Ins cursos v creditos establecidos en el posgrado sin haber
cotdado oo ut apoyo Jel Arograma para el Cesarrolly Frofesiongl Dossnis.
Apoyos posdoctorales. - Se oforgan 3 docioreslas recien greduados v qQue no
neEcesariamenta son profsocsias perp que rstan ntoresAdosdas en 1as Enegs de
frviesdgacion de! Castpo Atacémios Consabdado o Cugrpn Acadéncn &n
Caraclidacon.

Articules arbitradoes, - Tex'ss cientficos que para 5 publicecion requisren sor
aseptados por un cuerpo editorial gus desgra arktros . expertos en los lemas
sspeciticos. guian=s garantizan 13 calidad, actualidad y pesinencia del contshido.
Ademas del arbifraje, las revistaz ¢n las que se publican eslos tesdos Soben canear
con el Nomero intoimacichal MormalZado sara Fusheadones Perddicas [155N], un
cierpo editortal v pencaicidas escecifica.

Articulos indizados, - “exlcs cientiicog puklicados ern Lna revista gue pertenece
a alqune de oz Iehces mizmaciongles eoonosdos para [8s diferentes areas del
cuncelmicnlo,

Asesorfa de tesls, - ~rofesora de g Insthucién de BEducacldr Suosnior recegtors
que dirige ¢ asesora el trabagjd de tesis de onfa profesoria bencficiaro’a dol
Frograma para el Dazarrolle Profesional Cocente,

ABEEOra. - 52 concibe pomy un procesn sislemalics d2 dalogoe. dlagnoshco y
Fussta en marcha de accicnes colectivas orientadags a la resmucion de problemas
sducativos asociados 3 | gestion escolar, a8 como a los aprendizajes v las
nrdchicas educalvas.

ASF. - Auditorla Supatior de 4 Fegeragion,

Asistencia Bonica. - Es 1a gsesoria y acompafiaments guee s brinda al personal
coenle, dlractivg y de supervision escolar para majarar 13 practica prefesional.
Autoridades educativas. - A [a Secredara de Echcasian Pabllca del Sobietng de
Mewico y a las conespondientes an lps Esladog, la AEFCM para la Siudad e
Mexice, y Municipics.
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Autoridad Edugative Fedperal. - Secretarjiz do Educacidn Poblica del Gebiernp
Federal.

Avance fisico presupuestaric. - “ard el 1ipd DASCD, ©5 ague! documentls oue
realizan lag AEL, en donde ‘nforrian de manora trimestral g 13 InstEansa normeiva
gl avance del wencitio presdpuesizng, detallands & gplizacion dal recuisc
riristrado ¥ gjercigo, asi como ¢l curnplimients de las actiones campromstidas.
Base de datos SCOPUS. - 2ase de datos de referencias bibfiograficas v citas de la
BmMpresa Slsevier, 19 tual prpongiona gna wsion gensral sormplsta de 13 produczagn
rmndisl de vestigacion er 55 campas de ia Cigncia, 3 Teonologlz, la Medicing,
iag Clendias Soclales y Ates v Humanidades.

A, - Cuempa Academica: Srmpos de orofescrom’as de tempo oomplete gue
comparten una o vanas lineas de geperacidn de conocimiento. investigacion
aplcacts o desarmcllo 12cnologice & [mRovatidn en EMEsE JisCipanaras o
mutidisciptinares v un conjunto de chjgtivas v metas académicas, Adicicnalmenis
stienden lgs programas educativos afines a sy especiafidad g0 warics tipos.
CAAEY. - Comité Académico de Apayo para la Evaiuacitn, Qmanos corformades
en las entidudes federativas inlegrados por gsoecializias v servideres plblices
encargados de apoyar ia evaluacion de 108 programas de formacion, capacitacion y
tesarrmlla profesienal, asi como amitir 1ag d:ctimenes correspendientes.

CAL, - Cucrpo Académico Congolidada,

CAEC, - Cusipn Acadsmico en Coasolidacian.

CAEF. - Cuerpo Acadoriico cn Formsagibn,

Carta compramise. - Cocumento dirigico a laal Tiolar de 3 Subsecretaria de
Educacidn Basiva de la Secrefarfa de Educacién Fablica del Gobierno Federal,
medlanie el cual lasel Tiular de la Secretarna de Edecagion o homblogo de la
Entidad, expresa su voluntag de participar en & Programa para el Cesanolle
Prokesionsl Doceme. asl come £! compromiso pare firmar e Convena o
Lingamientos respectives v realizar las aociones canespondiznles. sujetandose a
loz tenmings y cordiciones estzhlezidos en lag pregentes Reglas de Dperacian.
Carta de liberacion.- E< el instrunentoe adminisiiatvo-nornativo del Pragrama para
el Desarollo Frofozional Docentz para e 7 po Supeior expedde par la Clrecsidn
de Superacion Académica adscriy a la Jireccidn Genaral de Educasian Suserior
Univereiiatia en la que se detalla e tino de apoyo, beneficlatios/as. perivdos y
trontes @ cobrir con carga al fideicomian o cuenta eapecifca, segin sza &l cass, asi
-eomo cualguier ofrg gordigion o l@nmng gus se considersn ecasarivg cara Mhes
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SECRETARIA DE EDAUCACION FUELACA,

del segueimiente v Sontres de [os recursns que goons el Progranta kste documento
Onicamente ampara [25 recursos aprobados- por 108 pares acadamicos durante la
evalyazan.

CFDI, - Commobantg Fisgal Dagital par Interaet,

CGUTYR. - Coordinacien Genaral do Universidadas Teenologicas y Pelitécnicas
adscrita & la Subsecretaria de Edusacion Superior de a2 Secretaria de Educacion
Peblica del Gobkigrno Frderal.

CIFRHS. - Comrisidn Interinstitucional para 1a Femmacicn de Recurags Hamanos
- para la Salud.

CONALEP, - Colegic Nacionak de Educacidn Profegonat Tesnica.

CHSPD, - Coordinacion Macional del Servicio =rofesivhal Docanle

Comites do Contratoria Socizl. — A |35 contralorias soca es a que 5& (efiere =l
articuln 67 del Reglamaectn de la Ley General de Desanolio Social, que son ias
formas de organizacitm socigl consfiliidas por los benediciarios de 1os programas
oz desarrollo social 3 vargo d= las deperdencias y eridades de & Administracién
Fublica Federal, para el sequimiento, supenieicn y vigitanoia da ia ejecLcion de
dichos programas, del complimiento de las melas y ascinnes somprometidas en
gslos. asi como de la correcta aplicacion de los recursos asignadas a |95 Mismos
Comibds de Paras. - Sonvesligadoms/as ospenios’as reconocidos/as en sus
aress y deciplings. Son convocgdos especificamentz &1 3% dreas v disciplinas de
a5 solgiludes que Anualments se.piasentan paa seravaladas.

" Competencia. - E3 1a capacidad de responder a diferentes staaciores. ¢ inplica
una combinacidn oo hahihdadas nlelccteales, hahilidades practicas, conocimigntos,
ruotivacon, valonres Eticos, actitudes v amocionss que se molizan para ingrar una
aceicn eficaz en un contexto dererminado.

COMNACYT, - Conscjc Macional de Clencia v Tecnnagla.

Contralaria Social. - E5 &l relanismo de 105 benaliciarios, para que de mancra
organizada varifiquen of cumplimierss de las metas v |3 comocta aplicacion de o2
recursos pibidcos aslgnados a los programas de desasallo social.

Convenio de Colaboracion. - Instrumenio juridico 3 lreves del cual la Sscrstara
de Sducaclen Fabliza del Gobiemo Federa: por conducta de la Schesacretaria de
Educociin Modia Superior, acusrda con las instancos Formadoms, ©oh las
Entidados Foderadivas v las AEL. artre orcs aepoctos, ‘o aserscion da' Programa
para a| Desarglie Profesional Docente, |a enteena de recursos, oz derechas y

.
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SECREEARIA I:F EDT 08 #IELICA

abligaciones a cargo de cada ura de allas. en el marco de laz presenses Regias de
Qpaeracién

Convenic Marco de Cooperacidn Aradeémica.- Instrumentos jurldlcos que ss
susCben por Unica ocasiion entre |3 Secrelaria de Educaciin Pibiica del Cobierne
Frederal mepresentada por |3 Subsacretaria de Edacacion Superiar y 'as ASL yio a5
Instituciones Poblizas e Fducacion Superdor, para la opetacion del Frograma para
2f Desarronlo Profesicnal Docsnte v gque establece, entre oiros aspeclos, ins
derecnos y ooligaciones a cargs de cada una de fas partes, y que ampara [os anexos
de ej2cucién de ips recursos y las cartas de hbesracidn gue Gescricen 19s mbns v
ixe apoyns aulorizadog, Para efeckos de estas Reglas da Operacidn. Bn su £aso,
quedan [rcluidos o cofvenios marco de cooperacion acacemica que fuaron
realizados en 2l margo del Prograrna de Mejoramiente del Profesorade (FROMER)
antes da 2014,

Convenig para la [mplementacion del Programa para el Desarrgflo Profes|onal
Docente para Educacion Basica~ |nstamepfo juridico & lraves d= cual |a
Secietarfla de =ducacian Piblica del Gobiemo Tederal, cor corducto de la
subsecratatla de Folocacion Basca. acuerda con 10s Gobiernog de [as cnidades
Fedarativas y las AEL |z mplementacicn del Frograma para e Ocsarollo
[*rofesional Docente |3 ministracidn de recursos financeros, los derechos y
nbligacionss 8 cargo da csda una'de <llas, en el marco de las presertes Reolas de
Operaciin. Para el cago do Ja AFFCM se suscrbhen Lingarmienios Inlerras para la
impleenentacion del Programa para =l Oesarrodo Frofesional Docenle para
Educacion Bazica.

COSDAC. - Coordinacion Sectosdal de Desargln Académiza, adsenta a la
Subscoretania de Edaceacidn Media Superior ds |3 Secrstaria de =ducacian Pibliza
de: Gobierno Federsl.

CSPyA. - Coordinasian Setloral de Planeacion v Administracion, adscorils a la
Subsecretaria de Educacion Media Supericr de Educacidn Piblica de! Gobierno
Fedarai,

Cuenta productiva especifica. — Para el {ipo bdsico es la cuenta bancara qua se
aperiura para la adiministiac.on y eercicio de los sutsidios del PRODEPRP

CURP, - Clave Unica de Registro de Poblacin,

Curses en iinea abertos y masivas (MOOC) para Educacion Basica, - Turses
sobre aspoclo: acluales de |a profesiin que complememan ls fonmacidn del
persanat cdusativo de erucacian basiza para 2l mepar s2saimallo dg su fUacion.
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Dalegaciones. - A las. Celegaciones Fedorales de la Secrataria de Sducacidn
FPublica del Gomerns Federal en los =stacos de la Repdblica Mekicana.

DES. - Dependencias) de Eduzacion Scperior. conjunto de  departamentos,
esclalas. facultades y'n i:nidades académicas Se una Ingitucion de Educacidr
Sugerior con afinidad lemalica o disciplinaria, que se asacian para el dplemn Use de
recuranos hurnanos y matedales.

Desarrolle de Infraestryctum. - Adelasgto del aceswn fisico v mateddal que permita

ta eymancipacion de la actividac cientifica, 2condmica y social, &l cual se encuenlra
directamente retacionado con g nvestigacian aslicada

OGESPE. - Ciretson General de Sducacion Supenar zasa Profesionees de 1a
Fducacion, adsciita a la Subsecrelania de Educacién Superior de la Secralarla de
Eduzacion Pablica del Gobierno Federal.

DGESY. - Direccion General de Educacidn Sueperlor Uriversfana adscrita a ba
Subsecrataria de Educacidn Superior de la Secretaria de Educacion Pobklica el
Golbiemo Federal.

DGFE. - Bireccicr Gernerzl de Formacion Continua. Acluatizacedn y Cesarnells
Frofesioral de Maestros de Edusacidn Baswa, adscita a s Subsecretaria de
Educacin Basica ce |la Bactreta~a de Educacion Pablica.

Direccién Individuallzada. « E3 |z orentacion y apoye melodeldsioe que propone

Ln'a profzsora al alumro’a para llevar a cabo su frabajo de esis.

Docencla. - Aclividad ¢e loafas srofesoresias concent:ada en el aprendizaje de
lflas alurnnosfas gue implica su presenc’a ante o5 grupos en clazes fedricas,
prachcas, clinicas, talleres y laboratorics, gus locrman parte de algun programa
educative de la nstitugion de Edusaon Supenor que tene remcon directa con
‘Alpin tema de iz especialidad o disciplinag del perzonal docente. £
DOF. - Darie Cdcial de la Fedoracian. -
DSA. - Direccidn de Superaoon Acadéemice. adscrlla a Iz DGEEL  inslancia h@’ e
responsable de la cperacion de: Pragrarma para 2f Desanollo Profesional Dosente i
para ol Tipo Superior, /éﬁ

-

Educacidn Basica. - Tipo edusative gue comprende [ng niveles de preescolar, »(("
orifmaria ¥ securdaria. )
EMS. - Educacion Media Superiar, -
Enforque Intercultural. - Se cronta tundamentaknente 200 une serie ¢ Srincigics S

filoznfico-axialdgices gue 52 propenen modifiguuen ‘as farrmas do aborgar v atender
la divermdad en diferenles dimensiones de las rElaciones sooiAis  qUE

o
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paricularmente en fa sociedad mexicana, se han visto afecladas por 25 cordiclones
historicas que detemrinaron la desigualdad estruclursl, pelarzando inlerases
Gividiengy lajantements a 1os dilerentes sectofres que 13 integran.
- Entidades Federativas, - Loz 31 Esladops do la Repdblles Mexicara v 12 Ciudad de
Mexico.
Equidad Educativa. - Algnc:on con raycres Y Mejores (ecurses 8 Jrupos sociales
0 & estudiantes en desveniaja -sea esta derivada de su crigen einice, sus
cordicignes socioeccnbmicas, mapacdades individuales, genséro, entrs olrag- oon
base en @ reconocimients de svs caractecislicas cualdades v necesicdades
parigulares, zon ci fin de gue alcancen el maxime desarrglo de sas potenciahdades
Y participen en iqualdad da condicianes en la vda soia.
Escusia. - Al plantel en cuvas ingialaciones se imparte educacion v s establecs
Una comubkiad de gorendizgje entre alvmnos'as v sessonal degenle, que cuenta
¢on una estructura ocupacional auterizada zor |2 Autorldad Edusativa o Qrganismo
Descentralizado. e3 la hase oprgdnica de| sistema educative nacionazl para |2
prostacién da! senicio punlico d2 Sducacion Basica g Media Superior.
ESDEFED. - Eg |a cuota compeansatorla cue 58 otorga aavalmente alfla profegaor'a
@ evalyar su dogempano docente,
Especialidades médicas ¢on artentacion clinica en el area de salud. - Son las
teconocidas poria CIFEHS y que 5on considersdas cquivalenies a la maestria.
Ezpecialidades tecnoldgleas. - 500 aguellas gue ademas de ofrecer una
capacitacion techica, buscan bandar una relacicn 2on el segier protactiva, (3 toma
de conciengia d2 las implicasiones ¢ la tscnglegia @0 [a vida colidana ¢ en las
transformaciones de la sociedad, | aplicacion de conocimicnlos y desirezas pars

I3 soiucicn de problomas. Sa considaran aquellas cuyd pregrama esis inzorioen el ™

Frograma Macional de Posgrades de Calidad de la Secrstaria oe Educacidr. Pablica
de| Gobierno Foderat v el COMACYT.

Estancias cortas de investigag(dn. - S& oflorzan a laz personas qus intagran os
CAGC o CAEC paia yue readcen provectes de irvgstgacian guee compiementor y
[ortalezzan las lineas de invastigacldn que cullivan sus cuerpos scademicos.

EUR. - ELi0. '

"Evzluacion interna da las escuelas. - Actividad r=rmanents | de cardcisr fomative
y endignie al rneporamienis de 12 pEctica edocativa en 13s escuoas pachcss o
educacion basicg, desarclada con 13 cataboracién del personal docento Eajo el
liderazgn del drector v de |2 direclara
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- Exbecariola PRQMEP. - “rofesona de alguna de las nstiluciores de Educacién
Superior gus recibic 1 apoye para realizar estudics de posgrade de alls caldad
dentre fde un progiama convenciondl o orograma de estanciz reducida, o Lien un
#poyo para la redaccion e fesis an & marzo del Frograma fe Mejoramiento dal
Frofesciadn o del Piograma para € Desarrolo Profesiong Docsnls para o Tipo
Supericr.
Fideicomiao ¢ Cuenta Bancaria Especifica. - Conlralo de fideicomizo que se
conakiuyve, o coenta bancana produsliva cue se apertula. iespectivaments por cada
Una de |as Inslifucicnes Poblicas e Educac do Sueenor adsoitas al Pregrama para
el Dosarralla Prolesional Docente cor una irstiicion legalments avtcehizada para
laies efectos, con el fin de adrinistiar los recurens quee les son aportados por el
Gobierno Federal, para los apoves cstaslecizos en e referids Srograma v oue
astard vigenls duranie la paricipaciér: de las Insiifucicnes en el Programa, Pars
efestos de ogtas Reglas de Cperacion guedan incluidos, en sy caso, log
fideicomisos constituidas v 1as suentas bancarlas especiflicas apeuradas por cada
una Jde las Inslituciones 17ublicas de Educacion Supenor en el marco del Hrograma
de Meoramients del Profosarade, En ¢ casoe del Teanoldgicn Nacional de Mexioo,
£sle manaa una cuenta barcara conesntracorz Jdestnada para este fin con
subclentas  especilicas para cada  Instituto Tecnoldgico las cuales  som
adminisiradas por ellog misros.
Formag|dn. - Conjunto de acciones disefadas y cjecutadas per las Aulondades
Educativas y fas Ingtiteciones Especializadas en Formacion Pedagégica de
Frofesionales de la Educasmon para proporcionz & persora’ educatles, los
colccimientos, habilidades v agtiudes quc conribuyan a mojorar su prackca £
scucaliva, asi como las fagaes ledrion practicas de la pedagegla y demas cizncias
de la aducac-on, & P
Formacion Conlinua.- Frocesq sistémico de capacitacion vy actualizacion del d
perscnal aducalive para garantizar £ darmino cisciplinags, edagégicn v ﬂidéﬂliﬂﬂi/
propiciar trayvectoriaz de experiencias v saberes a wavés de cursos. takees wWo Fl
dinlormadeos, disefades confarme a las capacidades profesioraes gua debo reunir o
el persona: educaliwg, cue aseguren laz vivencis Jde ims haoiicades y vaores . F
necegarios somo profestonales para interactuar con os astediantes ¥ sus contoxtos . e
eh ambiantes armenicos, v de apracio por el arte v '3 cultura,
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Fortalecimiente de CAEF. - Son provectys de imvestigacion para que los CA
dictaminados como en formacion en el afo arferior, conscliden las #neas de
investigaciin que cLitivan v avancer en si desarollo

FP1. - Fommato Instituciznal del Frograma para el Desarrollo Profesionat Docsate,
Gasto compromatido.- Fl momeato contable del gasta gque reflaja la aprobacién
gar agtgridad competenle de un acto administrativo, v olro nstruments juridicg que
forrmalza una relacidn juridiza con ferce cs para ta adgquisicién de bieres y servicios
o jecucion do obraz £ el caso de las aobeas 5 gecutar o de Lienpes ¥ sendcios o
resiniras durante varios ejericics, e compromiso =aera regisirado por 13 parte que
2@ gjecutard o rectera . durante cada elercicio.

Gastos de publicacion. - Son apaycs que s& otorgan pata fornentar 12 puklcacian
de resultados reciantes de imvestigacion en revistas indzadas, preferentemonts en
@l Indice de Rewvistas Mexicanas de Investigaciin Cientitica y Tecnologics del
COMACYT. la base de datos SC0OPLEE v & Jowmal Ciation Reports (JOR.

Gasta devengade.- E! mermento contabic del gasto que refleja ¢l reconocimiento
de und obligacdn do pago a avor de tercands por la recepcidn Je conformidad oe
Bignes, senios Y chras eporrnamente contratados: dgl como de a2 chligaciones
Que derivan do tratados, leyes, decetos, rosolusinnes y sontangias Zefinitivas.
Generac|dn o aplicacion innavadora del conocimiento, - Actividad de losias
profescresfas de ticmpo completo que consiste en |2 generac:on, desarrilp y
apiicacion de canoaimientos nueves o relevantes ep un camzoe ¢ discipling,
Gestion.  académica-vingulacion. - Son |@s accionas gue reaizan las
crganizacionss colzgadas de una Insthusion Fablica de Boucocion Supstlor en
fureion de su conocimierto. Es la furcien gua defino el rebo de & Institecion

Fiblica de Educacior Suparier a partir @e la implantacian y cperacion de las’

cecisiones academicas cuyo beneficio s& ve rellejade a fivgl -rshtucional v pueds
ger individual v colectiva

- Gredd minimo. - 5 el eguivalents 3 1a maestrz o, er el case del araa ce la salud,
aruelas especiglidades meédicas con corientacion clinca ~ecorocidas por 13
CFRAS, I3s que para propasilos de ensefanza superior gon cansideradas oor 1a
Seciglaria de Educacion Plblica det Gebierno Federal. En el case de las
Lniversidacdes tecnologicas se congiderard comn grads minlma la esoecialidad
tecnolagica.

Grada preferente. - Bz 2l docioradn en todas las dreas v Jisciplinas.
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Grupd de investigacion sxtemno. - Conjunto de nvesligadores’as gue parlicipan
en las redes temalicas de colaboiacion académica petlenziientss 2 wirg Insliucion
Fihkica de Educacién Supenar o 3 ‘nedancias y organismos dedicados a3 la
invesigacian gque ne s encuzniran =n @8 pebacidn objstive del Pregrama para gl
Desarrolic Profesional Docerte para el Tipo Superior.

Habilitacidn. - Acciones encaminadas a lagrar [a formacidn acadeérmica completa
de losdas prolesores’as que les permitan realizar adecuadamanls sas fonciones
con conocimientos v ewperienciz apropiados para alender la diversidad de
refuerimlentos er los difgrertes subsislenas y programas educativos que se
ofrecen an lag Insfitueisnes Piblicas de Educacidr Supesior

IPES. - lastilecian Puhlica de Eduzacion Superior. Para log tipos basico y msdlo
zupgrior s consderan fodas agquellas instituciones de educacign superior
RAGIoNAales o extrayeras, Fara et po superior se enlendera como douslla que s
encusitt-a adscrita al Programa pata el Desarrollo Profesional Docents, que
suscribe £ converio marco de conperacion acagdemica con |3 Secretana de
Educacion Pdblica del Gobisrno Feders’ a lraves de las 53ES o los ingamienios
mternos de cocordinacidn académica con |z Bubescretaria de Educacior Supericr, el
tokal da. padran para elecios de esizs weylas se encrentry astghlecido en &l Anexo
Ji.

IPES dg adscripcidn. - IPES donide ellla profesora de tiempo complelo,
preferentarments, precta sUs sensoios.

lgualdad de génerc, - Siluacidn &n la <ua’ mujeres ¥ hombres acceden con las
rrasmas posibiidades y oportunidades sl uss, conbrol y Benafcio de bienes servicios
¥ 10U 505 dE 13 socedad, asf como 3 |3 toma de dec:sicnes en tafos los ambitos
de la vida social, econdirica, politica, fellural v Famljar.
-IMPL = Instiiuin Maxizang Je la Propiecad Indusinal.

Indicadares. - Instrumentos wilizados para determinas, per madio de unidades ds
mediga, el grads e cumplimiento de una caracterisbics. cualicad congcimieata,
sapacidad, objetivo oimeia, ampleado para valorar facicres que ge cesean medir,
Informs tacnico, - Es ua dosumantn gue describe @ progreso o rezulfades de ana
IrvesliIacion cienthca o téonica, o € estado de un problema cientifico.
Innovacion. - Ba dafine come 1o ntroduccidn de un nuevo, o significalivamenfs
mejotade. producto {Biea o senizle), de un proceso, de un ruevo méioco de
comercialzacion o de un nueve método organizativo en la prasdica inlerma de la
ermpresa, ka organizaciar. del legar de rabajo o las relaciones externas.
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Instancias Farmadaoras, - fnstiiciones pdblicas o privadas especizlizadas &0 1a
farmacion pedagogica a disziplinar de profesiorales de la educacion come son las
Escielas MNormalss, Unreersidades Dedapogieas, Certros de  Invssiigacion,
Asociaciones de Profogignales v Organismios Macicnales o isternaclunalss
dedicados a la formacitn prefesional. inis:al y conttnia de! Persorat Educative, asi
pama Irsttucones de Educacion Supencr naciohales o sxtran@eras gue pactlcipar
en la irmparticion de ta Oferta de Foarmacion.

fntegracion de redes tematicas de solaboracidn de ceerpos academicos. -
Scn prayectes de investigadidn - agxir enfocados 3 1a regolucien de problemalicas
ImcRies, estatales v nacionales, planteados por CAC o CAED gue interacitan ©on
otigs grupes da investigacion raciona’es o del @xtranjerg parz articular. intercambiar
w polenciar sug caracidades v recuesos fisicos v humanos er 3 resglucion de
orobiernas comunes. El apoyo parz los qrupos externcs se ottrga para Visitar 3
algdn CA integrane do la red ¢ parg corrprar reactives yo accesorics mencres
requeridos par g| proyecto, y se canaliza 3 raves de 05 CA de laz iIPES adzcritas
gue parlcipen €1 =l provecta ¥ 38 resporsaoikcen de &3 acliwdades Qques
desarroflard gf grupe exiemo.

Investigacion aplleada. - ES 2 irvesUgacion origingl realizada con 2l propdsino de
gduurir nrove conogimiante dirfgfda a una final'dad © ebjetivos practicos.

IPEMS. - Instituciones Prbficas da Educacion Media Sussrior,

IT. - Instilwios Tewnolongicos Fecerales,

ITD. - Inzlitutos Tecngldgicos Descartralizades, .
LOFEFM. - Lev de Digeiplina Financiera ¢e las Entdades Federalivas ¥ log o
ftenicipios. ' ‘
LFPRH. - Ley Federal de Prezupuesto ¥ Responsabilidad Hagendaria.

LGCE. - Ley General de Conlabilidad Gubermmmantal

Libre, « Ex toca pueblicazion wrlaria, no pariodica, de caragter [ierarig, artislice, )
cientifico, 1@cmco, edugativo  informative, o recreative, iImpfesa 2n cozacuier L
gdpore, cuya ed cion 50 haga =n 2y totatidad de una sala vez en un volurmen o 2 /;ﬁ?
intervales en varos wollmenzs o fasciculos. Somprende lambien oz realenales -tf'
complementarios gn cualguier Hpe de sopons, incllize el electrinico. gusz b
corformen,  comuntaments con el lioro, un odz urilario que no pueda !
comercializarse separadomente, oz libros digitalos so congidorardn iqual que o=
obirés impresas cuande se hayen publicade por edileriales de =corocide prestigic
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¥ que preferentemente cuznten con el aval de nstifbsiores académricas que los
nayan dictaminadc

Lineamtentos internos de coordinacion académica. - Instiesenie junicics que
SuSCribe por dria ooasion la IFES dopendiedte de la Sacretania de Educacidn
FPuklea del Cebierno Federal con 1a Sobsecretaria de Edusacian Sopencr, en o
mareo del Programsa para @ Cesarmolle Srofesional Docente. Para el casoe del
Tecnoligico Macionat de México 5 el instrumanta juridicn gue suscriton ns ITF
£on =t Tecnologico Macional de Maxicn, Fara etecios de eslas Reglas de Dperacian
guedan incluidos los Lingamienics |nterros de Coordinacion gus lueron sUscritoas
eh al marco def Srograna de Mejoramienlo Cel Profesorado anfes de 2074
LINEE-12-Z01T7 .- Lineamientos para |2 svaluacion del dissfio. operacicn
resuitados de la oleda de ormacicn conbinea, aclualizaclan y desarrolle profesional
de yuieres parlicipan en = Senvicio Profasiona Docenie er. Educacion 2agica v
Medqa Suzanor, publicados en el DJF &l 26 de abrl de 2017.

Matenal didactlco. - Material €¢ apoyo al aprendizaje £n cursos, talsres wo
diplfamados er formatg impecso. A% Comg an gispasitives de almacenamicnio
electronica: memarnia USE y discos compacios (son &l contenda e farmato digital).
MCC.- Marcc Curricutar Coemidn.

Memorlas arbatradas de congresos {memonas en extenso). - Publicaswores
cientifeas denvadas de vn encuento academicn que provic a su publicacion se
requisre Ssan revisadas poer un grupo de arbitros quienes garantlzan la cetidad.
actualidad y pertinencia del conlemdn. Lna memonig arbiirada g es equivarﬂnte a
un capitule de kibro ¢ a on aricula Seatifios

MIR.- lMairiz de Indicadores pa'a Resulfados. Herramienta que facilkta el disefc. @
organzacidn ¥ el seyuirmicotn de 'os Programas Gonsisie en ung matiaz on g que
da mancra genaral, & presenta la informacidn sobre oz objefivos del dregrama. su
alineacidn y contnbucidn a los ohjetivos de nral superion (pransacion agcional &
sactarial); los brenes v servicios que =ntiega &l pregrama a sus benehciancs oara
cumplit su ohjetiva. asi como las actividades sarva producTles, Enel caso de Mavier,
8 oz biones y setacios comiamenia 58 s ha denomirado los enlregables el
pragrama; los mdicadercs que miden &l impacts del programa, of legra de los
chjetivos, [a crtrega de los bieness v samioins, asi oomo |3 gestion da 25 achivicacns
Fara producir los entregasles; los madios para abtenar v verificar 1a informacitn ok
A gque se corstruyen v calcalan oz odicadoies: v ios Giosgos y 1as contingencias
gue pusdon afectar el desempefio del programsa y qus 507 ajenos a8 su gestion.
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MML.- Metadelcga del Mamo Lagico. Eerrarrienta para facitar &1 procesg ©e
conceptuaizacian, disenc, &esecidn v evaliacidn de proyoctos omentadas a
procesos. Sr enfazis esta contrado en @ crientacion por ablstives, @ arenlaciin
hacia grupes baneflaaries v ef facilifar 12 paricipacion v la ¢emunicaclan entre las
pErss nteresadas.

Modelos de ubiidad. - 52 cuedern regisirar coma 2185 o5 ohelos. Clensilios,
aparatos g herramiertas cue, como rascltado de Lna modifizacian en su disposicion,
- carfiguracion, astructua ¢ tanma, presenian una funcin difsrente respecio de s
partes gue |2 Integran o ventajas &n s utilidad ziempre v cuande cumclan con los
Ssiglientes reausitas: a) Movedzed, v b Aplizacion irdustrial.

Obras artisticas. - Son &l rescltado de la generas’on y aplicaziin innavadera del
conocimiento a partir del gjercicic de 1:na disciplina aistica, que a2 plasrma n U3
chra y quo suenta con qagiste anle 2| Instituto Macional dal Derecno de Autor. La
participaclén delfla profesora de tismps completo pueds Ser gorro creadorfa go i
obra en las disciplings Ze ares wisuales, medics altemativos. medos audioviseales,
l=kwas. musica, teatro v darnza. wo coma inlérgprele en l2s cuatro gltimas disciplinas
anunciadas,

Dferta Agadembsa de Fomasion. - Cursos, @lerss, dpomados, posgracas
atros de naluraleza gmilar, gue son impartidoes por agura Ingtancia Formacora
corng parts el Progama para el Desarrollo Profesicnal Doocsnte.

Ofcrta de Formacion. - Para el tipo basico ing cursos, talleres o ciplzmados que
gon mpartces al personal scducative de edutacién basiza come pate del Programza
pars &l Desarrollo Protesions: Docente.

01, - Organe Intome de Cortrol 2n 'a SEP.

Organlsme Descentralizada, - Entidad parsestatal, foderal < Iocal, con
personalidad juridica y patrimonio propia, que imparta EM S,

Fatente, - Derecho exgiugieo mediante 2 cual s protegen a todss os productos,
provescs ¢ uscs do 48 cicacicn Jumana Juc persiiian ranssgrmar la materia o8
energia existente €0 la nalurdleza pars aprevecharmento o la normsnidad v que
sadsiaga sus necesidzdes concretas, sichpre ¥ cuands cumplan con los requisiios
de nowedad, aswlead invenliva v apicagidn irdostizl, La patens debe gsrar
avalada por |3 constancia do registro comospondiente.

PEF. - Presupuests de Egresos de 'a Fedaracion pata o gjiercicio fecal 2010,
Porfll. - Conunto de caracterizticas. requisitos, cualidades o optifudes qus debera
l=ner el aspirante a desampedar un puesto o funciér descrita especiiicaments:.
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Porfi| deseahle. - El reconocimiento otergado por [ Subsscrataria de BAucacian
Supgrior de la Secretaria de tducacian Piblica del Gobiemo Fedaral a traves del
Programa pam e Desarmallo Frofesional Oocente g losdas profesaresias de tiempa
complete gue cumplen sallefacloriaments as fundionss universitarias vy dan
sy idensia de =llc por lo menas en lgs tres Gtimos afgs.

Personal con fungignes de dlreccidn.- Aguel gque reaiza la slansacion,
programacion, coordinacién, ejecucion y evalJackon de las iaress tam el
{uncionarmiento de las escuelas de confermidad con el mamn juridico v
administrative aplicable, y tiene |a responsabilidad de generar un amblerte escalar
cohdugente al aprerd:zaje; nrgan‘zar. apayary mMofivar al persanal cocents; raalizar
las actividades administralivas de manera sfectwva: dirigh los precssos de mejora
continua del plantel: propiciar B3 corcnicacion fluica de la ezcuela cor: los padres v
madres de farrila. tioresfas o ofros egentes de Tanticizacior comuaitara vy
dosarrellar (a5 Fema: tateas gue asan nscesarids para que 52 logren ios
aprendizales experados.

Este personal comprende a cocréiracoresias de actividades. aubdirsctarss’as v
directores’as en 3 eduzacion basica; a jefes/as d= aeparamerio, subdrecioras/as
¥ directores/as an la =ME, y namg ambos tipos edozatvos, a guienes con distintas
denaminacionas &@rsen funciones egumvalentaz conforme a @ estructu-a
“ocupational autorizada.

Personal con funciones de supervision-- A la autoridad gque. en el ambite de las
escuelas bajo su responsabilidad, vigia el cumplimiense de las disocosiciones
hotmativas y técnicas aplicables; apoya ¥ azescra a lag essuzlas para “acilitar v
promover la calidad de |3 edisason: faverece la comumcacitl £ntre esclislas,
padres vy macmes de familia v comunidades, v realiza (32 dem4ds funcianes que sear

Ao
- - o Gt
Recesanas para la debida oporacidn de las esgaelas ef buen desempsio ¥ & -
cumplimiente de fos [hes de & educacion. i
Este peorsonal comprense, en la educacion baica, 3 supervisores’ss

inspecturesias, infes/as de zona o de sector de inspeccion, jefes’as ce ensefanza
o cualnuier ofro cargs anzlogn, ¥ 3 quiends con distintas derominacionzs epercen - 7
© funciones equivalentns en g sthicacion media supericr,

Fersonal Decente. - Ella protesional en la sducacdr basica y media superar sue -7

azume anta al Estade v 1a saciedad |3 ressareghi! da8 del aprendizee da loslas
alumnosias en |2 ezouely v eh comzegusncla, es mspounzehla del progese do
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engefianza aprendizaje promoior’a, coordinador’a, faciliiadona, investigadoria
afente directo del procesn eduzativa.

Ferzonzl Docente con Funciones de Asesoria Técnica Pedagogica. - Al docerts
fuer &n |F aducacion basica tenga la resposszbilidad de orinda* a otros docentes
asesaria y constituirze en un ageats de mefora de 3 calidad de la educacion para
las escusias & cartt de a5 funcichas d2 naturelsza téon oo pedagdoica cue I3
autoridad educativa o el organisnn descentralizado le asigna.

Personal Educativo, - Para e tipe bédsico hace ieferencia de maneda conjuria al
personal docente, personal lEonicg docente, peraonel con funciones de direccion,
persona: oo funcighes de sepervlsion y persoral degente con foncotes de
asesoria iScnica pedagdgica.

Fersonal an formactdn. - Parsonal dossnle, serscndl Eenico docente, persoral
docente ¢oh funcicnes de dirsceoldr, personal coq funcones 2e SUpEvision,
personal docente con furciones de asesoria fecnico pedegigice que svcede 3 la
cferia de formacian.

Fersonal Téonico Docente. - Ageel con lermacidn tééalca espesiatizaca, formal o
informal que cumple un peril, cuya funciar en @ educacien basica y media suparicr
lo hace esponsable de ensefar, feociktar, asssaorar, invesligsr o chadyuvar
d.rectamente con fos/las alumnosas en &l proceso educativo en talleres practicos v
laboralorios, va sea de dreas tecmicas, artisticas o de deporle especiaizade.
Perspectiva de GSénero. - Concepio qus s refiere a 13 metodobogia v 105
mecanismos aue permiten dentificar, coestiotar ¥ valorar 2 discrminacion, {.’.:cf’
desiuraldad v gxclugidr de 2% mupedes, que 58 preterds justicar ¢on Basa an las
tlifrencias hicldgicas entre mujerss y hombres, asi comao las azoiones qus debar:
smprendarse para aciuar sobre 105 factores de genero y crear 1as condiciones de 2y
cambic ofag permitan avanzdr en la conslruceion de la igualdad de geners. F,.-f’
PHPLC.- Programz MNacional de Posgrados de Caldag SERP-COMNACYT, -
sdiministrado por la Secretaria de Educacidn Frblica del Gobieno Federal a fravas  #~ .
de la Bubsecretara de Educacidn Joperio: y el COMAGYT, cuyo objetiva es "'?
irepralsar fa mejora conlinua de 1a calidad e los programas de posgrado que cfrecean fkf
las Instituciones Publicas de Educaciin Superior (IPF3) & inslituclcnes afinas del

pais, econcoiznds los programas de especialidad, maesiria v dociorado en las =
diferentes dreas dod coanncimienty gque guentan con ndcleos acadamicos basicos,

altas tasas de graduacion, niraestructura neceaana v alta productividad setifica o

tzchotdgica, lo cual les parmiie ograr 8 perhinenc:a de sk operacian ¥ Cphmg 1{
. ) 1
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reseltados. Fara poder obtenes un apoyo para esludios dei Programa para &l
Desarrally Profesional NMocente 5 necasann cue el pregrama de eshudios elegidc
esté regisirado dentro del PANRC.

Portal Nachonal de J|a DGFZ, - FEs e pagna de  internet
hitpfdgfc. oasica.sep.gocb.mx en la que se publica la ofesta académicn nacional
propuesta par la DSFC aara & personal educativo respecto a las necesidad2s de
fosmacion contlpua.

Frofesarfa de Tiempo Compléeto. - (PTCY Es =) personal docente que desarrnils
de manera profesicnal ana carera de caracter aeadémicn, y gue sus actvidades
mcluyen imvaraclemente laz funciones de docencia, futcria de estuciaqtes v la
generazicn o aplicacidn incovadora del conocimients. Cebe ademzas conlar can el
nombramiente que acrzdde su dedicacidn de tigmpo complelo a la 1FES a la que
peransce,

Frograma o PRDDEP. - Al prezeate Prograrma para =l Cesamolio Profesional
Docente parg &l gjzroicio fiscal 20149

Programas convencicnales, - Programas egucativos oe maeshia y doctored o de
alla caldad que ofrecen aclua’ments institeciones de educacion superior de Mexice
i del extranjero, que requieren |a prezarcia conlinua delila esfudiante en ia ssde
def programa educativo dierante |a realiFacian de los estudios, siendo necesaro el
camhic de su lugar de resldengia.

Frogramas de estancia mducida. - “rogamas educalives de maesiria y

. doctorado v maestria de alta caldad que ofreces instituciones de México o del

extranero ¥ que na requinten 14 presenza coelhyg Jella estudlante en 12 sede cel
programa educative par la duracidr, del plan de esfadios. por o coal ne se reguisre
gl cambio de residencia durante 13 realiracian de sue estudicos, En algunos casos,
sobre todo e las maestrias. |3 parte escolarizede de esfcs programas se ofrece
mediante curens ntanaivgs,

Pragramas de farmacion. - Sor 03 prugramas para imedlsar los orocescos de
formacian continua, arlughacion vy desarmllo profeseaal diigidos al personai
docente v téonico docente, personal con *unziones de direccisn, de supervizion y de
asesoria tecnica pedasdglca, que carticipan en los disi mios niveles, modalidades y
SRMICNS e |a educacion basica vinzculados con laa necesidadss de b esousla
publica de dizho tipo educative 2e identifiven come ciemens talleres v diplamedos.
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‘Programa educativo, - Ceonjuato ardiculado de cugsos, materias, mocalos o
unidades de ensefanza-aprendizaje cuya acreditacion penrite chlerer un tlylo o
arada. :

Programa Especial de doctorade o maestria (PE).- Ex un prograra da posgrade
de alta calidad a} msorito en el PMPC, B de algtn pais que hage pdblica su

Glasifizaciin. contretado per alguna FFES para que se impana @n 50 enbicdad porung
sala ccasior y didgida, prefereateneants, 2 ios PTC.

Programa de Trabajp. - Faqg e Tipn Wedin Superior s considerz coma e
documente elaherade por las Enfidades Federativas y1as AEL, donde == establacen
praveclos y accohes a desarrollar para el aleance de los ok elivos, componentes y
© dgpoyos dei FRODGER. Esle documento debera consdemr las orentaciones
genera!=s y 108 oitefios espacificos gue para tal efecio determine la CHNEPD, en sus

-regpeciives ambifos de competencia y conforme al marco normaifeo vigente.
FROMEP. - Priograma de Majoramisnty del Profesoradn.

Fromocian, - Acoess a una caleqoria o nivel docenls superioe gl que & liens sin
gue elly implgue nzeesaramenle cambio de funciones, 9 ascenss g un pueslo o
furicién de mayor responsabilidad v rivel de ingresos,

Prototipn. - Modein miginal gque poses |odas las camclerizticas iéonizaz y de
funcicnamiznto del nuevo producto v permite @ las cartes responsatles de su
creacion expenmentar, probardao en situaclones reales y explorar su uso.
Heconoclmiento. - Distincioney, apoyos y cpoiones d2 desarmolo profesional que
se otargan &l personal que cestanue en el dessmpefc de sus funciones.

Redes de Comunidades para ia Renovacion de la Ensefnanze-Aprendizaje &n
Educacion Supcrigr (RECREA). . San proyecios de invesligacidn apliicnsda on los
chales exista wreulacidén enle cuerpps  acacAmicos  Sonsoidados oy &9
conaoiidacicn on el area de innavacicén cdusaliva de UFES, LIPEAS y LIC y cuerpos
acagemicos en fermacion o en consclidacion de Escuelas oimales, Buscands la
formacicn de comunidades v edes ce acadenicos crientgdasz a la inncvacion de
l20z practicas decendes, centradas en el aprendzaje de los sstudianies v en la
construcsian ¢olecllva del conocimieqto, ademas d= mejorer el pocess e
Bnsefanza-aprendizaje mediants (2 expansian del s de ias ecnologias digitaes
pAsAa cred y difund.r nesvns materiales v cursos de aprendizaje

Redes tematicas de colaboracion de cuerpos académices PROFIDES v
RECREA, - Sor los instremsenios de arbiculacion. coleborscion v coopsracion
cientifica y teenplogica gae pemilzn dasarrollar mecanismos de actuasion eorpunta
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en lds diferertes ambitos de las ciencias a través de vn proyacte que presentan
diferentes G4 «¢e diferenles IPES v que ©e manzra conjunla polencian sus
cApacidades fizicas e intelectuales.

Al ErA0 . ;
Apriiens ; CREHE RN focTidaes

RLFPRH. - Reglamen'c ¢e la Ley Federal de “resupuesto y Resconsabilidad
Hacendaria.

RIP. - Remesenlantz Inslitucicnal anle el Programa. es 13 persona de i@ progpia 1ES
designada por alla Titalar de cada institucin: can la finaliZad de ser e enlace enire
gsta v ol Frogiama,

FO.- A las progentos Regias de Operacion. _

SATE. - Servicle de Asistencia Tecrica a la Escuela, 85 el conjurte de apoyos.
asesoria v acomuafamisrio especializasos para o Fersonal Ducents v personal
goh funciones de direcoion. dirigido & mejorar la practiza profesional docents v el
funcionamienta de la Escuela,

SEB.- Schscoretaria da Educacidn 2asion de g Secratarla d2 Edusacion ~dblica
el GCobisino Federal.

SEMS. - Subzecretaria de Educacion Media Saperior de la Secretana 4o Educacion
Fiblica del Gokisrno Feaderal.

SEM. - Sistema Educativo Macional,

SEF.- Secrotaria de Rducacion Sdblica del Gotreino Federal.

SES. - Gubeecretarla e Educacicn Superor de la Secretaria de Educacisn Fdblica.
SFP. - Secretania de la Funcién POblica dal Geobiarmo Federal,

SHCP. - Secrataria de Hacienda y Crédite Fuolice del Solbremo Federal.

SISUP. - Sitema unihcade PROD=F, sisterna informidtice criginade desde i
Programa dg Mejorarmenta del ['rofescrado, =l cual conuga e ementos de direcsién

Y procesos &n ung pletaforma anica v refgroncial, a la cual s fieng aceesgn wia ned
[ocal o Intarrct.

SN - Sisterna Macwonal da Investigadores

SPEC. - Subsecretara <2 Planeacion, Evalszcidn y Coordinacidr de |5 Secrzlara
tle Educacion Pablica.
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Subsidios. — Son las asighaciones de recursos federalas previsias en el PIZF gue,
a través de las dependencias y entidadss. se cloigan a los diferentes sectores de
la saciedad, a las enfidades faderalivas o muncipios para femertar €l desarnollo de
actividades sociales o egondm:cas priorftarias de interés gensra,

Subsistemas Centrallzados de la SEP.- Zatefjoria a la que perenzcen |03
planteles de la Unidad de Educaciin Mecia Superior Teenclégica Industrial v de
Servizios, |3 Undad Ze Educaciin Media Superior Tecnoldgiza Agropecuana y
clensias y del dar y la Direccion Senaral el Bachillerato

Subsisternas Centralizados de la SEP.- A esta calegoria perngnscen los planislas
de 'a Unidad de Educaciin Med Superiar Tecnaldgica Indostrial ¥ de Servicios,
Uniclad e Educacion Meda Supercr Tecnelogica Agropecuatia v Diencias y del
Mar_ v Direccion Genera del Bachillerato.

Subsziztemas Descenfralizados del Gobiernc Federal. - & esta categoria
pertenecan gl Colegiz de Bachilleies, el CONALER v & Cenfrn de cnsefanza
Teécrica Industrial, inciuidos sus planteiss.

Subsistemas Descentralizados de las Entlidades Federativas. - Coiecios de
Exztudics Clanfificos y Tecnologicos, inchiye loe de Egucazion Media Superon &
~ Niglancia Colegios de Bathilleres, Bachillerato Intersultural, Coleqgios Eslatales ded
Sistema STONALEFR v otrgs subsistarnas descentralizados.

Subsislermas Descongentrados de la SEP.- A esla categoria pertenscen el
Inshivga Politéonice Macional y sus plarteles.

Subsistemas Locales. - Las dependientes cenlralmenis de los Gobfaops de 'As
cntidades Faderabivas, incluidos arime otrog los telebachilarans comunitarios.
TachM, - Tecnolbgiss Nacionat de Mixco,

TESOFE. - Tescrerla de la Fadaracion.

Transforencia de techelogia. - Fs un rmccaniams de propagacion de cépacidades,
de conccimientos (sabar qué) v de practicas (saber come), de objetos. instrumentus
ywoprocecimisntos, earorades o ransformados par @ bumanidad, usados oara
operas =obre lp najuralera sociedad v geres hermanos, pama la satisfaccién de
tecesidades humranzs; lales conocimientos v practizas corformar bBienes v
EEMACINS U@ Son Ghjsto de ransaceinnes nacignales & infernacionales.

Tutorfa.- Profssofa de |a 1IR3 que asescre ohcialments a hecariosfas, extudiantes
¥ 'emistas, durgnte la realizacidn de sas patiydios
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Tutorasfes. - Paragnal docgnie caya funcedn, enire otras, censiste en brindar la

asesnria v el acompanamisnto agadémice dirigido al peraonat de nuevn ingreso. &

fir G Toalecer sus capacicades, conocimientos y competencias.

Tutora. = 5 considera una ferma de atencion educativa donde elfa profeson'a

anoya 3 Wituna estudiaris 0 3 un grupo peqlefc de estudiantes d= una manea

sistemaiica, por medie de la estnaciaracion de objelivos, programas, organizacion

por @regs (Sonices Ge ensendnza apmopiadas = inkegracian de grupos conforme a

Geros cnterios y mecanismos de monifores y coniral, entre atros.

UIC. - Liniversidades [migr i Hurales.

UMA, - Unidad de Medida v Actuziizacion. Es |z referencia econémica &n pesos

para geterminar |a cuantla ded pago de las obligaciones v supuastos previstos er

a5 leyes [ederales, de las enlidades Tedarativas v de la Ciudad de Meéxico. asl comao

& las disposiciones juridicas que amanen de odas 183 anfafofes.

LIPE. - Urversidades PLhicas Eafatales,

UPEA. - Unlversidadizs Poblicas Eslatales o8 Apoye Sollbatin

UPT. - Jniversidades Poliléonicas.

USD. - Délares oetadounidenses,

- UT. s Universidades Teoncidgicas.

Yalldadores del registro. - Lalz] personals) designada{s) por las Autoridades

Eduralivas para Somprobar que 105 gocectés curmplan con [os requesilss dal

Programa.

Winculacion cor la comunidad. - Conundo de aclwidades que supone la gof

planeasion, organizacion. Sparacicn y evauadion de atoones, donde la docancia v

B myvashigacion se relacionan internament: op el Ambita wniversitario oy

externamentes con las comunidades, para A afencidn de proklematicas v ff—"

nocesidades espacificas. Tstas sctividades confribuyen 2l desarolls de prayeclos

sotioeducatives, culurales y productivos v se desarolan por medio de aus A

organizacianes sociales y productivas, asi como erganiseros o insbliciones fﬁ"'

oublicaz y privadas !

XML. - Formato eh gque s generaran |os documentas tnbutaras. W
T 1, INTRODUCCION /

El Programa 35 una iniceatva de 1z SEM que s2 enmarca, 2nire olras oisoosisionnsg, o '

n o esrabiacido por los adicdios 16, 32, v 40, de la Corstitusiar Poltics de aa /

L

Eskades Unidos Mexicaros: 38 de |z Ley Crganica e .a Admimstracion Poblica
Federal; 2, 35, 7o, 8o, S0 12 fracoién VI, 123 fraccidn IV, 14 fragsion X Bis, 20,
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21y 37 de la Loy Geners de Educacian; 12 fraccian ¥y 17, fracciones il y X de i3
Ley Genera’ para |a Igualdad entre Mujeres v Hombres: 41, fractide | y 45 de |2 ey
Geneal de Acceso de fas Mujeres 8 una Yida Libre d2 Yiolencia
El PRCDOEP se adscribe a la estralegia nacional de desarroilo gue propore sohng
princtpics de todos =us orogramas y acciones 1a auslendad. la honestidad y el
combaie a |3 cormupcion, en este sehido se presentan las medidaz para |a
tranzparencia &n & sjercicio de 10s subsidios que otorga y establece as acciones
para el lngro de sus obelives.
D exslos pancipios rectores se degprends k3 dirsctriz 2 "Blehesiar somial e igualdad”
_relacionzda con la orestacion de senvicios educstivos ea benelicio de 12 poblagian
con gl fin e [ayorresar @ meicra eh 1a edusacion de calidad, de la ensenanza e
* invest:gacion cientitica y tecnalégica para el desarrollo social.
La SEF ha impulsadeo la formacion continea como gje iransvesal pura [a mejora del
SEHN. Las apciores desamalladas fara la formaciaa cortinua se otientas a mejorar
la calidad de la ensafanza y o atender las necesidades de fermacion del parsaral
wiucatvg para dasartellar [a accidn educabiva con pertinehsia g las nacesidades do,
contexto escolar, de mansrz especal cuande esk 52 realiza en contexios do
viinerabilidad.
Por otra parte, através del PRODEFR, s¢ atiende a ia Agerda 2030 para el Desarrall;
Sostenible adoptada par 198 lideres del munde en o contexte de la Cutore de 35
Macionss Unidas sobre sl Desamalo Sostenibie celebrada an 2075 v en |3 que
particlpa e! =stado Mexicano, &l contribuir al legre del O%jstive 4 de [0 Chjctivos
gdel Desamcho Sostenible: Garantzar una educacion inclusiea, sgeitativa y do
calidad y prom over oporiuridades de aprendizaje duranle toda la vida para todos, & f:-*_:;f’
parir de aumentar 1a oferdz de persona: educative caificado.
0 particular, para tizo supednr ae contrinuyg gl logra de la Mota 10 "Pa-a 2030, 4
aumentar sistancialmonta la ofera de massiros caiificades, crtre olras cosas
medianie la cooperacion nlsrracronal para |a farmazsidn de docentes en los paises -
en desarrolg, espacialments (95 palzes manos adelantades y fos pequefios Estados /,;,é’
o

-

ingllates en desarrolla” Th
Bel mieme modo, con &l PRODES & da cumpliniento a lo establecido en & Ley 'Pt
Genmelrd! de Sdeoacidr, er se aficulo 200 € cual menciona cue las Aulondades
Educativas, en sus respaotivos anbiws de cotrpetencia, coasfiniran el sfstama o
biacianal de formaclan, actualizacdn, capacitRcion v supaacior profeaional para
maestroalfzs, h‘}.
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Dg igual forma el PRODEFR egld orentado 2 desacrollar er el Personal Docente,
Fersonal Técnico Docsnta. Personal con Funciones de Direccion, Personal con
Funciones de Supeniszidn y Pergonal Docente con Furiones de Asesona Tecnica
Pedandales los conocimisnios, capacidades, actiludes y Fabilidades para =l eficaz
desempeio de su lahor en diferenles contextos Yy situasiones fon enfoque
imterculbural, desde -as persoactivas de genero v derschos humanos.

En el tipa bdsicn, el PRODER allende, coma prob’ama azpecifice, @ necesidad de
fortalecer lpg oonocimientos, las capacidades y competencias Sel personal
pelucative due partizipa en los distnios alveles, modafidades y sarvcics de |3
educacion de sostenimientg publico que cemita asegurar la calidad de Ios
aprendizajes v la fomacldn inleng:al de tedes 108 grupos de 2 pebiacion, bd)o los
principios de calidad con equidad.

Fara allo, la oferka de iommagion gontinua dabera:

| Favoracear el mejaram-zato de la calidad de la grlucacan;

[I. Ser graloila, diversa y de calidad en funcidin de las necesidades e desarrallo
profezional;

. Ser pedinznte on ws necesidades de la sscuela y die |A Zona escaolar;

V. FResponder, en su dimension reglonal. a los requstisnientas oue &l personal
salicit para su desarrolle profesional:

W_ Tomar en cuanta ks avaliacioones irterras do las eacLeldas BN 2 redgicn de que
2e trate. vy '

Wi Atender @ fos resultades de [as evaluacicnes extarnas;

Wil Atanders 3 [ag necesidades de fonmacidn dai persgnal educativo gae labora en
contextos de vulnerablidad (escue@s de educacion hclgenas. mu'tigrado. migrante
O eEpecial, telesstundarias) y a ta fomrasidn &n temas de relevansia sccial

FPara el Tipo Media Supcricr ¢l presenie Programa busca coadyuvar a2 reahzackn
de las ideas v visiones. para llevar 8 México a sU maximo potenstial a travas de wng
Educacién de Calidad madiarfc ©l  establecimiznic de un sisiema de

profReiong:izacion dosente que premuoeya 13 farmacidn, sslection. astualizgacion v

evaluacion del perscoal docents y de apoyo Eenico-pedagégice’, do tal mede que
e astimule el dasarmllo profzalenal de los'ias maesines'as. centrado &n |3 ascuala
¥ et el aprendizéye e loz'as alumros'as pora lograr el peril de egreso d ios
rigmng eh agle nivel edycativg, 2610 tomds ssbmogr 198 pragramas instikleionalas
tfe mejoramiento fel orofesorade. ol desempefio cogente v de inwvestigacion,
incluyendo una perspastiva de s Implicaciones cel cambic damografico.
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Asimismo, sgadyuva al foralecimicnts de la ¢alidad v porirencia de kB educacion
tm&dia sLperior y formacidén para el trabajo, a fin de qua coninbuya al desarrols de
MeExico, universa'izar el Warco Curricwiar Comin y fortalecer |3 profesionalizaciin
dogents y directwa, asl como & Disefar eornpulsar esgeemnas de [Srmasian continua
para profesares de educacién media saperior, cohgruertes con lag demandas de
dasarrlo profesiconal dsl pais.
105 dpoyas que s otorgan condibuyen a lograr 13 paricipacion de "as mujeres en
codas las aneas del ocoracinveatn, neloyargde [As gue se re’acionan con las ciencias
Y oiE invesligacion
Ern & anterior contexta, el prezente Programa representa una iniciativa para €l
fortalecirrientn de los 2aquemas de farnacicn desarrallo profesional del personal
dnoente, l&cnico docerie can funciones e direcciton. supenvision v asesora tScnna
pedagogica. _
Cnrmaleria de EME, México enfrerta desafios que podran ser atenididos solo 5i este
lipd educativo =e desarrel'a con una identidad definida que permita a sus distintos
aoiores avanzar ordenadarments hacia obietivos coneredos, acorde con el MCOC
previstc &n g Ley General e Educacian.
En sste sentido y conforme al MCC, los contenidos de la EMS se grganizan bajo
competencias gerencaa, disciplinares y. &1 su casc, profesiorses qua Jonfmirman
gl perfil delia egrezadofa de EMS, por o que, para el desarrello del misme, 3e
requigre que gnto su persoea Jocents comn direcivg caenten con una serie da
competencias y hatilidades espacificas
i.a SE[M v las AEL han definido que =l peril delia docenta de la EXMS regquerido para
el desarrollo del MO0 consts de oche compateacias uevistas onr & “AcLordo
ndmaers 447 por el giee se establecen a8 compelencias docenlss para guignes
impasan educacion m=dig superor en |2 mocalidad escolarizada’. mismo que fue
reformado mediante < diverse 488, ambes publicados en el D07, el 29 de aciibe
de 2008 v el 23 de junio de 2009, iespectivareate,
~Agirmesmo. se ha cefinide que el peril del perscnal directive de la EMES reguerido
fara el desarrpllo del MCD coaste de las 6 competencias establecidas en el
“Acuerdi nitmern 449 po- 2l que se establecer las compstencias que deffnen &l
Farfil del Directar en los slarteles que irparten educacion del tipe medio superior”,
publicads ar ol DOF 2] 2 de deiambre u 20008,
£l PRODEP se fundaments en lirgas de accidn ¢e relavenla mponancia tales
(el
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1. Zanstevesan de un MOGC eor baze en 12 ensefanXa por competencias Fsle
frarcd clrricular &5l orisntado & dolar a la EMS de una idenhidad clara que
responda a 505 necesidades pressntes v fUluas,

2. Definicion de 1as caracter sticas de |as disfintas opciones de oferta suvademica de
forenacian de [a EMS, e el marcs de fas modalidades oL e conlempla la ey Seneraf
de Educac:an, da lorma que puedar ser integradas de manera efectiva al 2N vy,
especificamerte, al Slkstema Maciong! de Fducacicn Media Sugpesrior.

3. Inslrusnentzcicn de mecanismos de geslicn racesarios para |z operacion e |2
Feforma Inlegral de fa Fodusacider Medla Sapslor Estos incluyen los programas de
formacicn docente, tuteriss  nfraestruclura, profesionalizacion de la gestidn,
evaluacian integral v mecanismos para gl fAnsiio erire subsistemas y escuelas.
Toante al Tipo Supenor, fue hasta el afo 2013 cuarndn se altonzarg g0 2 PEF
recimsus para la habilitacidn v fortalesimiento de la plants docente d= instilucionwes
pLblicas de educacion supetlar e el marge del PEOMEF, creado er diciemzre e
1806 como respussiz a la Recomsndacion elabva a lg siluacion el personal
tnoenle aprobada =l 5 d= octubre de 1966 por s Coaferencia InfRigubernamental
teoecdl sobre & Siteackin del Peregrg| Docenla en el marco de (o8 irabaos de (2
-Chganzaciop de a5 Naciones Unidas para la Educacion, la Ciengta v ig Suoblurg
{UMESCC), en eilas se menciona fue 2l pals necesitaba creas un sistema de
profesionallrasion dovenle con las capaticades de investigacisi-dovencin Epcas
e |la educacion superdor er. &l munde.

A partir de 2014, entra er. viger 2l 2ragrama qua aricula acciones 2e og treg nive es P

de 'a educacin coa gl in de polenciar 108 astverzos del Sobend Federa' on
tmatefia de profesionalizacian de la plantz docgnle. El Tipo Bupetior retoma los=
BO0yD3 Y reConosimienlos gure se otorgabar a raves del PROMER.

Las auciones del PRODER dan cumplmiento a 1o safalads an los articulss 13,
fraccion Wi, 34 v 42 da [a Ley de Ciencia v Tecnologis,

El PROLDZP foralecerd y promovera fa hebiltacin de docenles para lograr fos
pertiles dptimos en los subsistenas que inlegran el sisferma pdsion de educacidr
supetion del pais, ademas, se buscard la infegeacion y desarmoile de cuerpos
academicos que generen investigaciones de Impacio regicral ¥ nacicnal, de esta
forma se bescs mayor calidad en e pro‘egorade oers bensfic’o de Insilas
glumnosias v g socedad.

Al core del 31 de diciembre de 2018, 2i ndmera de profescres de iemrpo coraleto
registtados en ¢l Siglema Jrificacn PRODER (SISUP) e de B% 070 (35,1 5% 500
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rujeres:. De estes, 55387 profesores (BQ 20%) cuentan con posgrade y de 2ias

22,181 son mujeres [40.04% de loz profesores con posdiadoy =n proporcion,

gignifiva Que las profesaras con posgrado se encuectran 1,36 penfos porcentuales
por encima del fotal de maceies relativg al total del nomers de profescres fagistrados
en =l Sistema Unificada PRODER (SIEUF).
Las presastes RO se encuentran en ol mare de o estableeige en el Acuerdo por el
gue S8 efmiten 105 Linganientos para mosrporar (9 pershoctivg o genero en sz
Rediss de Cpercan 8¢ jos programaes presupuesianias federates, sublcads en ¢l
LOF 2l 25 de junic de 2016,
D& conformldad con 10 dispueste en el articuls 172 del RCFPRH. vorificg gue al
Frograma oZjeta de [az presentes RO no se contrasone, afecta ni presents
duphcidades con otros programas vy acciohes del Gohierna =aderal, gn clants 8 50
dizefio, bensticics, apoyos ctargados v poklacion objetréo. 4si coma que 52 cumpken
las disposiciones aplicables,

2. OBJETIVOS
21. Gencral
Lonlngulr para gue &l persara: aecenta, 2onico dagerte vy persongl con funciongs
the dirsccion. de supervision, de asesoria ecnich padagogica y cuSrpos acausmicos
accedan wo corcluyan programas de fomacien. acfualizacian scademics,
SApCiEACon wo proyeclos de nvesilgacitn que es pentmnta foraleger e Heril para
& desempeno de suz furciones.
2.2. Espacificos
TIPO BASICO

a) - Contribuir & forlaleger los conogimientos, capacidades v compelencias ded ¢

pearsnngl docenle {eenivo dacenie y personal sob fungionss de diraccidn,

de supenvision y de asesoria técn'co pedagogica de educacidn basica que

;abara &1 contextos de wulnarabilidad, a iravés del desarrolle de cursos,

talleres wa diplvmados bajo los pancipies de calidad cor edaidad, para

mejorar los procesns de aprendizaje e los estudiantes de estos contextos
~ escn'aes sue 500 prioritarios en la educaciin basica.

o} Cornaribnir a fortaiecer log conocimlentns v compedencias det parsonal
dotente, tEcnino docsnte v personal con funriones de direocion de
guonmisidt y de Azesorian  tecnigo  pedapégica e @ funcion gqus
desempenan en el aua, la escuela ywo |3 zona eacolar. & través gcl
desarrolle e corsos, flares  wio  diplomados, para cootribur al
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fortalecimicniz de las capacidades dol personal educatvo conforme a |as
nuevas perspectivas vy avances acluales de 50 anbate profesional,
constderando el aprendizaje colaborative y metodolagias participativas.

TiFD MEDHOQ SUPERIOR

@) . Contribuir al fortalegimien's del pedil necesaric en = deasmpeio de las
furcionas del Zersonal Jacente, personal con fungziones de diectun Y
pErsonal con funcianes de supemvision d2 las IPEME; 3 traves de ‘a Cfena
Agademica ¢e prograras de formacidn egnsinua.

=3 Coadyuvar ccn laz IPEME en el saguimesto del personal docenfa.
personal con fung'ones do direccien v perscra con funciones de
superisicn ér s programas de formaslén cenhnda. a traves de medics
informaticos

TIFQ SUPERIOR

Frafesicnalizar @ iasdlos FTC, aolreciende 128 rmemas eportunidadss a myjares y

hornbres pars acueder & los apoyos gue atorga B Frograma. 4 tn Je gue alcancen

tas capacidades da investigacion-docencia, desarrolle tecnoidgleo 2 hinovachon y

coh responsablldad social, se arbculzn y consclides en C& y sonello gereren una

nueva comunidad académica capaz de transformar saentorne. Fara ello, s2 olergan

apoyos pard estedios de poggrado fe afa calidad, para fa incoporadion de nEevos

prefesores de lienpo completo y reincarporacion de exhecarles, y reconoomigrios

a Profasnmes deg Tietmpo Compieto cuz cuemen can el oarfil dessabie para que los

CuBlpos Acadernicos avancen en su grado da consolidacidn. i p;

1 LINEAMIENTOS

3.1. Coberfura #

L& cobertura del Programa es a nivel nacianal. -

3.2. Poblacion Objetivo /

Zl parannal educativo sujaln & formacion conlinug, asi come de las 1PEMS da o5 ;

subststemas locales, descentralizados de “as Entidades Federalivas v Eutﬂ-]ﬂrTlﬂS.,ﬁ l

estns Ulimos, sEmpre y coands axista En convenn de conedinacion. Asemizmo,

- para 2l tpo superor son fos PTG y CA adscrites en cualjuiera ds las (B2
zoordinadas a nival central pos lus Unidades Resprnsables que se sedaar en 2l ”‘*—;'
Anexn 36 de las presentes RO
3.3. Benefiziariosias / ‘,a

s

i)



Para el lipe basico son los Sebiarnos de las Enfrdades Federativas v para el caso
e ja Cicdad de Méxice 15 AEFCM, que decidan paricipar voluntariamente v que a
tawvés de sus AEL adendan al Persanal Educatvo en fommacian.

FPara el Tipe Medio Supcrior == gzl persona =ducative de ag IPERMS de log
asubsisternas federates v lasales, deseeniralizados de las Entidades Federalivas y
autonomos, estos  Gltimoa.  siempre v cuande eXisw w0 ceEGuUema do
corrasponegbiigad formadzadn con laz AEL, madiante wn wonveno  de
goordiragiéh.

Poe sl parte, pard el tpe superior son los F FC g TA cus complen cot lg-sstablacido
£n ¢l numeral 237 Requisites v en el Anoxg 3d de estas RO,

331, Requisitos

TIPO BASICO

Lce Sobiernos de ke Snndades Fedaoativas a iraves de =ug AEL, asi como 13
AEFCM deberan:

a) Erviar 2 mas tardar el u-iimo dia habal del miss de marze de 2019 13 Garla
Compromiso {Anexn 1a) y copia del conocmienio al tihar de fr DGRC, 32 como a
Jlas areas estatales vinculadas con la cperac.dr des FRODEFR!

b La Zacratar’a de Finanzas o equivalentz del Gobierno de |z Entidades
Fedarataas, con excepaon de 'a AZFCM, deberd contar con wna ¢ugnia bancaria
pruductiva especifica y exclusiva para [3 adminfetracion y gjercicio de los subs-dics
~del PRQDEPR, &n apego a8 o esiab’ecida en &l articulo 848 de [a LEGCE, en &sla se
mang[aran exclusivamenle lus recursos federales del gemicio fiscal 2019 y sps
rendiTHentas, y no podran incorparar recersos localss. La A=L es responsable de
comunicar formabmente a la DGFC [os defes de b cusnia bancana menciorada, 3
mas tardar el dliimo dia habil del mes de abril de 2019, 1+,
ch Suscribic con lg SEP, a través de [a SER & Convenio parg T2 [mplementacifn

d&i Progrems para el Desarrclio #rofesionzl Docente para Educacion Basica v, para
& caso de la AEFCM, fos Lineamlenlos Internos para @ Fnplementacdnr del
Frograma para = Dezarole Profesional Docente para Educacion Bazica 8 m#As
iardar ef altime dia habil del mes de mayo de 2078, (Anexos 10y 1o
TIPC MEDIO SUPERIOR

4] Serpersonal an formacian e las IFPEME y encontrarse en funciomes:
- B Nohaber iniciado el trAmive de pre-jebifacidn o jubilacidn;
El porsonal docerte v licrmicn dooenls, ademds de lus requisies antes
seftalados, tamiblen debaran;



SECRETARIE TF BTG BEIRISM,

o 32 consicerard a lodosias losfas paricipani=s gee, dusante &l transourss de
- [a Ofartg Académica de programas de formacidn continea, 1=ngan plaza de
bage, cortraio ¢ interirato, para las ‘ungores como Personal Docents,
persongl oo functonss de direcoian v perguqal con funaignss de supennis an

en laz IFEMS.
» Cumplr can ios requisitos que £ eslablezcan en las Jonvecadorlas que

eimita Ja SEMS a laves de | COZRAC {1.53.E Progedimianto de selecoion de

. |28 presontes KO, para e. lipo medio supenan.
FIPQ SUPERIOR
#] Les/as profesores’as deton pertenecar a alguna de las IPES. v,
B Debon egtar regisirados en e Si3LF,
El Arnexo 3d muestra los roquisitos espotificos para ¢ada consccaloria Sel
Frograma para el ticg syzorior,
3.3.2. Procedimianto de zateccidn
La parlicipaciin de mujeres y hombres en g solicitag y @legibilidad de los apoyos
gue proporeiona el pregente Prograrma. sera en iqualded de cpo—undades, por Ig
que, la condicldn de mgjer o hombre no serd metive de eesiriccidén para la
poarticipaciin y aelegibilidas 2n la obiznoion de (25 apowns, asimlsmg Buscard
fomentar la igiraldac de génera v el respeio a los derechos hurnanos.
Solo podran swgrss log 2ales y documentos @nexos esirictamente neces3nos para
“tramitar la salicied, y acreditar el oofenctal beneficiain’a cumple cor. (o= criteries de
elegibilidad
El Programa adcoptard, en Iz presgdente, € modelo de estrictura de dales de-
domicilio gecgrafos establecido en el "Acuerdn por & que 52 aprueba |a norma
técnica sobre domicilioz geograicos”, emitide por & Insttuto Nacional de Eslac 'stica
w (3eagratia, publicadn gn & OCH 2l 172 de noviembre da 2070, Lo anterior en estricta

nixaetvancia al Acuerdo antes refends y al oficio cirgular, ndmengs 804 .1,-273 y i

SBFPAACIM24/2010 emitidoz pror la SHC= v 12 352 respectivarmenle.

Los componsnies gqua integran < modelo de estrziora de datos dal Damicilio Ky

Seagrafico 50n:

COMPONENTES L
i ESPACIALES . _ DE REFERENCIA __ | _GEQESTADISTICOS e
iUiaIid ad  Mumero Cxterior |Ares Gec esiediskca. -
| ; Estatal o 4o la Liudad de;
5 ! ' Méxizn N ! 5

e m— s

/
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| Carretera Mumera [nterar Area Gzo es;adistica|
i Manicipal o Alcaldia de |aj
I Cludad de Mevics |
Gaming_ |

[— —_

Tﬁ.s'eﬁaﬁ{iﬁiﬁ-quﬁﬁ" | peglidad i
Codige Fostal
o Descrlps:on de Ubcacdn
Para <f nivel Dasicn ng 52 Wliizan los datos geagralcos esablecidos par al Inetituio
Macional de E=tadistlca v Seografia en rozon de gue foe beneficanos son oS
Gobiomos de las Crtidadss Federatlyas v a AEFTM.
TIPQ BASICO
Loa Gobremos de las EnFdados Federativas y para el cazo de la Siodad de Meéxico
l2 AmrGl inferesados en pat.cipar en el PRODEF y acoeder a los subsidicos y
apoyos gqus |2 SEP proporciona para contribuir con la fomnacién continua del
Fersonal Educalivo, deberan efectuar, a travds Jel &rea resoonsablie de Tarmacian
eonbinua en kg AEL. ¢l siguigrte prosedimiente:
Procodimients para [a seleccion de fas entidedes federativas.
beneficiarias !
Etapa - Actividad ] Responsdble
Difusion de RO Publicaen la paging electminica de la SER|SER
thblpoioasica. een gobr.mi, a8 RO dek;
FROGEF durante la primera guinczia del i
mes de marzo de 2018, |
Errega de [z Enviar {3 Carta Compromiso [Anexo 1al, tAEL I
(Carta |confarme a o sedfalada en &l incizo a) dell
|Compromiso  ubro Tipo Basico del rumesral 330 i
Haneo day  |Requisites’. |
Comunica la [Comunicar mediane oficic a la D3FC los | AEL
aperura dz daldatoes de 3 cuenta bancaria produchive | /{,‘"
chenla banzana lezpocifica para 1z admimstasién ¥ eercicn ' :
productiva. g |pe subsidioe del PROCER, a mas lardar i ;
_ |2l ultime ea hak del mas de abr. de 2013 | & K/
Fonnalizazion | Suscribirgon ba SEP, @ travds de la SEE, e | SEFY SEB! i
del - Converio Canvamio para 3 Implementacian  del| AEL -
para IaiF'rugramE para gl De=zamellc Frolesionat ""';
Implementacicn  Dogents para Boucacr Basica y paraeli 1 /7 W

j] .

a1



~dei Programa|caso e 1A AEFCM ot :inearontos| i
'parz gllIntemos para la  Implementacion  ded.
Desarrolio Programa para =l Desarrollo Piofasional’
. Frofasgional Docenle para Educacian Bazica {(Ansxos 1h |
|Dt;~n:enl:e para la |y 12} confarme a o safiaiado en &l inciso o) :
Educacicn del nubro Tlpo Baslco del nimearal "3.3.1. ]

Basica o© losl RaqLisitos".
Linegmientos |

iternss el

Oficio de1ia GGFC informard a los Geblernos da FaﬁTIJ-GFE

aceptacicin  al Entidades Federativas y para o gaso de 2! _
-IPRGDEP. Cindzd de Méasico a la &EFCM, =Ll |

[ncoiporacicn former en el PRODFEP =,
fraves de ur oficio de aceptacion =n al’
| Frograma. !

- — — ——

Cabe sefialar que fas RO representan Compromisos rara itrp ementar el PRCDEP

" en los {3odiernos Ce las Endidades Federatives que decidan peqfoipar d&l m-smad,

con responsabiidades comparticdas entre 2 SEB a Iravas de 'a GGG v fas AEL.

Para =l Lpo basico, 12 £ase de datos cel Personal Educative beneficado s @l
PRUODEP serd publicada en la pagiea de inlaimal bty Feofs basica sep goh.mx al
cierre def ejercicio fscal, identifcando sexo v enlidad federativa. P
TIPQ MEDIQ BUFERIQR

Pmcadlmrentn para fa selageidn de Ia pﬂhiacmn heraaf't:larl!a |

[r—— — |—.—I-I T — o m— b — — » — 'd

Etapa Activldad | Rasponsable | * )

C-:rnu-:-catcnrlas. |La SEMS, a trevés de 13 CTOSDAC, diundirs v CGSDAC- I
| pubhcara lafs) convocalonials) que se Em'[a{n; | |
g1 el maco del Programa, en la paglna | _ f‘;‘
| Electronica: v
: hitp Seaistro esirelegianacicnaldefarmaciond .-’-
II:I-::E.ntE: gema.gob.nr’. 4% como  en ol L
| fdiferantes medios fisiens o elect:dniccs a !u:ns -2
i lcuales tenga acoe=a. coma san: cnmuwlcadns /"
' [ ohorales. circulares o correod slectranitos. |

3
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'Dichals] convocatorials) pr ecisasdrn, el tllupu ':1.-E*|.

persenal Al que  estd dingidz, la Oleda) |
Académica de programas de  formacion
| continua disoonibls, 1os plazos nara al registro.

delberan cubric gquiensa desesn abtener un
apays fel Frograma,

‘@3l comg  lon requisilos especifices que.

Rexgjinbro =
aspirantes.

i_ﬁ;falid_:iciéh  de
aspirantgs.

lasilos aspirantes deberin reallzar gy regisfio
en  linea en |3 pa&gina  eiscldnica
ks Nenistro.estraieqianacicnaldeformacions
genle setns gob rmxd

Una wezr publicadals: lais) corvocalorials), |%ptranles

‘Eas perscnas qua validan &l registro verificardn |
g cymphmentn de 10s requisitos Jus mangle
[a comeocatoriz respactea v o haran @ mas

tEardar & dlas anles de que infcie 13 oferta de
farmagidn.

Ipgeripaian

supervision ¥ persona: docente con funcionss
de asesoria Eonica pedandgica Je las IPEMS
recbizan en o2y comen  alectrdonico una
nafificacicn y se 2 nfamara que Seoerd
iMgrasar @ fa paogina en g gbe realize su
reqistro ccn el objctivo de ingocribirss cn la
Jfcta Assdémica de programas de fooracidn
coflnua v periodo de su interds, congidoranda

_I_
Una vez validade el E-EFEE-I‘IEJ d-::-nente perac;na' '
tecnizo doconte, personsl con funcicnes de:
divgscidn,  pesenal  con funsiongs  de;

@ Cupg diEpanible.

TIFO SUFPERIOR

ALtaridades

F'-:*'r;éaha-de-ias

Ecucativas gus

yalidan
JrEgiswg
CoS0AL.

gl

Convocatorias para gl Tipe Supsatior

rﬂlngidﬂﬂ |

Canvocatorias

1. Feconocimente a PTC con pefil deses ble:
2. Apayo A PTG con perlil deseable;

33
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L

4. ipcyo a |3 incorporacion oo nuevos PTC, v,
5. Apoyas para esludios de posgrado de alla caiidad,

el
T

D3 Apoyo nata Gacskes de publicacidr:

1. Apoye parg el Fotalecmiento de los CAES;
2. Moovo para 2 intogracion de Redes temaificas  de
celaboracidn e CURFROS aZaddmicos;

4, Apovp para @l registro ¢ patentgs, v,

5. Apoyas posdoctorales.

.
El oAnewo 3d
cofnvocatcria antes

uestra ofdlas  beneficianos/as especlficos/as para cada
referida.

Frocedimiento para la selaceidn da la poblacldn bengficiarla

aclaaliracion
de esiructura

_ ETAPA ACTIVIDAD _ RESPONSABLE |
i 1. Ragistro o Lnma ver piblicadas las RO, se debera! IPES

arganizacional. [dabos de la persona fiiular de a institucidn -

rezistrar 0 acivalzar =n sl SIELP su
astructura organizacioral. asi comnn 0%

1y del RIP enviando los norabramientos &

ila GBA
2. Emigion y Ernite las corvecatonias, en funcidn de 1y | DSA. '
o difusién de las | disponibilidad  presupuestaria, v lase
v convocatorias. |difunde g ravés de su pagina electrinicy
' s g e dnesl s sep oob mxRROD
EP.ntm en @l mes de margg de 307,
.4 Acopic. Los'as profagaresfag de las  IPES. DSARIFPTC

adscrilas ¢ Frograma que cumplan con
i los reqisitos establaclons para cada una
de lzy convocalorias tendran yn plazo de
3G dias a zarir de sy aperfurz para
actuallzar sh ourriculum vilae v generar la
-sofieitud en el SISUR. .
‘Tn & cpsn de Gastps ds publicasian,
“Apayc para el regisiro de patenles vy
iAnocvos  posdociorales se daberd)

g4

¥
N
-

@

#

s



dECHETARLA DE EDUCACKIH Pl Ca,

' | #pzmargar el formato cormespondients ¥
cenmviarse  por mensajerla a a2 D3A
'acompanade  de s SoSumenas
FEqUeridns

'Zn caso de dudas del RI* ¢ los PIC
puzden padir azescria al teléfons (55) 36
G025 11 Bzl BRSET, GHU2Y v R037 o a
‘raves del oarkea glectrémcg !
seportedsafinube sepgeh my  de Ia|
LDGESU.

e ——)

P-- Revision ¥ Log RIP rovisan v waiiglar ¢e maneral
| vaidazion. efectronica las sclicitudas v ta Infomacion
i lzaplurada or el SI5LP, su veracdad o5
respansabilicad Jel PTC o CA v del RIF,
siends Asta |2 dniga Que  3cra
i conzsffderada para |3 evaleagign oo
soictudes. no existendo la pasibtidad de
recibir documentazigr adicional ni de
‘reccrsiderar ef otorgatmienlo de rukbrea ng |
(Ealichadas origiralrants,

RIP

Iﬁ. Pragentacan Loz RIP entregan de manera presencial,
- desolioitudes. |on Es oftcinas de la 234, on s fechas
i que esta establezoa, las_ salisitucles junts
cor l[a documentacian requeride en lasc
ROy la rlacion cr onden afabétise dn:|
solicitiedes a sramilac.

| L as salicitudes para las convocetorias de
: los A po reguieresn una enhiedd
'presenclal v pueden sor enviadas por;
| mensaiera a la 254,

HIP/OEA

salicitudes. oz requisitos estahlecidca  en
coavocalona corresponcisnte. En E-EIBE-'_
de gue 1a docu-nentacidn recuerida 2steé

| |
|ﬁ.- Sa ravisan i Se revisa que las soloitudes carmplan GD [ |
|

| incompleta la DSA de manera inmediata |

Do
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orevansra alla solicitaris v & ctovga uni|
plggn de 15 digs naturales cortadoz a!
‘partir e i3 techa dc recepsicn para lai
| antrega da la desumentasidn faltantc|
{excapto 12 cara de aceptagion defn.tiva .
.8l posgrado donds g2 tienen S0 dlas
natJrales cdespues de 13 fecha e
lre:epmfm para entregarla). Esto ro aglca.
‘Rara las soliciudes de reconocimienta o |
dpaye at peHil seseaols, &0 cuyo cAko 52
raghaza inmediarariente, :
Para evitar gue a8 2Rpoyos que 5e
ctorguen no pregenten deplicdados egn.
regpoctd a2 les ptorgados per el
COMACYT. en esta elapa s¢ verfcan log |
padrones  de  bencdciarios  de E:E-iﬂi
“rdepandercia. €l procedimiento gue se
[Elgue e Bncu2ntrs descrito en la pagina
fzlzgtranica

hitpfdsa.sep.aob . Intral SALG -al1 ke
il

soricitudes recibidos v las no recicidas. !
a3l como el molve por & clieal no 3,
recibicror, el cual o= firmado por elta’
eolaboradon’a de o DSA que revisa las
solicitudes y por & RIE, !
Adicionalmente, {en el caso de |3s;
convocatoriag  de  raccrosirmients  ywo
anpyyn 8 FIC cen petfll degeable. apaya |
‘a a ircorporagion da nuevos STO '_-,-!
japaya & 1a  melngorporasiin  dej
axbecanosgas PEOMEP, se emite ury

7. Emzidnde (Una  wee revisadas e solictudes D54,
‘ofivio de prosonfadas por lag IPES, 3o emifg un
TeCcepeion, ghicio  de  recepelin mdicando  1as
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1

, ?:nﬁl:in:l que indica al RIF los expedientes .
| | gque debe enviar al Programa para uaiidar] |
"la nformacién que =B regstre en &l
| SISLF, log cuales fueron solgccionados | |
en forma alzaioria por &l progio sistema
que deben  prescntarse  en archi*m| [
- (electrfnicy en famnata POFE). e
[8.-  Evaluacion _as salcitudes recibidas sen revisadaleSﬁ. fCamitas de
|F:H::r coanibds de pares designados por |2, parcs academicos
' i0SA para tal efecto, gue evaibarn [&
|-:a|fdad acagomica delide la sohizitante -
iemitan gl dickmen corespendiente.
! El proccedimientc cun se ziQue para
| . jconformar dichps comids sa ancuarira
- gusorlls  eh fa pagina elec:rr:rni-:::a|

| | bitpsfdsn sep gob: mafintral 254Gl bt
_— — — = ==, 'F"I_|_. " e — ——— - P — a— . . T
3. Formalizagion, | Se elaberan ofizios, aguses y fichas pEIr‘a-!_ DSk ,lm;fr
notificar o resutados d2 14 evaluasan v :
2a g¢nviar a lag Unidades Roesponsablee || 03

v a las IPES de adscripoion ce losdas | 5
sl:citanies congicarandc para iz |
liberacidn de log apoyus (o2 Jdetamenes | !

i emilidos v la suffciencia prasupuesiarnia. | P

Para maz nformacicn del sequimiento de |3 solicitud wer Anexao 3k ;;

Ei Anexo 3d muest-a log procesgs de seleccidn egpesificos para ca dax\.ﬁ" P
cnnwlcAlong de! Progara para el Tioo Supernior. : ,';{r;?
3.4. Caractaeristicas de las apoyos [po ¥ monta) I
l.o% subsidios son 'as asignaciones de recarsos federales pravistas en | PEF que. !

a traves de [ag dependencias ¥ entldaded, se otergan 2 los diferenss sertares de i
la soosdad. los Sehfernos de [as Entidades Federmtivas v, &0 osu caso  los /
municipios, 15 come & la ARFCM para famentar 2l desanollo de aotivdades
s0C7d|2E 0 BCGRATECS Priorilarias de interas general. 4 5
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Dichos subsidios. deber sojelarse a 1o dispuesto en el articulp 75 de la LFPREH v
demas disposicionss aplicablez &n 13 matena, pederds constitulrse er apoyas
tecnizos o lpancieros, Eatos serdn de cardoter g egqularzable v 22 entregarin a
lnsiay Dereficianusias por Onica oocasiarn,
El otorgamionto de los subsidios deberd sujetarse a do dispuesio en los articulos 74
al 72 de la LFPREH v *74 al 181 del RLFPRA v en las preseries RO, k2ndran las
GAracierisicas que s= avloricen en el manc de las presentes RO, y 52 congideraran
‘devengados ce acuerdo a los citerins setalados &n el numerat 3.4.1.1 denominade
"Denvengos”
Los convenios gue se suscriban cor log Gokjernes de 'as enfidades federatvas

- con el mepdésile de formal-zar el ctorgamiento de subgidios a cargo del FRODEP na
tienen caracter de convenle e ecnordinacior paia ransfedr cecursos dal
_presupulasty de im Sedsteria de Educacidn Pabiica e los Gohiefhos de 1as
Enmidades Federalras, con el propdsila de descentralizar o reasigrar la gjecusian
de funcisnes, programas o proyectos federalss o, en 5L CAS0C. MECJracs hLmanos y
mat=riales a que hace referenca el articuio 32 de la LFFRH.

Log subsidios gue s clorguen tendran la femperalidad vy caracteristicas gue sa o

auterlcon en el marco ag las RO, |
En ningdn gasp se podidn ufilizar los recursos finznsieros para el pago do
preslaciones de caracler econamico, componsaciones, sueldos o scbhresvekdos & J{_-'
personal girectivo, docente o empleadasios. qus laboren 2n 3 5P, las Secretanas
de =duzacion Esatales o en la AEFCM. 3si como para les gastos de cperacion, no ey
podran ser wlilizades para el cego de clectricidad, delefonfa mevil, agua, internet, /
viglicos intamacionales, ni bacas. tralamentos medjcus & APOYOS SCON0MICDE

directos a lasfos alumnasios. Wi
Dt misema smodo, los apoyos a la implerrertacién Iu-:al ro ge podran wilizar para |z '*::,f
adquisicion de ecuipo de chermpato, seiulares, eouips administrativo. lines tlanca.

materizl de ohina, vidglicos intomacionales o wehicylos. !
Durante la operagion ded Frog-ama, quien gecuta = gasto ¢ 1z poblacidn 'I'.f'.l
keneficiaria debaran abgerear gue |2 administracidn de los mcursas se rea’lice bao bR
It cateerics e legalidad, henestidad, eficienoi, eficavia. ecoromia, racionsiidad, %‘
dusterdad, transpamncia, conlro!, rendicion de cuentas ¥ equidad de genera
eelablecidos an Ios articulos 3 75 v 77 de la LFPRE, en al Titulo Cuarto, Capituln
X, s2ccidn IV del RLFPRH, asi como con las demas disposcianes que para tal

efecto amita la SHCP. y disponga el PEF para & ejercion fiscal 2015
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Lafs} instanc:alsl epecutorals) del Programa &stain} obligadals) 2 reinfegrar a la
TESOFE !os recursos gue nd s desinen @ los fines auiarizados v aguélios que al
clerre del ejercicic fisgal 2019 no ge hayan cevengado o que no S8 shoueatren
vinouiados formalmente 3 compromisos vy obligacionesz ce papo, en mminos de 10
dispuesto en el articuln 176, primer parrafo del RLFFSEH.
Tipe de apoyo
TIPC BASICO
Liee sehsidios para la operacitn 2 implementasion ¢el PRODEP conesponderan al
presupuesio aUorizacn para el Migmo |08 CUARS S8 BNURZArAN &n LNa o varas
minictracones, de acuerdo @f calendaric de menslraciones vlgente v 2 14
disponibfidad prasypuestal.
ET mants definiive de subsidlos a entregar & 1os Goblernog de las Entdades
Fedérativas, se defemcinard en e Converio para la Implementacion del Prograna
para &l Desamollo Profeslonal Docente peara Educacidn Bdsiza. En el caso de [a
AEFOM se realizard a lravés del fraspaso de ecirsos ramo a ramo. debisnda
sujelarse a lo dispuesto en |3 fraccicn | del articulo 23 del ELFPyRH v de aceendo
. & lo3 Lineamiantos Infemos para la Implemeniacian del Frograma para 2l Gesancho
Profasional Docente para Edvoacios Basca (atexos by 16 dg [@s RC] Dicho
monte 8e aslgnara de zcuerdo cor ios objetvos del PROGER vy los <nterins de
diztribucian establacides por la DGFD aterdiendn 3 oquidad v 2 subsidizriedad del
PEOLDEF
Las reclrsos del PRODES =on adicionales v complamentarios a los destnados por
las Entidaces Foderativas para el fortalecimiento de la fommacign continua, ¥
actualizacion del Personal Educatlvo en su amizlo de competansia conforme a 13
fracoion IV del articuln 13 ca la Loy Generz! da Egugacian; per lo que &n nngdn
caso sushitiran a log recurscs eslatales regularss destinados para esos fines, ni
perderan su cargcter federal.

Dre al foma que, 103 apoyos firancieros del PROCEP, sedistibuiran de |3 siguienie

Manerd:
_Dirigido a . Tipos e subsidic | Porcentaje | Pericdicidad |
| iHaE.ta 2 5% del tatal da'i De acletzo a la
i . .. presupuesto onginal’ calsnTerzatidn
DGFE Gasle de upedavian; o o izade sl PRODEP- dal gasts. ,
.central “ ot
en ¢« PEF para tipo :
| _leasico. |/

J5
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SECRETARIA DE ETHOCACTON FTRTICA

| Los  subsidios
: s mimstrarén a

: ins  Gobiernos |
| Gobiernos _ 07.5% ol okl dellde s
?Eitid a laﬁ':in ncie  PreslpUssn del ; Extidaces
puss  rinansiem i PROCER pats ‘ipo |Federatvas v a
Fedarativas - L I
rla AFEFCM hasico, [a ACFCM,. de
k | ' aclerdo can la
' disponibrifidad

i I - presupusstal
El 97 5% de Jos zubsidios gue se radicaran a cade uno 2e io: Gobernos de!
las Entidades Fadarativas, gsi comao a la AFLFCM se fomardn como el 100%, |
s 0 glle se disinbuirda de la siguenle ferina:

| Gasto de operscién |2.5%  del  pocentaelos  sdabsidios
| illg::y;.al __ L issignadoa la AEL. _ |seministreran a
: : los  Gobiarmmos .
| | ; tle lag
- : .. : Enlidades !
I|'|E'|EL |E§|!'maclc:-n csnmtglnu; 9r.5% del porcertasje|Fecerativas y a s f
! eoueai, as'grada a la ALL la AEFCM, de| 7
i T acugrdo con M
disponibilidad T 5
. | presuriasts). o N
Fara las acciones de evaluacion, realizadas por la CHSFC se podra destinar hasta 7
2l 1.05% del prespouesie oignat del PROCEP para gaslos de aperacidn /g;;
ralacionarios con g orocezos de evaluacitm neEcssatios para = formacion del -
FPersonal Edecalivo )
L s subsidios se Jeberan emplear para raalizar las aclividades encaminacas para W
el cumplimients del PROGER, slendo fas siguientoes: ,.i, )
Gastos de Operacion de ia DGFC: i
w  Dizenrar y copdnar la implemeaniacion e s 2clindades de difusldn 7
promocion g2 lafs) ConvocRtortn(s) para la participachin de: Parsonal
Editeativo enie Dfera de Fornacicn por roedics ekeclionices v d.ginales, g
<
i F
i 1

&l



SFECRETARTA DR EDTHCACION MUBLICA

r

Supersisary dar seguimiento a las actividades realizadas en lag Entidades
Mederativas a fin de que.cumplan ccn los obetivas de |z formacion
continug, eskablecidos er las RO,

Evaluacion de |3 ofsrta académica de acberdo a Ing ingamizntos dek NEE
(LIKEE-12-201 7} 2ch la finalidad de recocncesr ta caldac. satisfaccidn v
CUMErmizra de los ol eiivoes,

Contratar la produccion Je ofeila educativa de curscs wo talkores on linea
abiertoz vy masvos (MOOCY para Educacion Basmca para  su
mpiementezoion 3 nivel nazicnal. |la cas debera ser evawada por un
Comité Nacional de Evaluacian de ‘a Ofers de Formaciaon Conenuga,
Realizacion de rewpiones nscioagles v regonales de segurimisnio,
AsesUra Y acompafiamisnio & la rmplementacian d=f FRODEPR, ¥,

CuUrir el oosto de la evaluacior externza realizeda al PRODEF por A
instancia correzpondients.

Sastos da Qperaclén do la AEL

Apoys a la implementas-dn seguimisnio y evallasda de las ascionss del
FRODES, asi coma damas accioned necesarids pars el .ogro de sus
aojelivos.

Actividades mlgsionadas con ta Contralorig Social,

Gostos de [a AEL para la Formacion Continua

Hago de la Oferta de Formacion oropuesta por la AEL @ imparfida por las
Instarcias Formadoras gue seloeciong la AEL do acloerdo a los
lirearalentas & INEE.

Crsefo de oferta edosativa de cursas yio talleres en linga abieres v
masivos (MOCC) para Educacién Bas.ca, suscsptbies de ofertarae a nivel
fstatal yio nacional de acuerds a laz necssidades de fonmason continuga,
previa aukgrizacian de 2 DGEFC,

Feproduccion de smaterales dicactices para 2l desarcllo de cursos,
lafferes wo diplomades propuestos por la GGFC o por l3 AEL, previa
autorizacian de la CCFC.

En nagln ease s podran alilizar los subsidios asignados al PRODER para apoyos
a la implemeniacior logal para e pago de prestacionss de cardcter econdmido.
COMpPensAciones o sukresce dss de a3 v los empleadoas cue [abarer, en la SEP, las
Secrstatias de Cducacian Estalales o cr la AEFCM '
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SECRF-TARLATH FMMAUTEN FOBLICA

[(re! misma maodo, los apoyas a la implernentacién iozal ne se podran ytflizar para la.

adnuisicién de equipo de computo. estipn agministrative, linea blanca. viaticos
interracionales o vehiculas, Cualjuier d . daz on la 2plcacidn del gasto de oparaston
lbcal sard resoelba por la DGFC, '

iLa aplicacién de loa recursos finenzicrns ssignadss. deberan apegarse a o
cetablecido en las RC.

TIPC MEDID SUPERIOR

El presupusstin g2 azignard para gcciones destinadas a la fammacion, actuallzaciar.
desarrylle profesichal y ¢acacitacion reallZadas por la SEMS de by siguientz manara:

Tipos de Poblacion | Monto a % | Periodicidad
| subsidio objetivo . o
o
ﬂpﬂ:r’aﬂl?{l‘t cantral SEMS autorizado en ef FEE Anual
' ]. para el Programa . !
B9, 44%, dal Tiempo que dure |3
APpOvas para | Personal en presuplesto imparticidn de @
formacian, i formacion @ auterizado en ol PEF | oierta academica de
| parael programa - formacién._
MWoda 1. Irweshgam-:m desarrolin, serv.cios. malarlalas y cortratacidn de personal

_Beguimicntn y evaliiacion, :
{Eh el saso de lss apoyss gque se olomgusn con recusos del programa’
‘presupusstano EDDY "Mrograma oe Fommacion de Recursos Humanos Basada en
Competercias (PROFORHCOMY, 08 recursos sear admnstradoes par la SEME.

a traves de la COEDALC. v se ejerceran par osta ltima.

‘Nota 4. Esfard determinads oor [as custas undarias que, &9 sU momsntd. 2e
prevesn en los instrumentos uridicos que celebre 13 SEMS aan las instancias
faormagdoras.

La COS0AD - poded celerninar 1 reasignacion de los apoyos a olrasias
beneficiariosas gque cumplan con los requisitns de scleccion del Frograma. en
estricto orden de prelasidn, de acusrdo al ordon o0 el sual 38 ropistraren e
dooontes ania afena academica do raacdn. on s8so de que alguin bensf ciaric's

ncurra en algunals) de la9 causales de suspension wo cancolacion esmblec das en
las oresentes RO

A2

para implementar v operar ef Frograma. gure permita su adecuado funcisnamients, &

£/
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TFQ SUPERICR ]
 Poblacicn Tipos de ] | - |
ahjeilve aubsidic Monto o % ; Perlodicidad i
s i epl total d r|H|3:§|I[zar lae procesos de

i svaluacion y el pagn 2el
 AreELpUSEe

\ nsA {Caatr::— te Cauteflzade o Er'p&fsunal operative oue:

I

: Operacisn cantraf | PEF para JpE"rru’[a'1 el ad&uuadul

: | URCInamients el
[ F‘rngrarna ! FProorama |
[ t; |
4 . - Q& B CfEJl
| Instiluciones N S ' :
e '?'p:]‘mﬁ Que S8 pn—:sdlpuesm |A|:|r:|1..'|:|5 de acuerdc oon
Educapian | 550alan en 2stas |aulodizade  en El'cnw-::::;lturas
. RO FEF para el i
LEupermr Prof-ama '| B
Los recursos asighados se destinaran para el page de los siguisntes
AROYOS
A. Apoyos para estudios de posgrada de alta calldad
1 -
Tipo de PDE:]“' | i
Subsidi Obistiv Monte o porcentaje : Perlodicidad :  Concepto |
° |
IR Y7 I S DR
55.450.00, CEm .
maestria y _ a2
especialidad i%éﬂiﬁ; I Cuola de d
ecnoidoiza. - __ | manutoneién |
37 266 .00, para, P9 AR pepsual para b
Finunc: | doctorads : %
[y Tpled= e LDactorads e Fepecintidad | oarogramas "y
o | Apoyos para bt ' convencionales
r-z-n:nc:-lr:-gu:a, &l .
lFransports TP | ei nacionales an
iUn vigjz regendo una- aétagle:m cgn-:la- Mesda nacienal *T‘
s0la yez @ ig sede del i i (PN i
(Frograena para el meg ' L
-t beneficiarioa pur un| . L 17 Wy



ad

1 morte  hasta de
| : 25,000.00. o
| i -7 00000 S0,
EiR). 57 es soltero.
! =1.00000 (5D, EURY
la cada ang si son
1beneficiariosfas _ |
Jcgsades o gue vivanl '
“en unidr libra enfre =i, '
i 125000 qusp,ic  Dosafos
‘ ZURY. sies casadola o | S0 s la .
: Jlve BN Unicn linre sin | TRosra. Cua de
) i hjos. - Tres  afcs|  manutehcion
Finangie - B -1 50000 LSS doctorado. maonsual para
ru - 'EURY. si es casadaoia |7 Fepecialidad programas
" wive &n unige hre o es :r_acnr::lﬁg;ca, &l !c-:«n-mnsmng:ea =]
anhtere, pero con hijs. i < P2 que) ol etranjorg
‘ Apoyo para transpore |?SEHEEEFH cada !
! - El cosio de ur viaje | arograma.
ratlondo en”  claza o f
(economica a la sode "“
del Progrema para
cglils beneficinosa.
| una sola vez, enoal 4/
| _ perigdn de estud 08, o
: i-SE.EUEI.GEl. para la|- Dos afcs gara Custa e
i Maestria v| a maestria. e b /4"?
‘eapedalidad - & Meses, A umnpﬂl matiid I
tecnologica cedacoon  del MENGLA milrurna ‘%/
‘Financie, .. |- 8300000, en eljiesis, cn ) PO PTOSTATAS |
8] : | easo de: doctcradg.  jmaeslria. canuenﬁllc-na_les. ; -}
- Deoctorada, o B d..inm: i P
Apayos parg vigjes vy tres anos, reée;é;;gnad: 1aEi ' I
wigticos - Espaciatidad i EnE ] L/ P
o |lechotogica, &l ' S “f



SECRETARIA DE EDUCACIAN $RLIC

'Masia uh makimo de
$5.000.00 en fola' por
Ao para viaies.

Para viaticos 95900
MM por dig, hasta &0
dits maximc. i

Financie

o

FTC

| rasis, L
- Fzrz estanciar o

tisrnpo s[E2
estab eZCa caco
P rarmea,

- Un ano paral
redacsian de

tess doctoral

iranada qacionaf
[ME B F550

22000 USINEUR,
para la Mzestria ¥
especialicdad
wennidnica.

-300.00 USDVELR,
para el Poctersdo.
PApoyas pars
transporke. estanc g v
wiafioog

- El costo dg un vige
'eddondo en clasc
Branomica por afic &l
la sede dei Drngrama!
de  acusrdc a =y
' disefo Q al
crohcgrarma mvalado!
par elfla asszqr'a de-

numeang o e} dias .
pelipulados  en el
(disefo del programa
de estanca reducidal
fuers da | localidad !

de  residencgia del:
cboreficiariora o
JEronCgrana avaindo

‘pet elfla asesorfa do
tesis.

- Diog aftos para
Ia maestria.

- B rneses para
redacgior e
tasrs.

- Trog anas para
ol doctarado,

- En
enpecialdac
tecnolagica, <
tigrpg jue
estab'czea cada
programa.

- L afg pars

redEssan de !

fesis aocioral,

Cuats
compensatona

pAra programas

comvoncichales,
de estanclzs
reduclida o Je

€n gl extrarern
6.

frErsual minema |

" redaccion de tesis | ¢




S —
UED o EUR por dia. |
‘haste noventa  dias: |
! MM, '
| Fara 'segurn| :
| medicna hasta GUO. :utri i
i Ll _ _lUsDoEU= alafo |
|H Lo apnyns ;}:—;Lra expdios do J p:sgradn:: de gtz caldad wan dl’lgldﬂs
preferentamente a los PTS, que reguizeen |a habilitasion mediante ur grado
superor para realizar [as funciones acacemicas plenas, oirya drea v disciplina de |
[os etrdins sea gongruents con Ja dependongia do adscr'pcmn delilz prefesona, |
B Sietnpre v cuando elila profesora no clenle cor % cugta compensataria de |
IESC=FED ¢ su equivelente de acuerdo a' subststema,
2 La custa compensaloria =e gualard al monto menswal resuliade de |a|
evaluacian inmediata anteror del ZS0EFED o =2u eqguvalents, siempre y coardo
ho exrady 13 eantidad de T UMA diarlas, y o0 s meal|Zaan giuees posterioras. |
Moia <: Para cuolas de ingcripoion, cofegiatura v graduacion lo aplicable de .7
souerdo a ta dJocLmentacion oficial expedida por 13 insttucion gue otarga ei grade =
sR0Un 68 peringns iBclivas y montos eqaerdos |
Mota 2! Para libres y materia! didachics 10,000,000 MM pera apoyos nacionales, |
o 1,000.00 USD o EUR para apoyos a- extranjero (La periodicidad de los apuj,-'f}5| ’
serd ¢os atog para |g rEdslry: 6 meses parg redaccion de tess; 3 afos para &
vdociorado; en especiaidad teonofdgica &l iempo que esiablarea caca pragrama |
|1 un afo Bara redau:,v::mn de tesis doctorail. [ ;ﬁ‘
B. Apn],ru da |mplerne ntos basicos para el traba)o academico de los BTCcon 7/
porfil deseable.

.I' Fara vidgtioos 100.00. Ce——— ]l_.__

L
als

Poblacidn  ©  Wonto o | F:E”ndl_cu:ad
| whietive —f porcentsje
Logdas F'TC

Tijd de suhandlﬂ

—_

.

| Feconozmiznto:

= 1 g Yigensa de fres ol
(Tr=letalylalwt g RN (v cualquiera ge Ias Grade minime, - B ANos
8 oA Emicn wo|IPES gue SEl %?Eﬁpnun}gitgn?é Apaoys Una sela L}I
1.ﬁl‘h?i:u‘.iu?r-:l. . sefialan an el 247 D{]E.Dﬂui".ﬂ M |*.t:z ¥ osulg &n fEI :
: CAnexn 3¢ e Ias! ca3n de que =Fla: /'34
I|  presenles A0 ! profesaria tenga

F
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SECXETARIE DF ESMACION TUELTOL

r e ETI p——
| : al peril doseakle|
i i vigente por 5250
: P aros porra |
; : schoitarle  sala
! - ung wez mas.
i | Las convocatorias
i soh anuales
=« E! apoyn fnanciers puade aplmarse en cualpiea Jda los siglentas
implementos basices: Adacyacion o remodetacian del cibiculo 2el =FC 2n
la IFES.
Adguizicidn de rmobiliano parz su cuziculo. ;
Acquisicion de equipo personal de computo, perfdricos e comeuie o
electronicos (estas pitimos con la justicacion comrespoendignts oor pare
della PTGy de acuerdd eon las nesesidades dervadas de |3s]
LGACLIADTLILCD que desarrallal, d
|« Adyuisicion ce acervo bibkografico o informatice especializada.
i e Adquisicion de aquipo para sxperimeniacion
Gaslos que no fingncia el presente apoyao:
«  Cubric gastos refacionados con k asistencia a eventos académicos
» El paao Je gasios de pubdisaclon va que existe una convocalorla de apoyg
frard 3 publlcacion de articulos op revisias indizadas.
Los implementos adguingos formardn parte del gatimonio de @ IPES ca
cadscripsid: della beneliciarioE.
. El Ejer-:lclﬂ de log recursos mularizados en cl Apoye 3 Porfif Descable debera
- reaizarse dentro def ano siguients 3 su lberacidn, va que [a vigercia de 3 o 6!
| afios apllcs dnisaments paia 8t Reconccimiento.
-En el caso de que unfa profesora hubiara obtendo gl apgys con &l grado minimo
v duranie gl perindo de 'rigencia de wJ reconocimients ohterga el 9rado
preferenie, puede solicitar € monio complementarip a dicho grade prsferente
previa presanlacidn y aprobacion de sy solicitud,
Losias profesores/as gue |l=nen vigonls el reconooimienio 4 profeen ssias de
tiempo ~omplete con perfil dezeakle por seie afos podran solicitar un segundo

apoyo para implementas individigies de fralzaio en & marpe oo a cnnvnca‘ﬂflﬂ-

LApaye 8 Profestres de Tiempo Complste cor Ferfll Degeakle.

47

o

,.v*’

._-\.'

B

L



SECEETRETS GEELOOACTHEN FIRMLECS

C. Apoyo a la reincorporacion de Exbecaries/as PROMEP e incorporacidn

l:ie nuavus!as PTL,

Tipo de

Subsidi
|""' SO

Poblacidn
Ohjativo

Monta o porcentaje

FParigdicidad

_———

Financiern

|ncomporacian
He s
pro‘esongs de
tiampo
orgleto

Reincorparaci

& rle
Exbetarina'a
s FROMERP

q.

) Anoyo
i glemontos
lndividuales dehabaun'
basicos para |3 tabor
| Aadamica '

L $40,000 00 KN, para
i profesares/as con el
nrado de dodlor oy
3000000 M., para
profasniesias con el
grado d=2 maeskia o
espacialidad

para

e ologa und sola ez

duranic 2l afa del apoya.

gracc ce  docfor

y contadn g partir de la
4,000,080 MM, para . lecha yue & menceong 20
profescresias con eliel anexo 3hde la Carta de:!

lesnclogica. n e
b Apoyo de famenta a

la perrranencia £
inlitucional. 5a  oiorga de  forma
FG.000.20 KM, para;mensval pom un plazo
profescresias con B mdximo de un aro

gradc de maestria o liberacicn

esphecislicdad

: tecnoldgiea -

|.'f.' Reconocimicnts & Se ologa de forma,

|z trayectmla|mpmual por un - plazo
méximo  de un afo

acaddmica. £6,000.00
ML, 3700000 MM, |
S*IHZICII’.‘I 0 MM o
1S 000,00 MuM. de

icontado a pardi- de la!

facha cue sa menciona en !
al anexe 3hde la Carta rJeI T

Libe: gcatn,
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BECRYTARIA DE PICACION MRITC

—_—

‘acuerds & lag
rayectoria s -

-d) Fomsnta & I3

generacicn o
apicacidon innovadosa
Jel  conocimienig 9

fornznle a la

fimvestigacian aplicads

i) desarrallo
l=cnolSoics.
33050,000.00 P

para los profasares’as |
gon grado dg dograr v,

150,000,000 (TR
para los profesares’as

de las UT con grado,

de masstr-a v
especialidad
b 0.0 5 e

Ji afo ¢g acuerds a fa
vigenzia sefialada en gl
drexo 3h de iz Cata de
[ iDaracion.

| presentes RO,

Consideraciones acerva de los apoyos

ll. El apoyo parz elementos individuales de trabajo basicos para la labar
“acadarmica g8 rtps por o osedalads en g normativa dsponible en g paging

%:.Los requizitos que deben cumplir se encueniran sefalados en et aﬂaﬂadn
“Apocyo A la m-::mpu:uraumn de nuevos/as profesoresias de tiempo completa” 1,'
*Apcoyt a la reincorporazion de exbecarios FROMEPT del anede 3a de as

.glectronica htfp ! fenny. ones . ges sep b g PRCO-F . Aim

: - T i
Il. | 8% condiciones sara el spoyo de fomenlo a la pemmanzqci nstiiucional ss.
aprecian en |os aparttados de “reincorporacicn; de Exbecarios’azs PEOMER e
incorporacién de nuavosas PTC" contenides en @ anexo a de ias presenies

R

I, Las condicionas y caracieristicas para olosgar loz montos para = apoye d i
traveckoria Académica $& aprecian &h os apatades de “rencomporacion r-'ei
Exbecarivs’azs PROMEFP & incorporacion de nueves/ias FTC' contericos &n el
anexo 3a te dfas presentes RO
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SECAETARTA B3F ELUICACTON PORLLTS,

%, las cendiciones, caracteristicas y critengs para otorgar os rﬂcﬁtdﬂ

eorrespondisntas al apoyo del formentc a 13 gererazion o aphezcisn thnovadora
da: aorosimientd o fomento 8 la inveshiacian aphcada o desarrallo tecnalogico
se aprecian on los apatados de ‘rencorapracidn ds Exbecarozsias PROMER &
ncorporaclon de nuevosfas =TCY contenidas en el ansxe 33 de las presentes

RO

"D Apocyo pare ef Forlalecimienio de los GAEF, la integracion de Redes
lematicas de colaboracion de Cuerpos Academices, Gastos de pubhicacion,
Apocyo para el regisiry de patentes y Apoyos Posdociaralos.

| :
_;JE:@'; ernhlacmn ohjetiva pﬁigﬁ:;ﬂ | Periogicidad
: | Capende ge [E
i dizgonibilidad
: ' presuphesial v Yene|
: vigencia de va ane,
. con pos tlidad de una
. . FpgrEaF ra%ztnmvggztmta Hasta | promaga de sels messes | L
| Financerc Fortalosimiant dp.$3':":]=':"':'ﬂ 00 R I siglm_pra y cuando se
' | CAGE] por GA, SDhGltE_ ante*slr u;!E's
conchuir -a vigenciz
' autorizada gl proveco, pa
previa revigion de la
st ficacidn | f.,-"
— — ol i |presentada. o
FHasta Fara las Fades
CAC W CAEC 500,000 00 M N Hemiicas de|
registratos (para para cada CA yjcolaboracion Ll
| convocatoria de, 325000000 M.N. [académice, :
bntegraciin e Redes para cada  CA|PROFIDES y RECREA | =7
Finaaciero | tematicas da reqstrade &0 el el ARoYD prdrd ;
colaboraciare de SISUF v que no'otargarse  hasla  por J"f
! -:E'.LJEI'FDE academicos, |se encuenite on’ cLaTD ari oy _;*' !g,q
i IPROFIJES y[IES del armbito de dependiends de 105 7 & Uf
RECREA] la  DGESY g esuliados ;
_ | 2Iupo de |creseniados  en sus| :

=l



SECRE EAGIL TVE BBl peELTR)

1 Investinacion informes semesiralas '-'"].
Saterng. anuales. Existe A
positiidad de sclicitas:
; : L una profiods de el
| ' |meses siermpre ¥
lcuanan  se  realice
anes de conclar |3
| lvigencia autsrizada al
: | proyecta. pravia
| revisian de la
5 |ustifisacian
;presentada,
El  coske  queq
zefale |z ravists |
indizada '
logs PTES w CA [pare 21 coslo de 18 e
l#s oonvocalorias de | expedicion dal La comuosataria Es:

: Gastos de pubiicacidn {itulo oo patentz y,
| y Apoye pera eljen su caso
Registro de patentes) !-:r}stn [4le])

el
2
s presenlacidine de |a

anual ¥ 136 solicitutes
5@ rec:her de ansrd 3
sopicmbra.

solicitud  anle & "-{,a
Financiers | Lilals ~
; La corvocaloria e -
canudl y las soliciiudes
CAEC ¥ CAC$20,000.00 MM.j=e reciben de enzro o
registrades (para las|come  cuota  de|septismbre La:
COWOCETD igs de | inslalasciaon y!vigenzia es e un afio’
Apoyos CFIE00C.00 MM e posiziidad  de -
Potdoctorales y|mensugles o osa|actorzacion  de un F -
Estanciaz cortas de equivalente  en|segundc  anc  que! S iy
irvestigacicn} a0 o EUR. | debora aolicitarse I-'I \L
; | “anles ge gue coneluya ¢ I
N N | |2 vigencia del prmers.| Y
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i La coavocaioria  es

i anua. vy fas selcitvdes

'Ei la estancia es|ae rzoiben de phern 3

'por dos o mAs | sectiembre. La.
- MESes padra |vigeics) va e un mas
Srecehir F2C,000,700 8 un ano. '
MM somo cdota|iMo se otorgard ostel
‘de instalacian v | apoye a Ixsilas |
& 6.000.00 MKW | benafciarios’as ge|
I ‘mensuales © Eu|eskancias ;
! isnuvalente  en|posdoctarales y |
: L0 o EUR. ssbaticas dal
| ' CONACYT, ni de

| | |manera 'etroactiva)

1
-

cologuiog, ete.. no 2e considera camo ung visila ciemifica.
| b)

i v:Aahs actividades que coniribuyan ab desariolle de 1as lingas de investigacion gue

Criterics gencrales para Forfalecimiento de TAEF; Integracian de tedes
tematicas de colaboracion de cuerpos . académicos y Redea de
Comunidades parg I8 Renovacion de la Ensenanzz-Aprendizoje an
Educacion Superior (RECREA}

las axaiones parg 1as que &8¢ plsds sohcitar e apoyo aon;

&) Visitas cientificas (estancies de profesoressias y estudiantes):

I En el caso dal Fodalecierlenlo o los GA:D sor gslancias para que loslas

rictegramies del TA o lowlas estudiantes w'c profesoresfas colaboradores
Jinvolucradesfas en el provecto realicer visitas 3 la sede de CA consgidacos 0

grupus de irvestigacion equivalentss, con el propodszile de Hevar & cabo
actividades que conlrbuyan al degarolle de las lineas de irmshgacin gue
cultivan ios infsgrantes de los CA visilantes.

L En el case de laz Reses termdlicas de colaboracion de DA RECREA v
FROFDES: Sor estancias para realizar visilas que =ngan por objzio levar a

cultivan log GA inlegranles do la red.
“Para todos 103 casns, la asistencia 3 eventos azademicog comD Ccongrescs.

PE:-_!‘esﬂre_'afa 5 wizitpnes:

)



i. En el casc del Foralocimientn de los CA: Son estancias de profesores/as
“provenienes o OA consclidados o grupos de inveskgacidn sguivalentes quai .
soontripuyan &l desanolio de las ieas de isvesligacion dael CA anfitrian, :

if. £11 el zaen de 33 Redes ‘'ematicas de colaberacion de cusfpos académrcﬂa
RECREA y PROFIDES: Son eslancias de crofesoresias provereates de (o8 CA
integranies de |z red o de otres CA consolidades o grupos de investigaslkin
enquivalentss gue comlpbayan al desarmolls de fws lingas d= irvesligacion de los
A integrantes de la red.

o] Adaquisicaa de mateniales, consumibles v Seoesonios Imgnores

d] Adqguisicién de infrasstruckura académica (bienes muebles) para =l trabajo
de mvaatgacidn.
| &) Apoyc pata la fommacion de recursos humznos {apoyos para las y los
estudiantes e coadyvan al desarrollo de |05 proyeclas de ipvestiyacion de los
VA y e, preferentemente, desamellen su tesis y oitengan su Blule). Todes o)
[pruyectc& deben inclui- ta part cigacidn de al menoe un estydiants. !
vy Sastos ce trabaje de carmpo. !
i) Apcyo pdara mentenimiento de seres vivos (bicterios)]. Sdlc Redes’
PROFICES. '
) Asigtencia @ congresns mlsgrantes de los CA v egiedianles que partisiogn

proyecio por un maxime de 3100 000,60 {Cien ol pesos GYACA M N por CAEC
y CAC de UPE, UPEAE y UIG, v maximo ce $50.000.00 {Cincuenta mil pesos
OCO0 MM para cada CA regqistrado &n 21 SIZURP y gue ne e encdantre e |[ES
del ambito da la DSESU o Grupo de nvasltigaihn Extern,

=& impadante menciohar que odos los proyectos, lapio de Forgiecimienstn de
l>s CAEF como de Eedes temalicas de colaboracién de CA RECRES y
PROFIDES  dsben  fened,  pisferenlemenie iderbfizado & posible
aprovechmientd por los difersntes acteres de la sociedad. deben edtar
oreniados a rasover problematicas aoivales de tipe local, estatal yw'o nacional y
sefan evalugdns cansiderando yna calif.cacton minima ce 9.

Lus recursos autcrzados para &l Forfalecimienta de les CA v [aindegrasicn de
Fedez temadticas de coaboracion de coerpos  académicos, RECREA v
FROFIDES o) podran bgerse €n & pado de gasos de pubdicacian ce libros o
articubos ya que exisie tha canvacatona de apayse para ka publicacian de articulos
=0 revistas indizadas,

o3

&n =l proyecte} para (2 cresentacion de rabajos gue incdan en el dezarclo del | 2



Para [a gjacuci¢n de [ps recursos cada |PES deberd:

- Contar con un fidewcarmise ants una irstitucidn storzada oara ello o aperturar
uma cuenta bancaria espesifica conforme a as disposicicres aglcables para |3
mversion ¥ agminisTacion de lof recursog aporados por a SEP para e
cumpirmisnto de los ehetives g2l Prograrma;

- Designar un comitz {ecnico ntegrade por majeres ¥ hombres a3 el fideicomiss
£ Una corrsion Eohica pard la cuerta espacifiza, formados por fros representanies

de la institucidn d= acuerdo a las Araclerishcas gre cada 1PES cetablozoa, Mismos
que seoran resconsabies de:

a) Vigilar el efectiva cumpfimients oo todos y cada uno do 195 fines del fdscomisoe
£ Guenta bangaria especifica par e! cumplimvents de 195 objetivas Je: Pragrama;

b} Autarizar la asignacion de recurscs necesanos para llevar al cabs 102 fines do
fideicomiag o cueniz bhancaria especifica de acusrda con 95 programas &
INsrUaCiones gus el mismo autarice,

) Autonzar (3 celsbracidn de los actos p contralos de 108 crgles se derivan
derccans v obligacicres 3 cargo der patrimonio del fdeicomizc o cusnta especifting
confomo a o grovigle en egtas KO

) Irstoin & g idecana o inslitucidn banszrg respecto 8 las palticas de nvers e
el patrimonio del Mde'conso o recur=ns de |2 cuenta eepecifica, establesiondo fas

peliticas de inversidn de mayoer seguriaad v sroductividad, v,

&) Cunlesquiem olras ofligacicnes - derivadas aeg! respesdivo PEF v 2 las
prasentes R

- La fiduciara o instituciin bargara podrd Eberar recurgas, Cnicantents cuanda

~ ta inzinrceldn sea firmada per la tolalidad de /as personas que son miembros del
e lecrico o comisidn donica, segin sea af cazg, ¥ SIEMpIe que 5 25 pecity en
losfas beneficiaitusias v ¢ geshhe precise de [os ecurzos g liberar, fos cuales no
podrar ser diferentes a los establecidos on a5 oreseres RO

- La fidyciaria o ins{*ucién banzaria debera extender mensualmerta a la IPES
chus ejemplares del esfadc de coenta fue indigue e monte de los recurses hered os
v 8l condgspo Jded Jestino de los mismos.

- Frever como causas de extnodn del fdelcomiss o de la cancelacon de |a
cuenta barcany especilicar e desvio del patrimero fdgicomizo, o el desvio Je Ics
tacursos wWo de log productos ous genere el Tdeicomiso o fe curenta bancarla
especifica, a nhislivgs dislinles a log sefiaacos e estas B0, asi come ;3 conzlusian
del Brogramsa, establedendo la reinlegracion del saido existente 3 la TESOFE.

e
!J{}

,f’
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. SECRETARLE OE ETCCACION FUBLICA

- Para gjecudar las acciones degl Programa, o5 Comvenios Marce de Cagparadion
Academica {Anexo Je.) o Lincamientos Interros do Coordmacion Acaderriza
(Arexn 3f) se complernenfarin con la groision oo cartzs de liberacion de recurs s
(Anexo 3h). Para regular la eperacidn del Programa. [a CGESL, B CGUTYP, al
Tech M v la DGESPLE establecerd Ins mesanismas para la comprazacion del gasto,

- Las apertaciones de| Programa que [a SEF realiza a las IPES seran a travas de
lzs Unidades Fesponsables cocrdinadas por 13 SES, mismas que se realizaran &n
ura o varias ministraciones duranfe al qjgricio fizcal 2019 a raves de los angkcs
gde Sfe¢ucidn {(Anexe 3g) debidamente previstas en los Convenrios Marco de
CoopEr@cion Acagomica (Anaexo Ja) a an Iges Lingamientos Intemos e
Cogrdinacion Academica {anexae 31,

- Lag aportaciones. remanentss ¥ ot ickergses gensradas por @l fdelcomiss Q

- guenla bancaria cspecifica. segin sea el caso, Yonen ua destino de gasto

gspecificn, €5 decir, son recursos compiomeldos para cubric lag necesidades

~azentadas en las tartas de liberacion, Loy niersses penerades 52 tongideran ¢oimo
una fuente alternativa de financiamiento 2el Programa.

Los fideicomisos conshblldes o cusntas bancarias especifices aperfirzdas
duranle [a eperarién del SROMER en ercicias antedores a 2014, se gntend=rsn T3

. referdos al Programa y seguirdn vigentes toda vaz oue dos ahjetives y mecdnics de
operacion 25 la misma gue lp establecids en las presentss RO, asimismog, de ser
necasario 5 ey haran las modificaciones gue resulten proced=sntes en &l marco ge -'E..n'

las miamas. _
3.4.1 Devengos, aplicacion y reintegro de 105 recursos, =
2.41.1 Devengos R

Los recursos se considerardn devengados para efecio de losfas henefiviarios'as,
cuando en sus reqistins contzbles, presupuestales o a travées de tnstrumenics
‘2gales, reconozean oblgaciones de pago a favor de tercaeros.
Loz mecurzos se  aonsiderssdan winculados farmalmente 3 comoromisas v
ohligaciones de peqgo cuzndn a través de un instrumento legal s2 hava asamids & ™)
obligacian & comgromiza de realfizar una ercgaciah a favor ge un rercero por la r,"r
reconeian de canfonmidad de bicnaes, senvicing y chras npartunamente contrazados, H
A5t como de 1as ohligacicnes gue deriven ds tratados, eyes, decralps, resnllsiores !
¥ sentencas dofinitivas. '
TIPD BASICD

7

in
i



SECRETARIA DE ERUCACION FIBLICA

Caando Ios beneficiarios del Programa sean 125 Gobiemos de lzs Enbidades
Federativas y [a AEFCM, los recureos se consigeraran cevengados 4 partr de suU
entreya 3 dichos Srderes de gobiernc. lo cual las Inslancias normalivas, serd fa
responsable de geslionar [ entiegs dof apoye 8 mas lardar eF 31 da diciermbre de
2018,

Para e tion basicn, 0% rscursoes transteidos a o5 Gobierros de das Entidages
Federafivas para sufragar las acciones previstas en gl PRCDEP se consideraran
devengades en los Ennmings que dissxonga ¢l anticela 75 fracciones Vil y X da |3
LFFRH, v atenceran io dispuesto en lo= articulos 175y 178 del BLFRPRE, yia LGCG
TIPO MEDIOQ SUPERIQR Y SUPERIOR

Suznde lals persana’s beheficiars's del Programa sean pe-sonas [isicas o morales
dwsfntas a los gobiernos de las entidades fedsrativas, (05 recursos se cohgiderardn
devangadas una vez que se hays consfiluida la obligacién de enfregar @l recurso al
benafickaniofa por haberse acreditado sy e@'egibilidad antes del 31 de digiembra dal
ppercicm fiscal 2019, con independenoa da |a (2cha en @ que dickos recyrsos &8
ongen 2 disposician parz el cobre correspondiente a través de los mecamsnics
previstos on estas ROy er las demas disposiciones aplicazles.

3.41.2 Aplicacion

Ela beneficiano/a de [os apayoes leadian fa chligacion de eplicar s0s recurzos
redibicos para el objeto v los fines para fos que le fusron oforgazos.

Los recursos ¢ SoNSiCeraran comp: omeidos cuando exista un inslrumento juridice
U2 formalice una refacion juncica con ferceros por ‘a adgquisicion de bienes y
servicios o ejecucidn de obras. y devengadss cuanda se reconozea una obligacicn
08 pado a favor de tercerns por fa recepcion de conformidad de bernes. senicios v
Shiras aportunamenle corifratedos, asi corno de las obligaciones cue deriven de
tretados. leyes, dacretos, resoluciones y senlencias defnilivas Los eourses ooy eio
del PRCDOES que hayan slao compicmetidos por 'os gobierros e las enlidades
feceralvas ¥ agusles que hayan sido devengades, pero ne hayan s:de pagados al
31 Jde dicigmbye Je 2018, diches ordenes de gobicmo deberar oibor los pagos
respectivos @ mas tardar duraniz el primer rimesine de 2020,

na vez cumnplido et plaro referdo. los rzeursos remanentes deberdn eintegrarse
a la TESOFE & mas tzrdar dentro de los <5 dlas naturales siguisnias,

S bos recursos 1o s€ comprometen o cevengan ei 31 de dicizmbre de 20015 en Ics
ferminos da las dlsposglciones aplicables, deberan ser reintegrados a la TESOFE a
tnas tardar el 15 de enero d2 20240,
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Fara |3 entreda de |as recurens a ok gobiernos de las ertidades fede-ativas.
deferan contar previo @ la entregs de D8 MIEMQS. COn UnNa cuenta Bangaria
productiva espacifica para la sdministracion v ejercicio e los recursos ‘ederales
. otergadas, qus dlstinga cantablements su origen @ denltioue que [as erogaciones
cofrespandan gl b autorizads, confoame & 1o establecds en las RO, &n gl caso de
@ AEFCM, s& debera realizar el tragpaso de recursos famao & ramo. sefziade &n
Ios Lineamignigs,

Log gobiemeos de'las snlidades ‘ederatvas serdn s respansab'es de no incorporar
& ia cuehla bancaria prodyctiva gspecifiza regureos locmes, ni apartacionss o
ningin oiro ipe de recursos distinles & apoys eeibido, aun cuacs pudisran fencr
8l rrem o propdsito,

Los gobisrnos de las entidades fedarativas y s AZFCM, sardn los responaables de
mantaner la dogumertasion original que |ustifgue v compruebe ef gasto en gus
incurran, coa cargo A os recirins qua ceclan par concepbe de los subsaidios
clorgadas  mediante =l PRODEF. asi comnmo de oresentarla 7 los diganos
compelentes de contrel ¥ fiscalizaciar que lo soliciber.

Los recurans que se olorgan med ante @ PRODEF, no perdein su cardcler Fedecal
por lo que er su asignacicn y ejecucidn deberan obasrvarse en todo momenta las
disposiciones juridlcas Tederales aplicables.

Log recursos se consideraran devergados para sfecio de losfas benreficianos/as
cuando en s regiEres codlables, presbpuestaes o oa treves e isirunmenics
igalas, reconoscan obiigaciones de pago a favor dé terceros.

LOg recuyeos sa censiderardn vingulados formamerte | compromises v obligesionas e
Sagt suands & Iraves ce un instrarente lenal e hava asumds 1@ obligacsn o comproriso
de realizar una erogacién &1 Jvor d2 un torcere. 3.4.1.3 Reintegros

Los recursts 3@ reinlsgsar a la TESUFE, en térmings de lp dizpuestn cn el articuls
175 del RELFFEH, se reaiizaran medianie linga de captusa, para 1o cual e.la
beneficiariofa  deberd soliotar 2 |la Insiancia  rormativa del  Programa
correspondiente {para el tipo Basico la 2GFC; para gl tipe medio suparior la SEMS
y, para al dpo Supserior la DEESU {GSA), Iy CGUMYR, & TechM y la DGESFE) &
infarmar g & regfizacion del reinlegne a la misma, agjuntzndo ¢l comprebance del
deposite correspe ndisnbe 80 LIV piEL0 DO NEYor 3 tras dias habies contados a pari
e que haya sida realizada €l relntegro

Can fundarmanto en io establesdo eh el gilouln 54, tecer parrafo de iz LFFRH. |3
Imstncia Ejecutora del Frograma {para ei tipo Basico la BEFC; pars el tipo melic

ar
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superior la SEMS v para el Epe Supencr ia JGESU {25A], la COLTYP, & ToeMM
¥ la DGESPE: que al 31 dz diciembre de 2013, corserven recurzos federalas
deberan reinlegrarns a la TE20FE . conjuntamenie con les rendimientes financresos
obtenidos. dentro ce [as 1% dias naturales siguienles al ciere del clercicio fiscat
2018

Los gobiernos de 2 entidades federativas. deberan ramteqrar ata TESOFE a mas
tardar el 15 de enenc de 2020, [os recursces gue no kayan sido devengados al 31 do
digiembrg da 2015, 3 fin de dar cumplimientn & lo establecids en el prirser parrafo
del articulo 17 e la LOFEFM,

Fara el cazo ac loa gobremes de Jas onadades Spdarabeas v sus entes olbhlicos gue
cuenten con ransferencias federales etiquatadas v que al 31 2g diciembre d=f 2019
2e hayan compromelido y aquelas devengadas pero gle no Fayvan sido pagacas,
gdeberdn cubrir los pagos rezpectives a mas lardar el 31 de marze ga! 2020, o Bien,
e comormidad con e calerdarle de ejgcucign esiabiecido en el convenic
correspondisnle, ung vez coemplido dicho plazo os 'ecurses remanentas deberan
reintegrarse ala TESOFE 2 mas tardar dentre de los 15 dias naluraies sigquignies,
confome 3 lo dizpueste en el kegunde parrafo de’ aticuie 17 dw la LOFESM. G

En log casos en gque los berefloiatios estén obligadoes o reindegrar log recursas o
objelo de 'os apoyos clorgados. éstos no podrn deducic las conisionas carcasias
Oue por mangin de cuenta ¥ opers Giones Aaya colrads la instucin financiera.

E:lfla hPr‘le-lmFrl-:r. a, [os Gaobierros de las Entidades Federalivas deberd cubint dichias é‘;
COMISIaNes con Cargo 4 2Us pIopios recursos.

Los rendimsentts gque slda beneficano’a’s. o5 Sabiernos de las Entidades
Federativas beneficiarios deba enlerar 2 la TSSCFE por habérsels requerde el %
rednteqns parca! o fotal de los recursos objeto de los apoyoes piorpados, serdn
ayquellus que puedan verficarse a btraves da los estadps (e cuenta barcaros,
desconlancs el Irpuesic Sobee la Jenla (1SR).

Cuande en las actividades de =equimien:e o supervisién que defican las instancias
normativas del Programa {la DGFC, [ 3EMS y.a SES a reves dela DGEESU D54, =
A CGUTYE, TeoNM v la DSEEPE 3. :dentifiquen que los recursos fueron destinades f
a fines diztntos a log au -::-nzr-:dus 0 Dien exislan remangntes on S0 aplicacion. p
solictard a la persona benclciana, a los Gogiarnos da las Entifades Federativaz y - 7

3 k2 AEFCI realizar su reintegro a la TESJFE, guien estard abligado a realizaro f I
21 un plazoe no mayor a 15 dias haoiles mntadcs a pazir de |a fecha en gua rectba | ;::'( ]

e
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de dicha instancia nomatva la notificacion foemal coh [as iratrLocicres para
‘efeciuar dicho rentegro.

En cazede que la ¢ ef heneficiarioig ng reiniegre los recursos en 2l plazn establecido
en s RO s2ra aujeto de 1as sanciones y penas to-respondiantes, confomme a las
digposiciones aglcables an la materia,

3.5, Derechos, obllpaciones y causas e [ncumplimiento, SUSpeRsian,
cancelacicon o reimtegro 4 02 recliSas.

Las instancias ejecutoras del Frograma o &n {o% ¢a30s gLe coresgonda g AL
garantizara ¢l raspeto a les dercchos humanes ¥ a fa igealdac de péncoe, asi somo
galvaguardara los dereckos civlles, politicos, econdmlzos, soclales, culiuralas ¥
ambientales de Joafas bencliciaricgias.

Son derechas do todoslas losfag beaneficlaripsfas:

l. Rzacibir un trato alento. dlghe v respetusso, sin d.sesranacon atguns,

Il. Fecthir asesoria v apoyg sobre fa opoeacien dei mismo de monsra graluita;
[l:. Tener acceso a |2 informacicn necesaria, de manerg clara y oporiung, para
resclvar sus dudas ‘especto de las zociones de' Programz,

L Rech el comuncado por parte de las instancias glecutoras sobie |a
AsignAcion del recurso.

W Tener 1a reserva y privacidad de sus datos-personales e los términags de 12
astablenido en |a Ley General de Transparenciz y Acceso a (3 nformacién Pablica,
la Ley Fadaral de Transparencia v Acceso a Ja Infermaclsn Pablica, su Reglamento ;;,.f

¥ dernas normafiva juridica aplizable.
DERECHOS

TIPO BASICO : A
Mg los Gobiernos de las Snfidades Fedesativas v la AEFCM heneficiaas: ;
=) Recidir los apoyos dal PROCER conforme a 1o establecico an el nermeml 3.4

"Caracteristicas de los apoycs Hipo v montc)” de ias RO, una vez que hayan/ﬁ
acteditado |0z requisiigs de pamicipacion;
B Acceder ala Ofstta de Fermacidr que ensu caso proponga la CGEFG a lraves /
ozl Portal Nacara! de Formacian Coutinua, v
=¥ Solicitar a la 0G-C asssoria tecrnica para et caba! cumplimienle de loz &
ohjetevos espagilons del PRODER zama ol tipo basice. !.-f'
TIFQ MEDIQ BUPERIOR 4
Die los Beneficiarios/as 4
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Acceder a las ppoiones de formacisn de acuerds a fo gue esiablece la SEMS:
de acuerdo al cuto de 'a Oferta Academica de programas de formacion
continua. )

Atender 195 cursos oblgaledoss endlides por l2 SEVE o aquel que considars
ingispcrsable para forralecer su prgctica docente, de acueqdds ooh los
pProgramas prioritarios que se definan 2n el peel medic supernior.

Acceder 2 las cpoiones de ‘ormacifn que los cormespunda con respecle a [as
furciones ¢ue desempena en este nivel edacativo v, en casos especificos
solic’tados por su Autordad Edugaetiva.

Recihir, por parte d2 su Autcrdad Educative. informacion respacte a la Cfera
Académiva Jde progremas de formacidn corlinua: asi comd d2 procesc de
regisire, inscripeidn y validacién en el tiompo establacido,

Contar ¢on @i corred glactrdrmos y nimads telefaniod e la Autardad Educativa
validaddrd cormo mecanism? de comtinicadion, durante e proceso de regetro &
inscripeion, y.para obetensr asesoria v aclaraciones sobre sl estatus asignade.
Acceder al marual de regigtio en casp e problemas con el sislema de
ingCripeign y validacidr = 125 curses de la Oferta Academica de programas de
Fortraciar continua.

Ura vez aprobada su patlicipacidn en’ el programa de lormacidn fonlinug,
aGzeder a la infermacion necesaria que oriente su ackvidad v dessmpefic an 2|
mizmao

Contar con |2 asasoria, erigntacidn y acompafiamisnte del Wter, {facilitador o

mchitol durante & Oferta Academica de programas de fomacidn eotinuz, n/”éj

Repartar a [a hrevedar a la COSDAC, & través de los medios de comunicar|o
establecdos, cualquier situzcion de incumpglimiento por oare del tutor,
facililador-monitaor.

Sechir sus evaluacionss conforme los criterios de acreditacidn ssiablecidos &n
las pregentas [Rep'as

Obterner la acredilacidn zcaderica dei curso de ja Cferta Acadéemica de
Drograinas de fomacian continua en gue haya concluide satisfactoramnente los
requizitos academices sstablacidos. '
Ohlaner la conslancia de acreditacion del curso de fa Oferta Acadéemica de
Progratnas de formacion conlinea, er un pericde de 3 meses posteriores 2 4
conelugion del programa de fermacion.

/
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m) Cuando exista causa justificada, ol participante podrd solictar baja dei (os)
curzn(s) de la QOfertg Academica de pragrantas da farmacian sontinig, =ara ellc
deberd hacer enmega de un pacrito dingido a la COS0AC, en e que explique
las rgzcnes por las gue s= qulers |levar a cabo cicha accmn Y ansxar |os
camprobantcs que ampanan dicha soiigiud, La soligriud debgra remitizse por
medio te la pARINg - alestromca da la
hitp:/registro estrategianacionaldeformaciondceonte sems.gob rx!.  para su
gvaluasién y dictaminadion. Cabe sefalar que si el paricizanis selo abandona
el [los) curspde], 52 congidorarg como “MNo acrediado’.

nt &n el case que agligus 2| [neisg anteriorn, € patdicipante podra velver g inscribirss
al {lgg) curseis) de la Oderfa Academica de programas de formacidn cortinus
en los que solicitd y procedia su baja, previg awtotzacién de la COSDAC,
comenzando S Tomachin rrumrarmrntc:- desde el inidig del carse.

TIPDO SLPERICR

a} Recibir 13 iaformacian correspondisnte a Ias. fferanfes convocatortas que
amite 2 Programa; y cechhir la notificacion de (s resuliados de las solicitdes
puesenladas por losfas FTC, v

bl - Recikbi- la aportacidn de 'os recurzos para 2| pags de los apoyes cob bass &n
fa disporibildad presapuesta de las Unidades Responsables.

Do losilas heneficiartos/as;

a; Recibir la notificagion ¢e |os rasultadns de las soictudes que presentan.

b Manifestar si inconformidad anis los resulfados emnitidos a sus sclicitudes }r

¢}  Retiir los recursos adtoizados de asoerda g in eslab’ecido en las carlas ﬂ*e
hkergoidn e recurana, Coh basa en la deepanebilidad presupusstal de las LR,

OBLIGACIONES

TIPO BASICO

"AFL:

a} Curnplir gn tiempe v fomma con los veguisiles sefiaados er &l numesal 3,51
de lag presentes RO,

bl Deslsner wa ratificar a lafel Coordinadoratr Lacal del PROJEP v notificar
vig oficfo & 'a CGFC durarte (28 10 dlas poateriores & 13 ‘ormalzaclen del
Converno para la Implemeantacisn el Programa para el Cesarmelo
Frofes/onal Docgnte para Educzcién Biasica y de 05 Lineamientos lierngs
FEra 2 Implemenacan 2el Prograrea para &l Jesarrolle Profesional Jocente
para sdupacion Bazica;

B



SECRETARIA DE BDTCACTON MIELICA

£ Contas con una cuznta bancars produdtiva especifiza del PRODER para 1a
recepcion de 108 recurscs. Para el caso ce lg AEFCM el traspazo de recursos
rare a ramo 52 sujetara a lo establecido en log Lineamienics 'nlermos para
la Implermentackin del Programa para @ Desarrnlle Prefesicnal Jocente de

" Educaricn Basica.
d]  Salicilar 2 la Secretara de Firanzas Estatal o cguivalents: la disposizan de
. le»= reclrans para la operacion del FROLDEPR, quz debera ser efecnrada enun
plazo maximo de dicz dias habiles postenores = |z recépcoién de la
notiFsacian por parte CGFC de la mitstracion de (o5 recusses:

el DhMsefar e implemeniar, en su reapectivo amcbilc dé compefencia. SUMEIE.

 rallargs W o diplemados que aticndan (22 nacosidades de fomacion Cetatales-

i Atender 38 nacesidades Exlatales de farmacion;

Q) Aplicar [ recursas def PRODEF de forma fransparerte. unica y
exclusivamente para o5 ohjetives pravistos &b A5 BQ confaorme 3 as
dispeticlanss jurigicas aplcables:

h] Enviar trimegtralmeante g la DGFC ! gvancg fisico prasupusestaric del
FRODER [(Anexs 1d:, deblendo anexar o9 es@des de cusnta Bancarios
sorrespondientes. Sara e casg da [2 AEFCK], nao se deberan anexar 105,
extadoR do cuenta bancarles menclonados, - =

Iy Comprebar el eercicio de o8 recuorsos conforme a |35 disposiconmnes juridicas
aplicakles y, en su cago, de acusrde a lo estabigcico en el adicklo 17 de la e
LOFEFM debeian ‘ealizar ions telntegros que carespondan; 4

[} Resguasdar por un pedodo de cinco anos la informacién comprobatoria -
carrgzpondinnte 3l gjermicis de los serrios asishados v los entregados par@/ﬁ‘" :
la spweracion el PRGDEP, misma gue podra ser requerida per las instancias
fscalizadoras conforne a 13 normatividad Jurldica aplicable,; ::;/f

o
’
I_.I'

-~

i

kl  Colaboiar con las evaludcmines internas y externas efeciuadas porirstancias ‘
lucules. nacienales e internaginaales referichas a las BO;

) Enviar a la DSFC, con erxcepcian de la AEFCK, los archivos electronicos de-
ls CFOH y XML, antes de cada ministracicn de iog recursos, o anterior de
confarmidad con lo eslablecids =n =k articizlo 86, fraeeidn || del ELFPRH: &

fin de aee 52 geshons con =l area coreapondients |8 ministreczian do ;-f
Mecursos: _ i

et

G2



SECAETARIA TF. EDTCACICN ROBLITA

e} Responder a las solicitudes da infomrracion y docursmiaciin de las

n

o]

Al

4]
v

instangias fizcalizadorag, asl came atgnder v solvenla; ‘as obserraciongs
emitidas por dichas instarcias,

Fromover la coatralorla secial, v desighar al Zn'eoe Estatal de Contraloria
Social;

Utilizar las economias y orosuctse Darcar as gue se aensren da los subsidics
transferdos. para aender los objetivos dei PRODER, v no ser cjercidos
deberdn ramlagrarse a lz TESGFE,

Implementar en ol amrbifo de su compefencia, la orientacicon a oy docentas
para Iz implemertacidn del Flan y Programas de Eslodo vigentes;

Dregarrollar procescs sistamétices de s=quindento y evalvaoion respecio de
s awances durants [ operacion del PRODER,

Colabarar con a8 DEFC v fa DGER para el desarrallo de s evaliaciones
externas efectuadas al FEOODER: X

Para e caso de la Cfarla Je Formacion que an su caso propengs la TGFC,
difundir las convocalorias, promeove- |a participacion del persona’ edutaiiva,
validas la parjcpacion de acuerdn con el perfil, |3 funcion, &l nivel |2
modalidad. 2 asignatura y'o & servicio que alierdsr er |la educecion basica; ;-7
& informar a la BGEFC 1a paricipacicn del personzgl edycative Ze da entidad 2n
log flifzrentes propramas de fomaciin,

Fara el caso ce la Cfema de Formacion Mrepuesta por la AEL, seleccionar |+ ;{,
CSherta de Fonracidn oue propond:a gl Personal Cducalivo interesalo de P
acuardo a los lingarmisntss esteb’ecioos po el INER (LINEE-T2-2017) v "
ervigrla 2 la DGFE para 3w regising previo a suimparicicn, asi como Elahﬂrarfﬁ:
oz procedimientos para fa selecs'dr, contralscion v paggo.

PRODEF en la Entidad Fecderativa, y,
Las famas que eslablezcan laz RO,

TIPO MEDIO SURERIOR
- De tosllas Beneficiarios/as: - :
al Curnplir cor: los reguisiing y obfigacionas establecidcs ¢nias presenfes RO y

Figporziorar recarsos fecnloes, humanos v malarjales para el desarcl'o del P"/
!
’
§
,
2N a5 cohvacatorias que da ellas derven: 4

5] Praparcionar gon veracidad la Irformacidn para su reqisiro, INsurpoilin y

walidamion 2n los cursos de 'a Oferta Aczdémica Se prograrmas de formiacion f

33



continua, taes como CURF, perfil docente. Clave de Cento de Tabain,
corren electromoo. enle utros,

gl Conocer el mandal v hacer use ce el pars aterdear suatquier proflema do
Epa téonico, registro e inscripgidon a los cursos de 1z Cferts Académeca de
programas de fermacion cohtinua, antes de enviar un corrso 2lectromcg a la

oy Conslderar os Hempos gue dedicard a su formagion y actualizacidn, ya que
por cada cursa que decida mnscoibiree, el dooon's detera gedicar
aproximadamente un minima de 10 horas por semana para cumpglir oon las
achividages que Cemanda el picgrama academco,

) [nefbirse en el 0% periodo(s) establecidols) et lag convoeatorias y sol0 en
aquel {aquellog] cursols) de la Dfera Academica de pregramas de “armacicn
contindg ahneado(s) con sus {uncionss v perfl docente eslablecde an @l
sisterna, tomando on sucnta parg ello la fecha de inigio v ierming, ya 3us no
S8 AcENaran soloiuces d= camaio. '

I Inicir el [fos) curscels) en el (los) que sc inserhio en |3 fecha desrminada;
as[ come llevarigis) a cabo en tierneo v farma, Lo

q) Revisar de marem vonslane s comahcad0s que 55 emten 8 tiavés dala |

paging _ electronica
htpifregistrn estratagianacicraldefomaciordocente sems. gob.my!' con |3 1,
finalidad de que cuente can la infonnacion de manera opocana. &

by Conocer ¥ apoyvarse er. el rmaterial de ‘formacicn gua le sea proporcionado
par e futer, faciltador-maonitor agignado para el desaceollede lzs acfvidades |

dal cirso. %

I Cumpl; punliaimente con 'as aclividades v tareas asignadas a cada Unidad

i) Manterer comunicacian, a laves de los medios electrdnicns wilizados er :
cada curso con el hrtos Facililador-monitor, sz como cenzidersry slencer sus IRY
5 LJErancizs.

0 Meodula de fa Olarty Acadamica de propfamag de ‘ormacion confinea. =]
wy  Mantener gdusgnte & proceso de fomacion ena achted Stica y reepetuoza /
1] Acreditsr su{s) cusods] de la Cferta Académica de programas de farmnacian /

canfinua 2 acuesdo 3 Ins criterjos y periodos establecidos porda COSJAC,  «
TIPO SUPERICR f

Las perscnas beneficiarias % ;
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smnrl_:-\.nuﬂn EDLCACY M PBLICA

d]

Hacer uap d¢ Jos rgourang di asucrdo oon los ~ubrps. montos sprobados y
disposicronegs establecidas &n las pressntes RO;

Gumplir zen las aclividedss comprometlidas segin el agaye autorizade
{proyecios de invesligacidn o plan de Sabajol

Presentar a la D34A v 2 su 'ES de adscripoion oz informes sefrestralss que
reflejen 2 avance an aclividadzs ¢y 2onscio de lug recurzos aulorizados,
considérando dos intorrmes a partic de la fecha de nolkczcien de |os
resuitados, asi Ccome ei inferme final del inpadie AcAademcs ograda con el
apayn rectbrde, med-ante e! formato elestronico establecido ous se epclienira
en el SISUP, y

Entregar a Ia IPI:5E de adscripeidn Ja evidanea do |g8 astvidades mealizadas
durante =l periodo d2 apoyo du=ante los prirmeros 15 dizs pasteriores & 13
conclusicn de ‘a vwacncia o bian. al pres.entar gt irdeme firal & gl |surso se
E-EF{'-E antes e aste pEFIUGD

Loglag profesoresias beneficiados/as ¢on bh apoyo para estudles de

nﬂsgradu gc alta calidad ademas daheran:

Wi

1.

Mantener un avance acadarmico salisfactons y acarde garn 3 dedicacion del |
tiempo a sus estudios; erf
Recabar la autorizacian da 12 0S4 para disfruar de algdr oo apoyse qus sea
otorgada por olfa ivstancia pabiiza natord! cor la finalidad ve ho dupisar _
recursos fedarales, 1{’
Suscribir fa Carta compromiso para (a5 soficitudes de apoyo para FSEJd ns de e
posgrado de alta calldad (Anexo 3b); ‘iﬁ?
Raintegrarza a g1 IFES de aﬂacrlpcmq an U slaxo ro mayor A feinty dlas” hﬂ’
L

.

naturales waa vez obden-do elgrado y debera trabajar por /o meros un tiemeo b
igual &l que e fua aufcerizado para realizar sus estudios. delo cortrario debera
redntaqrar ed mionbo 1otal Storgado;

Hacar legar g 13 034 una carta de 'a |1E3 recepinvia, donde e sxplique |3

escala de califcacinnes qua ésla ulilice v que seizle [# calificacidn minima {..a-
gprabatoria, s

Infarmar semestralmants a ka IPCS de adsoipoidn del avance academicn de rd
sus esbidiog Fstos mbcrmes deben: E
Eztar avalagne por ta 'ES receplors: ra
.I.-I'
-
‘5;'5:;'. -
i
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SECEETARIA DE EDHUICACICH FOALICA

Wi,

Hacerios legar a la IPES de adscipciSn. dentro de bos treinta gias naturales
siguigries al iérminn de cads pericdo kcliva. oo7 medio do la IPLES reeeptora
o diractaments por eila beneficiancda;

Mencicnar los sursos acrediledos en el pericdo lectiva y sus respeclivas
califcaniones:

Merncionar si al iotal de cursos acreditades cumple con o preste en 8l
programga ndividaiizado delide la benebciariofa; 8y caso de cambin o
reliaso en el cumphmmiento de dicho pregrama. se ‘ndicara i3 u'sio de g 15
recaptora elfla benaficiarioda pusde fRrmlaar en o Hiempo previeta y,
Descnbir brevemenle e avwance en el rabajo de tesis v decir s éste cumple
con o previsto en &l programa educative pama el desarcho el nismo, en
caso da algun camixo orefrazo en el avarce de la 2sis 2o indicara s a juicio
delf de |a chrectora de la misma elfla beneficisricda puear fermnar en el
hempo previata, esta pafde el informe debe estar avalada por elfla direstar!a
de la tesis.

Entregar a la IPES e sdscripolén las factliras, racibos v demas documenias

gque jusbhquen prenarmaente o ehibzacion. aplicacién v desEnc de 108 recersos
plblicos avonzados.

Las miblicaciones que 38 realeen durante la vigenoc:a del apoys posdactaral y
estanclas de invesligacion. deberan hacer mencién exclicta del agradecmiento a
la SEP-SES por el apova recibide.

Lasias nuevolas PTE v exbecaniesfas PFROMEP deheran:

al

LoncursaT en gl programa instisucions! de ESCEPED & su equivalarte de 50
|ES de ad=cripcion, @n /a primera conwvocataria Sdara la que caiifiqgue par

solicilar ante la D5A 2l sconocimiento sf pedil deseable &n /s prmera

T

_,.-I!:.'

e

reglameantae inslilucional. y d \/%?

sonvocatoria inMediata pestedaar a parlir del aaae de presarntasin de 3.
SolicGh:s. ' -

Causales de incumplimiente, suspensicn o cancelacion

" TIPO BASICO
Con fundamanle 2n lo sstablecido en &l tercer parralo del azicule 74 de la
- LFFRH, ia SEB pedra determinar 1 suspende o carce’a la entrega de o5 subsidios

@ los Cobiemnos de las Enhdates Federalivas. asl como 3 [ AEFTN, ooh 2ase a
los informes de incumplinients que entregus la DSFE.

B
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La LUSDERSION wo conselacan e oy recursos 3 lag AL 0135 IF‘FS gg realizardn
confonme a los siguentes critetios de incumpliraiente:
Eausaﬁ de suspensién o cancelacidn L
_Aneumplimiznie Consecuencla _i

r al La no enliegqa oportung en- EquE—n‘élﬂﬂ ¢e as ministraciones de subsidios .
ttermpo v farma de los informes presupuesiarios en &l Opercicio Tiscal 2019

fisicos presupuestaios |[En el tazo de haberze resizads |3 1oralidad de
szfialadoz en ol numeral 4.2 1 mintslracionns Ze loa subsidios 413 AEL. 38 pu:l-.':'rél
! te fas RO solicitar €l ~alrtegre del nourse no ejercido. I

|

b} La no zpicacadn de subsidios |Suspension de las ministrazmneas ds subsidios’
codorme a s oojetieos  del | mesuplestanos en gl ciesicin fiscal 2019. .
RrogeatE. _ En caso de cortinuar con a3 eregulandad se

Imrocadera & la cancelacidn definitiva, la AEL:

 estars abllgada & realizar el reintegr de "95.

recursos mal aplicadna a la TESOFE; asi comra, -
ieh su caso. &l enters de los sendimientos Que sel
| ' hubieren generads, catforma a la aomativadgad
' “apacakle

: Sin mernscabo de aquélfas que s deriven de los ! -,

‘prganigmod de contra. v aud.haria. i

¢y Mo reintegrar 2 la TESDFE 'v:-a|La inzlancia normatlva soficitarg a 3 AEL ywo al
subsidics gue no hayan =ido; sorcficians e reintpgre de les recurses ol
devengados al 31 da diciembre | devengados en case de a0 obfensr respuaesta 541[

' de 2018, o cue hayan sidg|
| aplicados a fines distintas a los | cormpetentes.

h
4

dard pafe a los Qrparos Ff;n:allzadnresﬁ

| establecidos en las FLO o apiiaran las medidas establecidas en =2l ..
. ' rnumeral 3.4.1.5. de las RC. y !
TIPO MEDIQ SUPERIOR f
— —_—— =1 |
« Cuandc la'el bensficiaria’'o sufra de mn::af:-ac:u:iad Tisica o mentas medicamente |
| retificada por gl medics fralante o por g2lgune instanciz de salud pablica, gque le imgida -
I b realieacinn de sus egtedios B mans s tempotal, - -._w»!:r
» Cuardo lafel bereficiarialo la solicize, con la andencia de 13 Insianca Fomadorg -F'I'I /
esta rzalizando Jos estudios, v &3k3 s=a aprabzda por i SEKE al considerarla ;_,-'
v jUstificada. @ /
¥
ll L}
1-
i

57 d
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e  Cyando lale! peneficiadas ses Separaccﬂa de su c:arg-::n de mancra tc IT'IIZ:-EIFEl wd=tinii wa
» Clande elf'a beneficiznio’a saiiote 13 baja termparal v havs acreditado un madels &)

etapa &t momentn de 18 separacion. -
I;I'IF'D SUPERIOR a_

Cuando el promedm de calificaTores do unia bereficiariza de un Apoyd para esiFdios
de posgrado de ata calidad. en un periods lecivo, hava sido inferior & c:u:hu o S0

. eouibvalentz enoung earrlzs de cern 2 10 con minimo apimtargio de seds.

= Cuangg elfla senefieario’'a dg un speyd para esiuthos de posgrado de alla u:ardsdl

|  solicile @ susporsier terrporal maxime por un @fo. Lo scheilud es considerads y, en’

| 3L caso, autorizada por ia DSA medarte peticidn explicita de la IF2E de adsoripoion
della prefesariz, '

« Duando edla profesoifa apoyvadaf para esludios de pogtgrade de alta calidad,
exbecaric/a o nueve'a PTC cuente gon otro 2povo de fondos federaies para el mismo
f.n.

s, Ef o5te o casy, [a SEMS ;:-u:-dra corcecene |8 spspensiin de! apoyo, previo analis:s de la
ﬂlluauan, ©n consuta con ia Instancia Fomadora en la gue curse la formacion. ASIMSme.
podra concederle paricipar en g siguieste ediciér de 1a formagicn.

Iz En esfe caso, gl beneficiana'e debea entregar ur 2serto en formale ibre en &l que

| exponga sus molives y anexar la documentacian soporte. =n caso de realizarlo asi, se .,

| crnsiderard como Mo aoreditada”. 3

2 podrd reineorporarse previa autoilzaciae ds la SOS0AD, en ouna generacion posterion )

Iregishdndose en | oferta acajemica de fomacian cursada (si las caracterist'cas de @, *:;."

cherta academica de formarcidn asi lo perrmite). l

g Lo 3Z2 atraves de la DGESU, la DGUTYP, el TecNW v [a CGESPE, en sus r*'-"E-FIECtI"."GSII e

~ambitos de competensia. ﬁ

_Causales de Cancelacidn

TIPO MEDIO SURERIOR

__.—'

—_ m— e m—— o ——

» Cuahdo ekl benedciaria’a no DFEEE hie 13 totafidad de los |
trabajoz v pegremas de zoreditacion de actividades c-
areds deftnidos por la Instarcia Fermadsra ¥ de acu=-rd-:

a !a Oforta Acacdomica de programas de farmacisr ;"
conFina; |

l » Cugnde |a'el beneficiariaic no ocumpla cono owr

emportamiento civieo i etico durante et desarrlc de 1{(

—_— e ——

|

g
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ERCHETARTA 1% BIWCACTON MIBLICA

I Qfcriz Azademiga de programas de formiacidn condina, -
rezEmnvandose la COS0AT ef dereeio de argumentar el
a3,

= Cuando elila benchoiano:a tallezea; i

s Coando eba henefoiariods soliciie su baja definitiva da la
Oferta Academica de programas ce formacion zonliaua
antes de jricsar el 2rograma académico, supuaesto en el
gue el apoyo podrd ser -eastanzds 3 ol docete, '

» Crando elfa beneficiario’a incumpla con coatquiera de
lags obligaciones egtahleciias en "as presentes RO, .

i « Cuahdo ellz beneficialioia sropersionge  irlormacion
apocrifa se dara de baja aytomaticamorte del curge v se
antlard sy regisiro cetro de da Oferta Acadamica de
prooramas da formacion corfinua e el afio an GUrsa,

» Cuande e¥fla beneficianada ni ingress a la platatorma ded
CUreQ inscritc on las primeras gos sgmaras, =0 e dara
de baja aulemalisamente ¥ no podra volver a gurgarlo en
Bl CrESCALE y SfOuienie ang; '

s Crards elfla beneficiaro’s cometa plagic =n alguha
actividad de @ Cfera Academica de programas de {.‘-
formnacion continua, se dard de baja autormaticamenie y; v:f
no podra registrarse en ese nf cn olro curso dorante &l] 7 e

presents v sEtisnte afo, v L g
« Cuardo elfla beheficiano/a ro cumpia con todos |Uﬁ%

requisiios  establecidos en la Ofera Académica de

L=

programas e fermacian aortinga, en liempo y fomma, yio i
entrague sus golividades despugs de la f2cha estimada | A
en cada clrsd por |z Instancia Fornadora. no se tomaran |

en cucita sus actividades ¥ poe o tanta. 2o consicerara

gcoma ‘No acreditgda

1
|

.TEF"D SUFPERIOR )
.ila SEP a través de Ia—l_‘c‘l",l CUanda elfla profegorfa reruncie o gea dodoe'a de haja de |a f
DGESL, la SGUTyP, irstitucidn de adscripeién o cuando los/as crofesoresias ds-
TechM y la DCESPE, en un CA& Zeciden desintegrarle. En estos casos deberan:

! reintegrarze ol fideicomisg o 2 13 cuenta bancana sspecifica -

——rr.

—_ —— e —

b
.'I
!

b

;




S [RSpecivDs aml:litnsr los recursos no ejercidos, previa oresentacicn de los!

II:IE compelencia informes acadérnicos vy francieros comespondigntes e

- : ;- caBo de haber gjercido parte del recurse.

'Ei Cuando evla beneficiaroia dejg de cumplic alguka de IEIE
ahfigaciones sedaagas en las presentes RO, |

iy Cuando elfla profescra incurra en falsedad de los dalcs

0 a ta cuenta Gangaria espogifiza, sezdn eea el ocaso.
d) Cuangc se produse el dessss dal'a profesora apoyadoaia o
eufre de una enfermrcdad gque no le pemmia conbinuar gan su

. fideiccemizo & & ia cuenta tancana especifica, s2a0n 528 2]
i caso, 2 parir de la fechz de decsso ¢ cpfermedad r:IEI
prafeson'a. -
"1 Para |psias beneficlarlosias de un apeyo para estudlos de posgrada de alta
nalldad, ademas dg [as anferiores:
I Cuando ho oblehga &l grads dentre del perodo aprabads considsrands, an 50 Cas0,
i & prormaga correspondierte;

ii. Suando no haya declarade denire de 12 vigencia del apoys. que cuenta con ofre!

prozorolionacos debera rointegear log recursos ! fide;comisa

apoyo, la IPES deke reintsgrar |08 recursos no gjercidos al

| apoyo para redllzar estydios de poasgrado ouye origen sea de fordos fedorales
©DORACYT v Secretaria de Relaciones Exterares, cntre ofmas). Esta omisidn oh'iza a
| lafe! benefisariofa a reintegrar al fisgicemiso 0 a fa cuenta bancara especifica la
i iotahdad de los apayes otorgados por &l Prograrma. y:
ili. Cuando su avance no @ permita leeminar sas estudios en el crmpe autorizado. Esta’
condicedn mo 58 gphzard 8 baneticiarias quo por metive S emoarasa. pano y pusrpenio
L scliciten una prémoga parg cenciuir gus estudios

Rreintegros de los recursos.

.t
wH

£

{fﬁ

o~

. Par cugiquiera de los suprestos que aclialicen '@ suspenzion o cancelazicn de L-,"
lns recureos, e reintshro de los recursos S realizard de acoerdo con o sefalado &
en gl purio 3.4.1,3 del presente Crograma y. ina vez que =g adesuen 0s siguisnies 4
supuestos: Fara el tipo bésico y media SUperior procedssan al reiregro cuandn se /

delermine que 122 rocursns igderales menisirados a 95 Gobiernos de las Entidades
Federativas v a la AEFCM no fuaron ufilizados de forma tetal o parcial p2ra 2l cabal
cumplimicnio de o5 ohjetivos estasleciaons en cetas RO, paa &l sipo suceriorn [as
IE5 que se encuadren dentro d2 kos supuesios sontenidos en las cacsales de

7o
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CsLEpEnsion o cancelacidn de los recursos sefaladas en o3 apartados
- aorrespondientes, reallzacdn los reintzgros de conformidad con lo establecido en
ggtas RO v en et Convenio marce de cosperacion académica, Para ¢l caso de ne
exlatir senalamiento 2xpreso al respecta, Jas IFS reintegrazdn el mondo na ejercido
auterizade al fidetcomiso < 8 la cuenta bancaria produchva esoocifica.
3.6. Participantes
3.6.1. Instancia{s) ejecutorals}
TIFQ BASICO
» SEE:
« AEL;
s« DGEFC:y
= CHSPC
TIFO MEDID SUPERICR
= {OEDAC,
= AEL 2 _
+ Instancias Formadoras con las gus e SEVS tenga celebrago un orvonia de
_ cotaboracion. : .
TIFO SUPERIOR wif
» ES.
« AEL, i
» DSA v '
La DGESL. &l TecMM, lu CGLUTYP v ta DGESFE, en =l ambito de las IPES de =y

competencia. -

TIFO BASICD -
La SEE sera responsable de:

at  Concenfrar laz Cartas Compromise,

o} SuEcrbr gt Tonveris pard 2 Implementacen el Prograra para el
Cesarrate Profesizna! Decente para Educacion 24sica ¢on los Sobiernos
de las Entidades Federativas v para =l caso dz la AEFCRM Ios Uneamienitcs
Intermos paa B3 Implerrertacion col Programa parg el Ozsarelo
Frofesional Docente ¥ Educacidn Basica (Anexos 1h y 1o

i Eniregar los sybsidios a los Gobiemmos de faz Spiidodes Tedetmlivas para of ’_;'

dozarrallo del PRODER de conformiced con el calendano 48 mnstracidn
vigente y 1 la disoomibilidad presupucstaria, ¥ para ol caso de la AEFTH

1
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d]

realizar ai tragpaso da recurses de ramoa a ramo, previa entrega de los RO
W XML por pace de la DGRE;

Resguardar v carssnvar 3 decurmenlacicn comprabateria comespondiente
3 la =tapa-de entrega recepcicn del subsidio a ‘os Gobiernoe de ias
Entidades Fedorativas, v,

Deatermpar s suspende o cancela 'os sudsidics orargados 3 log Sobipmos
dz2 'as Entidacez Foderativas, asi como a la ASFCK, cor base a lo
estableside er las J0, g icfgrmar a la DGFC para cue esta lo haga del
conoamiento a la AEL.

Les Goebicrnos de las Entidades Federativas 8 traves de las AEL y pata el CAS0
e la Ciudad de Mexico la AEFOM seran responsables de;

al

b
Gt

d)

)

i}
)

catablecer en el ambilp de sy competgncia, 108 macariEmas que assg:iren
el destinn, la apicaclin. [a trangparsncia v el seguimlarto de log sutsidios
alargagos park la eparacion det PROCEP. En al disedn @ implamantacidn
de sslos mecanizmoz atanderan o digpuasto on e8! artfculn 22 de lao Ley
feneral de Educacian;

Fioctamar e! ejeracic. 12 aplicacion. &) seguimeento ¥ la adawnsieacio

aporiuna de los sussidios del PRCDER . com apago 2 l3 nomativa aplicakls;
Cezarrollir aueiones de segimishio de avances en € cumpiimenlo de

maias del PRODES;

Elaborar ¥ erwiar 4 1@ DSFG 1o informes fisicos présupussianios ¢l
PRODEF; los cualas debaran contener infermacidar desde una porspectiva
de génerd. anexands o2 esiados de cuenfa banrcariogs coirespondlenies.
Fara ol cagg de. la AEFCM, no 8¢ deberan anaxar log gstades de cuenta
bancaros antes menciohados:

Solventar los comeantarios amilidos por la OGFC sobre 1oE informes fisicos
PresUpUestarios,

Enviar da manera oficial en formate imprese v eh elactronics ¢ Gatal a la
DGFC s informes ¥ reportes qug 2 solicie la QEFC,

mealizar la zlangacion ¥ coordinacion de asoonss de padicigason v

Coniraloria Social;

Utilizar lag economias ¥ prodoctos bancarios que se qensren oe os
subsiziod ertregados, para aterder 13 cbjgiivos del FRODER, de no ser
@ eoos felseran raicegrarse a a TESURE;

7d
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jl

k1

fl

m

-

m

u}'

a)

o}

<)

Defnir 'a instancia y 2% processs para la guarda y costodia e :a
documentasian comprobatoria de los rocurses fingnoeros recihdos, su
&jercicio ¥ control;

farz el caza de |z Of2ra de Formacidn propuasta par la DGFE, difurdir |3
oferta por los mediss gus feina 3 su alcance, asi como promover |3
participaciin del perscnal egucativo, validar |2 partlcipacion de aguerdo con
el peil, la ureiée, e fovel, la modalidad, 'a asignatura wo el sevitio gue
atienden er: i3 educacisn basica; & in*armer a la DGFT fa participacidn del
personal aducatvo e |3 ontidad en loe dicrentas pregramas de fermadcedn:
Para ef caso de |2 Oferta de Farmacion que en su ¢as¢ proponga la DERE,
promover ¥ asesorar el egistro del fersenal Educetreo an Iy Ofgria do
Fomacgicn dol Portal Macional de la DGFO;

Para el cazo o2 la Oferta de Formacidn gue en su casa prepanga [@ AGFC,
walidar |2 inschpoian del Personal Edusative en el Pota! Macional e |3
DGFCZ, asi coma rotihcade mediente oficio o comes elecinénico s.
dceptasdn pard pigoeder g i inacrpgion;

Fesguardar por un plazo de 5 ancs, |4 documentacion ofgina!l que justifique
¥ comgruebn @ gasto en guo ireurran, con cargo a fos recurses gus rectbian g
por concspte de [os substdios otergados medlanie el PRODER,
Froporcionzr recursos teenicos, humanos y matenaies parg 2l desarrolle el
PRODEPR &n [a enttdas w;

Las dormas que essablezcan las presantos RO ¢ agueilas olras gue sedn
necesarnas parg eontrizyir con gl fabal cumplimients v segquimierts de |

i

-

b5

a5
objetlvos del PROCGER, conforme g 1as dispozicones juridicas apllcablea./%
La DGEFC zers rospongable de:

Agmalil 2 {a SEB en la formalizacion den Convenm para 'a Implemeantasion
del Programa para el Desarrolls Profegional Docenta para Educazian
Basica con fog zoklemos de las Enbidades Fedesativas y para el cagso de |a
AEFCM de fos Linzamientes Infernos para ia Imelemertacion del Programz
para el Cegarodo Profesional Docente para Educacion Baswca:

Fegular la fomacion continua de: PEFEI‘,‘I"IEI. Edur-ative de acuerdo a fog
lnpam-enips del INEE;

Lar seguimisnta o |lo% pogramas de Temacon coatinua gel Fersonal
Educativn, en ol marco del PRQDEFR, an goordinag:dn con las AEL:

=

-/
e

oy
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Verficar el cumplimiento 22 la normativa vigente y aplicable 2 1 formgeian
continua del Parsenal Educative:

Geslionar y veificar la asichacién de los recursos financieros 3 ios
Gobiernos de lags Entidades Federativas v a la AEFCM, particianfes dal
PRODER vy verilicgr cus sean Wtillzados para &f cabal cumplimienta de los
abjetivos establecidos en las RO,

Enviar al area corespondlante de |3 SER los SFDHy XKL de cada una oe
las Entidedes Fedarahivas, pravia entrega por parts de [a Acl 3 excepcion
de la AEFCM. guier =& sujetara a o dispuesio an los Lingamistios [nlernos
para la Implemenlaciir del Programa para &' DesaTole Mrofesional
Docents en o Educacitn Basica,

Facizir los informas fizice presupuestarios de las AEL v emilie 'os
comentarios gue en 50 casp exisfan al respecia y remibrios a la AEL para
SU atencion,

Solitar a /as AEL |3 informasion que corsiders necasada pasa conocer ia
sitvacion que guarda la operacidn y Ca aplicaciin de los subsidios del
FRODEP, .
critir v difvndy laps) Cotvecatorlals] para fa paicipacen del Porsonal
Educative nn la Oferta de Formacian gue e =0 caso prapongd la DGR
Apovar, asesorar y dar seguimiernta a las AEL para el desarrgllo dal proceso

de Jormacién continua, 8 actualzacion y capacitacion del Personal @

Educativ, :

Elaborar a! calendario de ministracionze del FRCDEF para fos Gobremos
de Jas Enfidades Fedoraiivas v la AEFCM, v, '

Las domas que eslabiezcan fas RO » aguelias gure s&an recesanas para
sontribulr con 2! cabal cumplimiente e los obelivos dei FROJER, confosme
a lag disposicicnng joridicas aplicables

La CNSPD sera responsable de.
iErrar]l Marcader no definido.a) Coordinar  Igs  preccsos de  evalizacion  del
 persenal dosente.
TIPO MEDI} SUPERIOR
La COGDAC sera responsable de;
a) Diundgiry publicar 3=} convecatorlals] que emita en gl manos del Pragrama,

an ] pogino algtgnica
atipsreqisto.estrate gianacienald ofe macicndogente . sems.gob.mxy, =]

&,

e
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b

c)

como en loz diferontes medins fisinns ¢ electronicos @ 1es cualss teaga
aoocean, 0 por cuoalquier olro medic come son comuncados oficialas.
SiFculares 0 coracs eestronicos,

Inteqrar lag ffstas del Personal Docente, Parsonal con funciones de direccidh
¥ Persenal oon furciones de sipeasion de laes IPEMS beneficiarics’as,
nedificarlossas via corren glestronise sobre su paniZpacion er el Programa.
¥

Fealizara = nrocesn de seleccion de Instancias Formadoras, conforme a la
normativa vgente v aplicable.

Las AEL sarian raspanszables de;

a)

Enatregar 3 14 Inskahcia Formadora oon oporsunidad bos recursas a gue se
comproreta en el cocrvanic de colaboracion gue celsbro con la Avtoridad
Educatva  Federal paia  implernentar  un o SEguema conunin  ds
correspansabilidad en el marco dal Frograma;

Apoyar en el seguimiegnte y curolimienta de los objetivos del Programa
regpanto e bosdas  beoeficiarcsias  de oz sybsislemas  lecales,
descentralizados de [as Entidades Fedemativas y 2ulonomas;

Dffundir el Programa en sus regpechvas ambifes de competencia, y;
Fealizar I3 validzcicn, a través de’ responsabie deza misma, para recongcer
que el perzonal decents, personal técrico Jocente, parscenal con funciones

de direccion, persongl cer. Linciones de supervisién v personal ducetie con

runciones de asesona tecnica pedagogica de .as IFEMS, regisirado
peranecs gl Subaisiemna Paantel v Ealidad de la IPEME cofres sondignte.
d atlerdo a la vigancie de sus funciones y a los datos que oroporGiohd

Las |nstancias Formadoras con las gque la SEMS tenga celebrado un
convenic de col@aboracién scran responsabias de:

a}

=

<)

Docementar el desempefo de los/las deceficigrios/as v aportar 0 informes
acadérnicos o financieros que las sean releridng por la 35S 3 taveés de
a COsDAC: '

Feconocer que a oterta agaddémica ge formacion convenkia cor 13 SEIF sea
sxclusiarmesrie pars s formasion de logdas beneficcanosias dei Frograma
v gue la SEWE hicne o dereciios de la cferla academica da Sgrmagidn;
Anahzar v evaluar ol (1dico da desercisn de 'azfas kencficianos’zs de la
oferta académica de formacidn vy sus priccipales causas, o fin ce
proporcionar los Informes gue la SEME a traves de [a COSDAL e solicite;

F

/

T
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dj

el
g
hy

i].
Ik

TIPO ZUPERMOR
Las |PES seran responsables de:

1,

Wotficar & .oalas beneficiarics/as via oficio wo comec lectrdnico, &h su
Gasd, [os molvos dge [2 suspensidn, cancelscion, terminacidn y haias de i3
oferta academica ac tormacian,

Impardic [3 ofartg acacemica de farmacian gxclusivamente a losdas.

peneficialiosdas registracos, validadcs wo autorizades por 'a COS0ALC:
Apllcar encuestas ¢ cuasdonanss <c Opinign gue permitan veriflcar
mejorar 108 senvicios de formaclan a patic de la opimdn de log bensflcianfos
del Frograma, '

Establecar, er coodinaclen con |2 COSCAL |os mesanismes nesesanios
para evaluar los resueltedos de |2 oferta Academica de formacion v reportar
los resultados a fa SEMS;

GSerarzr lzs bases de datos parn el cortrol de iosdlaz beneficanosias
estatus del avance académizx de ¢ada uno dg ellog, a fir dg proporcionar

los infermes que la SEMT a través de la SOSCAC e solicite v an los
1Srminos ehque o regiriers;

Enlragar & 1o SEMS a través de& la CEOTyF los infurmes financiace gt
conzluir cada faze. maduly o carso de |3 oferta agadémica de farmacidn. y.
Las demds gue & reclisran para la adeceada operacidr del Programa.

tdministrar v efiregar {especificamente para las Escuelas Normalss sers
adminigirar y g|ecuiar) Ins recarsos auiorizados a lns PTC o CA beneficiados
e confortnidad con o establecico er las presenfes Reglas de Operacion;
ap Cubrir el fotal del apays aulgrizada ¢on cargo al fideicomiso o a la cuenta
hangaria especiflica, segin sea el cago, de acverdo con los uDros, monlog
calendarc autorizados en |la Carta de diberacion (&1sx0 2h);

Vanhcar que el apoyo se apligue adecradamenia sezin la coriocatora v
nermatya aplicakHe;

“a) Comprohar gue ellla beneticianic’a hace uso de |02 recursos de acuerdo

con s rulres v montos aprobados; asi come, resguardar os bignes
adguindas con los apoyos avtorizades. a excepeon de lo olergads en el
apoyo do fomento v 2 el racg nesirmiento a la trayvactana, v,

2] En casc de reguerir alguna présraoa o reprogramacién. solicitarla a la
D8A won la justificacién aczdemica comespondiente Las prorrooas no
podran er maysr a s€is meses ¥ estas son para conclusion de lag

T&




SECRETARLA DE FDUCACION PITRLICA

actividades planteadas en oz provsctes ¥y, en consecuensla, para #l
glzrsicio de los redursos y para los cases de reprogramacon, cuando Ios
recursas fieeron enlregacdes poslesonres 4 13 fecha previsie £ @33 caras
de ‘iberacidn;

3. Sesguardary sonsenvan la documentacion comprobalona conespondiente al
apvn;

a)] Pacarlos gastns E:nrn:-_-c-.p-:nndn:-ntes facturados a se ronthre, cansenar 0s
cmnnr{rhantes de lodos los gastos sfectuadas v oad: unla- copia e 'ns
rmignos 2l expedierte de caca harweboiarions.

4 Informar Wimestralrmente a las difsrentes Un'dadss Respoisabhes I[DGEEU
CGUTYP, TeeNRM y JGEEPE), sobre &l ejarcizio de fos tondes ulilzados de
acuerdo con lod mesanismos para [a comprabacidn de gasio gque para tales
fines hayvan sco slsofiados por cada anidad respensable anles sefdaladas,
donde se wmoomore 2 avance en & currplirmiento de o2 objetives ded
Frograma conforms a lo dispuesio en estas RO: Ios ingresos, o5
rendimicntos fra9ciams, |08 egresss ¥ U destin, v @3 disponibilidades o
taldos; el listado d= beneflziancsias: v la comprobacon documeantal del
estado do cuenta del fdeicomizn @ g 13 shenta dancana ospeciica. sogun i
gna ol case, Diehos nformes deberan contar con o que e astablace en i
FEF 2045 =n o artew’o 21, fraczidn .. fdentitizar y registrar |3 poblacich

abietive v [a Aerd:da por dichos programas, diferencisda porsexo qrupo de 4

etlad, discapacidad, er: 5u caso. regitn de! pais, entidad federat’va, runicipio
o dermarcacion terfnfa: e la Chudad de México, y poblacidn indigena en [os
siafamas gue dispargs la Seorslaria v er: los padrones de beneficiarias v
beneficianos que corespondan.

. Eriregar a ka D24 sermostralmonts y al iérming do! apoyo, el informe tacnco
v finamsiane ded apoyo ‘ecibete mediante el formato eleclcrico 2stableciso,
W

3. A través del Represenianis [rstituzicnal ante & Frograma;
a, Conocer y apticar las prasentas Reqlas de Operacion;
i Registrar v mockfear 05 datos personales v igboreles de losfas

profosaresias an el SI5UF asi comeo solicitar al Programa las bajas que

cofrcspondan, s

o) Dfundir v sremover |23 convosatarias que emite &l Programa; i
d} Otorgar claves g los/as protesares/'as para ingresar al SISUF,; i

—_
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)

)

gl
h}

Asegorar a los/as profesoes/as y CUSMpos acafemicos 8: momento de
[lervar @ cabao 8 caplurd de su afarnacicn curricutar v sus soficitudes;
Coteqr ¥ validar |4 dosemenlacion comprobatara coatra ta que 5
encuentra capturada en el SISUP por =l pofosora v kos cuerpos
azadamicos (Curticalum vitas v solicituczs):

Validar. on e SISUP, "as aglicitudes e agoyo presentadas per lesfas
prmesﬂrewas Y SUCTPos acadenticos,

Car seguimiento a loe roguerimierfos prosantados por jos apcl}rc
auiorizados.

Fressmar ante 2| Frograma -as soliciludes de cambiios en 3 estructur de-

cuemgs 2cadericos que dayan gdo acerdados y regueridos por |oF
integranmies de (&5 MigMHs:

Facnir 93 qftimss de avances academicos de lowlas benelicainslas v
presenlarios a le DS54 semestraimants;

Azegurar que s& leven a cabo [as acciones de rendic’on da cosntas y
fransparencia que estaslecen las Rejlas do Operacln vhenies, W

Ctras acciones que & detiven de la partisipacion Se los/as profesoresias
de la IPLS en 125 gpoyos gue otorga el Programa

» Para los apovos para estudios de posgrads de alta calidad, ademas de
Iu antarigr, debaran;

Fagar las cuntas de ihscripoion v colegiatvra diieclameants a la IES
receptara v las cuotas y gasfes actorizados al bangficiario mediante
minigtracipnes er guenla hancaria a su gomixe en 0% fiempos
establecidns por la 1ES reseptosa:

Fespelar ef pzrmiso con descarga academca al 100% llamese lzencia.
parmizn, sutafizacicn o degeargal y cubrir Integramanta 2l salario y 1as
preslaciongs delia profesords durante la vigencia d=l apoyo cuandc eslo
haya sido un acusrdo entre las partes;

L Soficitar a la DSA [a cancelaciton del apoyo cuando el beneficiario cause

braja durznbe sus estudios o noles concluya en ¢ fermpg establecido para
elln, e cuyo c2so, ellla beraficiariola queda cbligadala a reintegrar a la
[FEZ postuigate @l montg fotal e &3ta La IES de adecnpeion dala
Beneficizriosa debe informar a las diferentes UR'S, seydn cofrasponds, y
a la OSA el acuerdn naliecional mediante el zual se reinlegrard aste
recurzo al fideicomise o a4 la cuenta bancaria espscifica. El plago para

i
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mntegra: los rocursos deberd astar en apego con el mencionado
acberdn. Una vez depositados fog recersos &b 2l fdacomise o cusnla
hancasia eapeslhca seran Singicdos excusivaments pada GJlalguiera de
las aceiones propias dael Programa;

iv. Bolicilar a la 054, para suevaliacidn y en caso de gue apligus, 13 proroga

Wi,

wil.

correspendiente, cuzndo elfla beneficiariva se ratrase para obtener el

grado pod AHUsss exdteinas a su responsabildad. La préncga no es ung
prelongacién cel apoyo, motive por & cual no se otorea apoyn econdmico

err nirgdn rebre. Estas prérroga debe scolicitarse cor noventa cias
naivrales de anficipacion a la fecha de vancimiento del periodo dal apaya,
adjuntando una carta delllz tuter’a o asesorfa de tesis en la que se

faigue la causa de' ratrazo v | fecha tentativa de |z oblencian del grado,
Salicilar a fa DA a8 ancelacicn del apoyo st elile profesona padeca ung
enfermoeiad gue le impide comlinuar delinitva:nsnls son sus esiodics o

falzce. : .

El ajuste sue procede pars eslos sases es solo [a rantegracisn aldisd
fideicomizo o a la cugnta bancarig eapoclfica. de 0s montgs no Bherados '

af moments d2 declararss cualquiera e |os dos casos sntetiores. na

ver depasifados los recurscs on el fidocomian en la cuenta hancana .
especfica serdn dingidos exclusivamente para odalgulera de las™ //
acciones propias do’ Frograma.

Yetificar gus durarle fa resfizacion de los estudios losfas beneficiarios’as ﬁ
no recican atrg apoyo ¢on recursos  federales, como la cucla
compensaieria 82 ES0EFED o Baca a la Docenoia, ain gie 32 hava
netficada a la CSA. con 13 Analidad de 1o duplicar ol benefizio, v,

Facilitar ¢l usa de sus nslalaciones para a2 mesliFacion de s N
invesigaciones d= sus beneficanosfas. 3

» "En &l caso de los Programas Espaciales de docterado o maestria {PE)

a)

k)

las obligaciones de jajs) IPES poslulantes] son: “‘}
;

Verificar que & progrema de posgrado se implemente wo se desarrdlls

et tas instalaciones de fa IPES postulants po la planta docente de! £
posgradn altorzaco; . ;"
Frescntar ia mlagion de  profegorgs’zs  que estediaran &1 PR s
azpecificandn ¢l tipo de coafratacidn de cada uno; !

Fit



¢} Presentar la relacicn de los programas edugatives v CA que se verdn
beneficiagos con [a fammagicr de los/as prolesores’as;

) Utifzar del fidsicomeo ola cusnta bantarne eapacfica, segun saa el caso.
las recureos aulorizados oxclustvamente pare imprementar yio desarollar
el PE:

&) Entregar a las diferentes UR. of infornes tichicos semestrales gue

. contengan ! avance detallado de iss/las henoficiarioeras:

fi  Entregasr Ifmestralments a las diferentes UR los informes téonicos de los
eslados fingnoteras darvados de la aplicacion de oz fecurses poublcos
aulorizados;

gy Terar e custocla s facluras, recibos y cemas documenioe Qus
justfiguen plenamerte |3 utitizacion, aplcacian v desling de [o% recursos
plbl:pog gutorizados y eniregar la informacian gue s¢ le solicte por parts
de lg D34,

i} Fresentar a @ D54 e nlcleo basico de srofesorestas que conforma el
programa registrade ante COMACYT v que participa en su ‘mparticion. En
& case de programss sspeciales del extranjero adamas debaran incluir
2| currizulum vitas resumide de cada uno de losies profesoresias, asi
come de [0z asescres/as que apoyaran ‘cs trabajos de realizacion de |as

tesis; S
i1 Con el proposito de dar segquimiento a los avancss de ceda uni de [oslas ™
berefloiarios/se asfgnarles, @r la mesida de fo posible, an cotubor, { 4

1) Respetar los montzs y lempos sutorzados en matedia de hororaries de -"I
losas prafesores/as respoensables de impartir 8l PE, trapspartacian asrea, ﬁ.
pasajes hospedaje v alimentazion, :

k] Brindar el apoyc de inztalaciones y asssoria a losdas beneiciariosdas f

\\

' 1 Assgurar que losias profesaresias termranan ogorlunamente see esipdics
y abfengan el grado en el tizmpo prevsto, v

dirrante &l desarrollo de sy investigacion seogdn el srovecto particularn .{
m, Entregar a la GSA Ios repories que e sclicilen zcerca del desempero :

academico de oslas benefciatinsas ,:'f
7. En el dmbile de g DEESPE, para las IPES ‘0% informes trimeslales se S
geberan presentar compunlamende ooh la AFL ;.-*
A traves de |a DGEESPE, las AEL serdn responsables de: Ir“ y

do
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4] Fomnalizar con |z SFE-DGESPE el convénio mraco e Soppemacién
academica.

b Enfregaralas |ES con oporturidad los recurses a que 5& comprometa en
al corvenio de colaboracedin que celetra con la Autorgasd Educativa
Feceral zarz implermentar un csquema de corresponzanilidad en el
marcg del Proararma. Difundir & Frograma, asi coma apovar en &l
seguirisniy ¥ curplimens de sus obietivos en un esguema de
caraspansablhdas,

Crar seguimiente a los informos financieras y comprebacionss de recUrsus.

3.6.2. Instancia(s) nomativa(s)
Para el lipe bagizce la DGFT; para ¢ liso madio superior '3 SEMS v para el tpo
©osipanior 3 DECESU (DEAY 1a CGUTYP. 2l TecMM ¥ la DSEEPE, todas eh sys
respeclYos amaitus de corcetencia, 2argn kas inskancizs encargadas de interpretar
l#s RO v rezolver lo= dudas y aspectoe no contempladoz an loE migmas. de
-conformidad e las disposiciones aplicables en la materia
Para el ipg Supericr 1@ tE."'I'II':IEI-d|IE|aI.'| del Programa serd hasta e iotal cemplimisntn
de zyz Fnee.
3. 7. Coordinacion Institucional
Con esfe misme propdsio. las nstancias gjscuioras del Procrama padran
eslablecer acciores de coordinacion oon las autoridades Fedcraies, estalales y
municipales, ias cuales tendran que darse en 2 marco de las gEposiciones de las
pregentes Oy de [a nemmatllva aplizable, a bn de evila duplicidades con otros

priegrarmas de: Gobierno Federal. de conformidad con lo digpuesto en el articudn 179
HLFPRH

e

‘\

- Fara ef mejor cuntplimisnto de las asciones Que e ejscutan a baves del Programa ;{

e podran realizge los ajestes necesarios en su plancacidn ¥ OpETARION,
gstabieciends |05 acverdes, 8 ceordinacide v wnod'acdn  intgrinstitucional
corespondientes, en cl marce de lg dispeesto, en las dispesiciones Curldicas
aplicables =n .8 materia, o eswblecde poy [as presentes SOy oo las meatas
establecidas, asi como en funcion de la capacidad operative v la disponikhicad

- aresupuesiat. .

Laz Ingiancins Ejecutoras del Programa.  dekerdan informar  l@s acoiones
hnplermenlades, e presupuestu v los avaneces en las nislas g indicaderes de las
accones fue se desarnglien para dar cumpltimiento a lo setalado 2n el parrale gue
antecede. /.

Bl

S

¥

J

Iy
1
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4. CPERACION

4.1, Froceso
‘TIPC BASICO
{(Anexo 1e. Diagrama de flujn de procesoc). .
Frocasn
Etapa : Actividad Responsable
Los  Gobizrios  de  fas Enlidades

t Enviar el SFDIy AL

S Datrggar redursos

Federativas, 2 excepcitn de la SEFCH, ]
ervion 3 la DGFZ el G0 y XML, para:
U 223 lo tumna al drea cormespondiante.
| Ertregar ioe subsidios 2198 Gogicrnee do
fas  Erddades Federatlvas paiag el
 desarrollc del FRODER de corformidad

AEL

akEe

| federaies al calendaric de ministracicres vigenze.
: para 2l casg e la A=FCM raatizar al
|raspase de rame a ramo. ; i
Elabaracidn 2e:la AEL elabora y e1via a la DGFC o '
propuesta de | curscg, tallzros yior  diplomados
formacion  eoatinua |autonzados por el CAARY g mpatirenia AEL
e ‘3 entidad | entidad aterdiendo # [us lineamientos del
federativa INEE [(LINEE-12-2017".

Faqistro de la oferts
ldz  cursog, tallerss
wo dpiemados
propusstas  por la
\ASL_

La DGFC registea |2 Ofarla de = oemmacion
de cada enbdad. previa ve-fcacien del
cumplimienta de los  neamigntos del
AMEE {LINZE-12-2317),

Difusicn de la Dferta
de  Formacidn |y
reqistro del personal
educativo

—_———

|
| Toda Oferta de Formacién sera diftndida
‘por la AEL, en la propueska por lz CGFC

&l registra del personal seed en ol Portal”

MWacional de la DGFZS v en I p:‘Gpuv:—_stai

parla AR porla via que &sta determine. |

AE]DGFC.

validacion,
[gzrlpoitn
sEQUIMIENID

' Personal

f
ded
Fefucasivi

Tanza en la Oferra de Formaciscn que en
BL CEgC oroponga la DGR, comd en |3

de AEL, la wvalidacidn.. aworizacion,
LMSCNECION Y sequimients estaran 3 carngo

-

ALDGRC

Bz
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(poblacion
beneficiarna
PREONDER !

GE!

de ka  Entided Federatva Hgoe el
procedimianto que ésta datermine. |
I

Eabtregd de gvarce
figico presupasstany

La AEL enirega dentro de los 15 diasi
haizlies postencres a la carclusion de:
cada trimostre el @vance fimico
presdpusstane a A DGEFC (Anexo 1d).
anexanda, a excepcion de lz AEFCM, los -
esladog de cuenta. i

AEL

. Recibe 10g infarmes fi ; riniu
Revision de informes enibe u?: fm.-.- 25 fig g presypussla !
fisooo de las AEL, emiiir los comenlanos que Bl GFC :
. U aso exizlan al respecto ¥ 0% rgmits 4| :
resypuestarios y : i
K - k la AEL paa su aisnson. ! :
i £ . i i ;
g‘;ﬂ;ﬁ;ms d:' Solventar Ios cormenfariog emilidos por |3 i
Atar, : . : . e
" Hlzico DFE;I;': ue:titﬂues lzs  informes  fisico "ALL
presupuastaric PR . S
wiar ra ¢fi lectrémon |
irfarres da En /] !:19 mans ’ic m!al ¥ en e.e:,t o .
. o digltai a la DGEF G los informes y repofes | AEL |
resulzanns _ " s - i
: que 'z solcite la DSEE, |
. -Hsiategra &1 30 caso Gs FECUISOS o |
inte L :
Eﬁ:u:sg;u dE. deyengados vy sLgd rendimignlos [ AEL i
. . Thancieros abtenidos. L
TIPO MEDIO SUPERIOR
Froceso ]
Rlemisian o8 il_.lna vaz Que se ha waldado la | Z0S0AG
benefiziarios eformacicn v 2a Nava inscrte colla

dosenta. personal t=cnico
dnceate, pessonal <on funsiones
de  direccion, personat  con
funcionas e supeRasidn vy
porsonal docente can funciohes |
de asesoria lEohics pedaginica.
la CCEDRAC 3 mas tardar 2 dias

da
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habiles antes cel inicio de la oferta
de fommaciar remite a2 'a [nslancia
Fofmadora el . listadc de
be neﬂr:;a' 03/28 @ matricylar.

.....

hatriculacion de|La Inslancia Fomadora matricula

henaficianssfas g heneficiarios'as en |2 ofesa
academica de fommacion

B _ o venoa.

Cursa i@ opoidn de Bl benefcianoda cia la

formacion.

i Formadora ¥ 'a cursa en ol penodo
; aetablacido para tal fin.

formaciaon agadamiza on la fegia
delerminada por 1@ Ins@Encia

Instancia Formadara |

Benetiviarions

Fiscueidn del apaya

La irstancia formadora recice los'
recursns dentro de los 20 (veinte):

digs ranies posteriores a 13
entreqa del recibo
GOrrasnondie e,

lnstanma chrr*'ladc:-ra

Infegracion y entrang de

La instangia fomnadora Intenra (a7

Instanoa Farmadors

informe de resyllades  f:esuliades ohtonidos do lasfos ii-’f'
benefigiarias/os que cJrsaron |3
S oferta acacdmlca,. | ]
'Recepeitn de nfarme La COSDAC ecibe el informe de | COS0DAC A
de rosultados mesyltados v lova a cabo A
| revisior: correspondicnte. : fx"f
TIFO SUFERIOR e S AL
. — Freceso —_ S — b,
__'Etapa Actividad Responsable i
i1, Scleceién delSe levard a caso dez acuerdo & ‘0. D354 P
‘beneticlaricesas |eskablecidp en las etapas sefaladas an el
Froogdimlerw de selastion {numerali =y
e 3.2.2) de lsg prasentes RO. . iy
£. MNobfigacan Las IPES dar @ conoter @ 0% P1G o Gal  RIPIETC, '
’7 !Il:',l.t. rezaltados da |a evalyacion de 3s;

o4

o
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—_— et

soheitudes. Log =TC o CA fimman el aouse
¢ ficha corespondiente v las [E5 los!
devuebyen en criginal a lz DSA. En 2l caso)
de 3 DGESPFE, las IPES ademas infarman
a @ AEL 19z -gsultades de  las
evallariares,

3 Werificaclan.

cnegalivo al soficilante. Enr 21 caso de los

52 reclben y an@izan lag Sichas de|

nctificacion v acuzes de  resulizdos
fronagos por Iosfas soblelanes ¥ en su
Gase, @8 (Bcunsiceraciones Yy 'O
pebciores Jde a@juskes a Ios  acoyos
olorgades. _as inconfonnidades a3 :as
stigiudes  ro  aprobades deberan
presentarse anta Iz D52 & un plazo no
mayor 3 33 diag naturales a padl de |a
techa de notificacion de o2 resaltados 2 la

151§ cion, :
[.as solicitudes s FPoVo, '
reconzideracionss y ajustes e resporden|
dentro de un plazo madims de 80 dizag|
rabutales @ pantle de §a fecha de recepoicn
en la D24, Transcuride =ste plazo, las
rescluciones se entendcran aen zenfido

programas de posgrads do glla calidad al

extramers v de los PE que requ-aan Ser;
eveluados, ¢l tiempa do espuesia ostd en .
funzion de la ravisian gque realicen los !

CoMmibés de parcs misma que no porlrg ser

raysr & s2is messs, contados 3 partir de'!

ia fecha en que se raciha la =olictud
debidamearte llenada.

U DsAa.

E Cestion
MECUrsss.

Jde

oresupuestal vy dependlendo de I3

Zezstionan en au amite de competercia v
an funsion de |z dizpamibilidad

CGESU ./ Techm|
CCGUTYE S
DGESPS

f'r/I//l.
o

/
I.;

-

!
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AP0,

lgalendadzacion  de  los  recursos, s
Iradi-:am'jn de éztog 3 las ‘PE3S en una o

rvarae minigtragiongs gl afo. La DGESFE!
iransfizre a as AEL vo a2 las IES los:

recurscs destinedos a sus Qene’ciarios.
Segundea somestre de 2018)

5. Ejgcugion ¥ Entregan y sdministsan 2l recurso, de
adrinistracitn de! acuerdo con o auterizads =n las Cartas de

Liberacidn, a lomfags FPTC o G4

beneficiadosias v varifican quz les apoyos

42 apliquen adecusdaments. Law AEL
entregan 2 laz Esguglas MNomales 106
|recursns. yio o bienes v senviclos
‘dostinadps a  lomfaz PTC o CA

£, Sy umiento

baneficiados/as.

iz DOESPE, la AEL v 135 IPES) denerdn
ofarmar 8 4y UR's respeclivas el avance
financiero y eaviar a ‘a BEA |cs infomes
gemastralestinales B formato
elevlronica, durante los pimeros 10 clas
de  Ins mesez de ensro oy ko

4.2. Ejecuclan

lespectivaments

4.20.1. Avanceg fisicas v financiaros _
Para el tipn basico. Ias AEL formuolaran fmmesiralineme el repere S lgs avanges
fizicos prezupuestanos: wo ace'ones gus tlenan bajo su responsabdlidad v gue s 2

figculen oA meoursss olorgados pam g eecucion del FROIER, que deberan :

rerilly alg DEFC, durantas oz zrimercs 12 d &
del frimestre cugs =e reporia.
Fara el tipe meadhn sepesricr las Instancias formadoras v, para =) Bpe supenior la D5,
CGEESL [a GEUTYR, el TecHM v |2 DGEERPE. fonmularan iimestralmente =l repore

Rifln beneficiarioia y el RIF (en cf caso de |

IPES.

Ly

o

ias Ndiles pogtanores a la tenminasicn

de lus avances sabre |z splicacion de los recursos  yio e -as acciones que =&

gjecuten baje su responsabilidad con varge a los recursce otergadoy mediania esie
Programa, mismos gue deberan remltiv para el tpe medis superior 2 1a SEMS v a 7

HE
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la Direccion General de Presuplesto v Securses Sinancieres de la SEP para el tico
“superon curante gz 10 dias katiles postaricres 2 |a terminacion del frimeatre gue
g2 reporta. En caso de que ng e presanie dontre del pefodo sefdalado. 1a SEMS a
travas de A COS0AL para e reporte acadermizo v para 2l financlere a la GROTYF
de la SCME v, en su caso, a lag ACL para ol fizo medic superior, ¥ a la Jireccion
Goneral ge Preadpuesto ¥ Secursos Finarcerces de |2 SEP para € Lpo supenar,
Jpadra solicitarse e manera oficial, marcando copia de |3 solicitud 3 13 Undad de
Administracion y Finanzas de [a SEP.
Invariablemsnie. [as instznoas sjeculoras dekeran acompanar & d:cho repore a
explcacion de las variaciones entre el oresupuesio aetorzado, & modficado v, el
gjercdo y ontre las metas programadas ¥ l2s alcanzadas. 2si come (FaTa lipe
basico) los eslados de cuenta bancarins correspondientes al tlmestre qua se
repotla, 2xcepto la AEFSH.
Fara =l cazc de educacion basica, 0= reporas, deherar identificar w registrar a e
pobiacion ateadida difererciada por sewo v Enildad Tederaliva del persoral
educativo formado.
Para educacion media superior ¥y superor dichos repcrss, deberdn identificar
regtstrar & 3 pobilacion atendida diferenciada por sexo. grupo de sdad, egan del
pais, entidad fefe-ativa, menicipio o alcaldia de 1a Cindad de Mexica.
Los reportes y, &n su case avances, penmiffran dar a congoer 'ng avances de |a
ngeracion d2l Pregrama er el perieds gue se reporta. y 3 ‘nformaciar soatenida en

oz mizsmos  serd  ulilizada  para  htegrar os  informes  insibtucionales s

corezpondienles.
©Eera responsabihdad de la DEFC para e bipo basion: para 21 iipe media sLp2riar de
la SEME; y dorta DEESL, 3 CEUTY= . ¢l TacMi v la DGEEPE para el tipo superior
concentras ¥ analizar dicha informazsién. parz 13 toma opoluna ce decsiones.
La nfomacicn correspandienta a os indicadores de 13 Mattiz de Indicadares para
Fesultades 2019, se:d reportada de mansra trimestral por la DGFC pars &l apes
bLasico, v la DSA, la DGESPE, 'a CGLUTYR v el T CHM para el ftipo suerior en et
Teral Aplficativo de | Szoretaria de Hacienda. a n de dar segquimisnta a 'os
avangas chiemdes =0 la gecucion del Programa.
Lz totalidod o 1oz indicadores doe la MER aphaaoles sl presests Srograma £o
enconlrardan dispanib'os para se consultz en lg mgmen.e pasita cloctrénica:
http:ffwany transoarencizpresucLestars. cob. my
' 4.2.2. Acta da ontrega-rocaepeion

ar



SFCRETAR(A IE EDWHCACTON AIBIICH

MO APLICA.

- 4,23, Cierre de ejercicio
Las istancias normaiivas estardn chligadas a presentar, coms patte de au informe
correspondiznie 3l cuarfo fimesire del 2ho Ascal 2018, una estimacion de clere
[ohetives, metas v gasio) conforme a lo estabiecide por ta SHCF en dos respectivos -
Lineamientss de C.ene del Ejercicio Fiscal; mismo gque se cehsolica=ar con los
mfcrmes  trimesliales de avance  fisico-Prance-o o fisico  presuguestanc
antregados porlos beneficiaros.

" Fara el fipo Basico las AEL eslan obligadas a considerar en el cuare avance fis:co
presupuestanio el Gerrn del eegicn presipusstal
FPara el ipe med'o supenor v supetdr 3e conscldard son log informes trimestrales
de avance fisico-financiern  enTegados  por  las  instancizs nomativas
Carraspondientes, .
Para &l tipo Superior v, de saouerdo con lo sefaladc en las oresentzs RO eh au
numeral 3.5 v Convanio Marco Ga Cooperacién Acadamics an su clausula séptima.
Ins rocursos <deben reintegrarss 3l Fdeizomiss o cuenia bacaria especifica v
asramentn £n caso de axtincion de éstos se regresara o [z TESOFE.

5, AUDITORIA, CONTROL ¥ SEGUIMIENTO

Los subsicios mantensn su nateralesd juridica deiecursos pdbhcos feferales pars
efectos de apleacion, e-ecucion, fizcalzacion v sransgarcacia, poer 10 tante, podsin o

. serrevisados y auditagos orla SFP ¢ instancia fescalizadora cormespondiente que !
za ceterming, pon el OIC yio auditores indeperdientes contralades para dicho fin,
en coordinacion con los Qrgangs Locales de Contral: por [a SHCP; por fa ASF v
demas instancias gque e2n & ambido de ses respechvas alnbuc onss regylten 4
commpelentss f’f
Como resultada de fas acciones de auditora que se 'even a cabo, 3 inglarcia de

. conlrol gues 1as realice mantendra un seguimiento interno gue pe-mita emifir m.mrrnesﬁ

de las revigiones efecivadas, dando principal impodancla a la glenciin €1 Pempo y &
forma de las anomalias detecladas hasta su total solventacion. -}trli

6. EVALUACICN bt
6.1, Interna _
Las Instancias: sivcutoras del Programa podran instrumentar i procodimisnlo de =
evdaluacion interna con el lin de monltoesar el desempens del Frograma, £
conslruyends, para [al efectn, indicadores reacmpados con sus  ofjetivos _,-"’
cspecifioos, d2 asuerdn con v qQue estab.ece |a ML, E] procedimients 38 apecara s

.

_|' I‘§/‘r‘
o8 ' i
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eonsiderands {3 disponch idad de Igs recursos hureanos v presgpoestarcs de las
inatancias que inkenvien=n.

Asmisme, & debeian ncosporar indicadores especificos gue zermlian evabuar |3
incidencia de log paogramas presoplesslanes en la igealdad ente mujeras y
hombres, la prevencisn de |3 vicignciz dg género ¢ de cualguier forma de
hgcriminacion g genem, fiscapacidad, criger etrico. u otras formas.
"g.2. Externa

La SFEC, ar uso de las atlbuciones guss e coqfiere e Reglamsnio Interiar de |3
AEP designar a & Diression Generzl de Svaluacion d= Politicas como 3 onigdad
admin'strativa ajena a la cperacior da los Frogramas que, 20 coordinacicr oon lis
Instancias ejecatoras del Proprama, instumentaran o esisblecidc pzra la
evaliaciin exlerna de programas federalss, de acuerdc con la Ley General de
Jesarrollo Social, &l PEF. los Cineamientos Ganarales para la =valeaciion de los
Programas Federales de la Adminlsirgcion Publcy Federal v et Programa Aroal de
Evaluasian Dicha evaluaclon debera incorporar (a peispectiva de gensro.
Azmismo, es responsabilidad e as Insfancias nomadivas corregpandientes del
- Progiama, cubnir gf cosio de las evaluacionss externgs. corbnuar y, B S0 caso,
conchuir con lo establecide en los progranias snuales de evaludciar de afos
anteriores. En ta! eentida v una vez concluidas las evaluaciones del Frogiama ésta
Chabra da A atencion y seguimlento 3 los aspectos susceplibifes de rmeora.

Las presemtes RO meron elaboradas baje el enfoogue de |3 MWL, conforme 3 (0% &

crimariad errilldos somuntaments por el Cohsejo Macional oz Evalisacion de -a

~ Palibea de Desasaflo Socizl y la SHOP mediante oficio nomeros 207-4-2004 v
VIZ SE.28408, respeciivaments . de facha 24 de actubre de 2008

lLa MIF y [As melas auturizedss conforme al PEF . se encesntran disponibles &n @l

.'-“I|I __.-"-'f

‘portal de tranzparenciz presupuestara, &n el apartado del Siztana de Eualuaclc:-n/aﬁ‘-

del Desempoho P awenw ranspareciggastipuestana aal
7. TRANSPFARENCIA

7.1. Difusién

© Fara garantizsr 1a transcarencia en el sjgrcicio de 1eg recussos plolicns, e dJard

amplia difuzicn al Programa a rivel nacional, v se promoyerar acciongs similares
por pare de las autoridades locales v muricipaes. La pape'eria, documentacian
chicial, asi camo la publicidad v promocian de aste Progoama, debaran incluir 13
siguionte leyenda: “Es{e prograrta es pobffco ajero a coaiqufer partido palitice.
Queda prohibide e use pare fines distinfus a los establecidos en ef

£y
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proagrama”. Quen haga usa indebido de 05 recursos de este Programa debera ser
-detunciadalo y sancwnade/o de acuerds con la ley aplicable y ante |3 auioricad
compekente. '

Ademas, se debatan difundir Jodas aguellas medidas que cantrizuyen & promover
el accese igualitaric enlre mujares v mores a los bereflcios del Prograrma.

Dz acuerdo a lo establecido en el zizuin 70, facoida XAV de la ey Generas de
Transparencia y Acpeso a 1a Infarmaciér Pablica las instzncias normativas tendran

l# obligacian de publicar v mantenar aclualzada A ieformacidn relafrvz & los

programas de subsidios.
7.2. Contralaria Social
.58 promovesd |3 partfcipacion de la poblagién seneliciaria de' Programa aves de
fa integracién y operacidn de comités de contraloria social, para el seguimisenke,
suUpervisian y vigilancia det cumplimiznto de 125 melas ¥ accicnes coerpromelidas
en el Programa, asi como de '3 comecta aplicacian de Ins recursos puslicos
asicnadng al mismuo
Fara [ograr o antsrior. |2 DGFC para &! tipo basice, la CO3DAC para &l hipo medin
superior y la DGESU para el tipo superior deherdn sujetarse al Acuerds por el qus
se eslablecen lns Linsamenps oera |3 Promacidn y Operagidn de la Corfraloria
Social en los Frogramas Federales de Desarroflo Socal, publlcado en ol Diario
(iciml d& & Fedarazion el 28 de octubre de 2215, v [az disposiclores sstabledidas
en la Estrateqia Margo para quc o préfuucvan y realicon [as scciones Necsaaras
pasa |a integ-acion y operacion de |z Contraloriz Sooel, ba.o el esguema validans
por la Secretaria de f2 Furcidén Pabljica.

Fara la iclegracmn de [ox Comiies de Contraforia Social s2 prociowverns I?ﬁ_"{?_"

‘parhcipacion pariaria de mujeies y hombres.
Sara e! tipo Bupoerior ver Anexo ).
8. QUEJAS ¥ DENUNCIAS

La o el beneficacy v g oudadan(a en general, podran preseniar sus guoejas y
dOnuni=as ton respecio a 13 ejzcucion de |as presentes RO de manera personal.
escrita 0, por internet direciamente en las oficinays co cada yna e las Instancias
- ejseutaras, de geuerdn £ o siguignte: L
' Tipo hasico

‘instaneia L Enlacs permanhente :
narmativ . . Conmutador | . i
' { . Cormo & ectronics :
8 Qireccinn Extension rI:.' _ _ !
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PaGaFC Yo Universidad 1200, | Tel&fono: formac oncortinua@s=p.g
TB° Piso, cuadrante &-[(55) 3800 25 obomx
I i21.  Celeniz Xogo, |1t nttpidgfc basica sep.gob.
Alcaldia Benilo | Exl. 52381 i
i Juarez. C.=. 03320, en : Lunes a vigrngs de 99:00 a
; ia Cicdad de Méxiue 18:00 noras
En l@=  [Delegaclonss

Federales defa IEF en los |
Estadus de [a Replibllca,
dizponikles en la z3@gina:
[tpzimnindr. Sep gob. D
Daep |/ OFSERA 'JJ&EGK"-.-".‘-"’»'I
;aha

—_— el ——

; - Tipo Medio supe fior

i ' ‘Enlace parmanente
Instancia | —. ...

Y e
ejeculora trecoid | Lonmutador Garmeo electrumcu
_____ _ [ Direselon | TEmension
:{_TDEDAE JGC1 10900
5 Av. Universidad Exéi%‘q;gz- E
.l.;?ct.;?-ﬁiacnl- iﬂ.ﬁ;; 54704 prodeperrsf@oosd ac.5ems -
JLaez AR - Aoraric nob.mx
: Lunes 3 £
Ciudad de Mowico | i
COME ivierres de 3 a -
' ;ﬁhrs.yde“lla ‘%
(3 18 hrs. -

Instancias formadoras en tas que =8 BRCUentren mnacritos @l momento ce eslar
FInscritos al mismeo y ngsta en un tiempd m&ximo d& 30 dias habiles despues da
| habrer sonsluide sat:sfactonamente |a oferta académica de formacion

Tipo Superior l 'j ::1“?
f‘

Eniace permaneante

Inztancia
S

ejecutora Direccian _ cﬂnm"*ﬂﬂnr Correc electronico | g
: | Extension L/

. ———,

{
1l
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FG ESLI

e

Fireccitn e i Teléforo:
: SUparacion  [55) 3600
Acadamiza  {H5AY 2511,

Exl

hiEtp ffanen dgesu. 583 560 4
ob.mx' Lunes a vieipes de
5000 g 18:00 hnas

‘de |3 BSESY, en BE925 ) 650923

e, Umivaraidad Ne,
1200, Piso B2,

; Col. Xoca, G F. |
! 3330, Alcaldia |
et Juarez, ;
i [ Ciydad de Méxica, i
[CGLTY= Aral:in# 2E6, Piso | Telgfora; B legutyp sepogob. s
4. Col.  Granjas|(55) 3601- | Lunes g viernes ¢ 0900 a
IMéxim. C.F Q8a00 1 TE T4 1800 Paras
Phlealdia  Ictacalos, i
| . CiudaddsMexice
DSEESFE LA Lnivergicad Telafong: ]Tﬂﬂp:.’."m.nw.dgespe.se'p.qc:-h
1200 Piso 519 (&8} 60 My :
I i Calonia Aoco. 2514 Lunes a viemcs de CB00 & .
e s Alcada Senlto Sxt. 52654 v 18:GH horas e
| |Judrez, CP. 02320, | 53562 '
L iciudad ge kéxico - 3 gl
TecHM LA, LI rgactadd - R whens keCrm, mxy
1200, Piso  5-3) Lunes & vigrnes de ©3:00 a };/
Colonia AQCD, 18:00 horas &
Alealdia Berite
Judrez, CF. 03330, :
| _ibiudad de Maxico ek R
SACTEL Taléfng: !Lunea a viemnss de 0300 a
01800-0014- I'IEIZEII.'.I Faras
&0 :
01 54 &0 E‘Ji
Qa :
TELSEP " Talsfono Lhitpiteany, 2ep, gobomx
AE-TEOGD en | telsep@sep golk.my i
3 Giudad de| | !

a—
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FRECREEARTA DE EDTCWCTON MIGEICA

Mmoo flea :
Metropaltana -
o en el 01-
B00-758-6555 !
(Lada gin !
costo)  desde
cualguier i

pare delpais |

i

. - 11 800-2 288
1B
SFFP Teafono:

|
|

Telsfono:
A601-BEL0

GOZ4E, 86223,
BE2dd

Ext.  8E224 -

| uejaz@sep gob:mx

Lures a viernes de £9:00 &

18 00 horas

2000-3000

Ext 2164

-:r:rrt:éitﬁan:i‘madam@ funcio !

mphica.net r

Luras a viernes de 09:60 5

18:00 baras

B3

l. "
r
F
;
L
P
£
g .4



Tlpe Basio
Anexo 13
Carta Compromiso

Crudad. Entidad Federaliva v *echa: {Nurﬁbre]

—_— — - —_— —_— —_— - —

SUBSECRETARIOMA OE EDUCACION BASICA
PRESENTE

De confomldad con el Acuerde Secretarial norreess lrecorparar el namero de
acuerdo), por el gue s emiter las Reglas de Operacion del Programa para el
Desamrollo Profeslonal Ducente para &l ejercicio fisgal 20H 8, publicado an el Ciario
DOficial de ‘a Federacion [precizar dia. mas y afio), ms parmito informar 2 vsted gue

el (nornbre de la Enlidad Tederativa o la AEFCM para al caso ce g Civdad d=
Méxicn), exorezd =0 interés v comoromiso ce  paricipas &n l@s  acciones
insfitucionatas fue aiende al perscnal docente, personal técnico dooente. persenal

eor fuhziones de direceion, personal con funciones de susenision Y personal con
finciones de asesoria técnica oedagogica.

A traves oo |z (Secretara de Educacion |pcal o egquivalente). s= pondra £ operaclon sad

gl Programa para el Desarrslla Profesional Cacanta, para e Fpo basicn.

Agimismo. el (nambirs d& (@ Efldad Fedetativa o 1la AESCH para gl caso do la
Ciudad de México! sa cempromete a firmar ¢l {Convenq para la Imelemertacion del P
Frograma paca e Desarobe Profesioral Oosente pera Edusacidn Bésica o los ¢ 7
Linegmicntos Infomos para 1a Implaranfacion de! Prograra oama gl D&sarmll%
Frafssional Doacenle cara Educacion Basica regpeclivos, sagun corresponda’, asf

comc camuricar ‘ormalmene a la [MAFC o5 datos do ba cuerda productiva
especlfica para 'a acministracion y ejercicra de los subsidws del Fragrema a mas
tardar el dltimo dia de abrl dal presente ang; De igual manera, of (nomeore de [3 <
Entitad Federatva & 1a AEFCM para =l oaso de fa Ciudad de Mézicn] asume ol
COMpromiso de progorcionar recursos téonicos, hemanos. matenales y &b U0 cesn o
financieros para 1z implementacian dal Programs vy atender las domas asciones gue
dervan de ‘oz requisitios, dereches ¥ obligaciones de padicipacion ing'taziofal e
ecte programa foderal de cardeter social, de confomidad con pus Regas de
"OpEracan. !

u4
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[ Seilo ohclal}

ATENTAMENTE
{Titular de |a Zecretaria de Educacian o simiar local] (Sello offcial)

CTGopa A las personas titulares de la DGES, as vomo & las persgiras e inslancias
imsolucradas a rnivel lecal}. '

Anexo 1b
Convenio para la Implementacion del Frograma para el Desarrolle Profesional
Docente para Educaclén Basica

CONVENIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA PARA EL

- DESARROLLD PROFESIONAL DOCENTE FARA EDUCACION BASICA: QU=
CELEARAN POR UMA PARTE. EL CORIZSNG FEIOERAL POR CONDULTO DE
LA, EEEHE_TAHI-R DE CRUCAGIIN PUBLIGA, EM LG _E-UGEEI'-.-'U LA EZRT A
TRAVES NE L4 SUBSECRETAR|A DE EDUCACION BASICA, REPRESCHNTADA
FOR S0 TITULAR ELSLA {grado académico. nombra v apel idos), ASISTIDO R
ELAA [(grade acadéruco, vombre v apelidosy CIRECTOSRMA GEMFRAL DE

_ FORMACION CONTINUA, ACTUALIZACION v CESARRCLLO PROFESIOMNAL
IE MARSTRCS DE ZCUCACIGN 3ASICA Y. POR LA OTRA PARTE, EL
GUBIERNC OEL ESTADD LIERE ¥ SOBERAND DE yMombre del Estade). EM LD
SUCESNMD "El, GOBIERND JEL F3TACC". REFRESFMNTACOM POR EU ie
GRBERNADGREMA [grado academico nombre v apellidus) ASISTIDG =0CR '
FLALA (Grade acedémico nombre v apellidos del secretanola) de gebeso o
equivaients), [cargo del secretariola) de gobipmn o equivalense), ELLA (grado é
acadomice nginbre y apellides del secretariofa) de fnanzas o eguivaleme), carge 77 -
G| secretanala) de finanzas o equivalene). EL/LA igrade dcademico nombre v
dpelidos dal sesrctaticla) de sducasiin o equevaients). (vargo del gecrofariala) de
edusazidn o equlvalente), A QLFENES OE MANERA COMJUNTA SE LE A
DEMCRIMARS "LAG PARTES" AL TENGR IE DS SiGLUIENTES: £

ANTECEDENTES ’

|- El Fragrama para = Oesarrolle Profesional Jocente, en bo suessive VEL
PROGRAMA". liene comn objetive ganeral condribuir 3 aspqurar la calicad do log
aprendiza;as eo 3 educacisn, a través de ta fornacicn integal de todes 198 griepos Iy

/
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de la poblacida mediznie programas de formacion cunlinsm pata @l desarroila
‘profesionasl dirgidos al personal dovsnte, persenal téonico decenta, pesonal con
funciones da direccién. personal con funciones de supensisicn. persqgna! docente
con fungloncs de agesora técnica pedagégrea, en o suceshe “Personal
Educalivo®.
Il,- "EL PROGRAMA" cara 2l Fpo Gasico, llevard a saho acciones dirigidas al
"Personal Educative”, preterenlements quienes ngricipan an log Mecamsmos gel
Borvicio Profesional Docenle oncarrinadas a logrer apliludes, ccrocimisnios
capacidades o habllzades complementanas paia el desempeno an el Sansicico
Educetive, g raves de {3 imparticién de cursos, lalleres pio diplormados, 83 como
de olras acoonas formaiivas. en lo =ucesive "Dferta de Formagion™ ah l&rmlaos
de o sefglado an las "Raglas de Oparacion™.

' DECLARACIONES
|- e "LA SEP™;
[.1.~ 2ue e conformidad con los artfcalos 2o, fraccion | 26 y 36 de la Lev Orgdnice

ce da Admimstrackin Piblica Fedetal, €5 una deperdercla de o Adoririgtracion
Fublica Federal, que tiene a su zarge |3 funcién social educaliva, sin pesjuiclo deda

concurrencia de las entidades feaeativas ¢ oS muacepios

L2.- Que en =20 esfruclura organicz cuenta con la Subsecretaris de Edecacion
[Basca, untlad administrativa a @ que le corresponde, enfie ob:as atribusicnes,
planear, pregramar, crganizar, dirigir ¥ evaluar las aclividadss deg |les nhidagdzs
adminisiratfras adsacritas a fa mizma, en erminos de lo dispuesto per el ariculo B,
lraccion I del Reglaments Intenm de la Secrelaria de Educacan Pablica.

1.3.- Que en 'a refetida Subsecretaria se encuentra adscria la Direccidn General de
Formacién Conlicua, Actualzacam v Desarralle Profesional de Maestroz de

o
I-

Ly

&

Lducaciin Basca, en lo susesive la "DGFCY, a :a que le coresponde. entre ofras i

-atribucionas: proponer ia regulazifn del sistema nacicnal de fornacidn continua,

acfualizaciin de conocimientos. capacitzcidn y superacidn piofesongt para’

macsstros de educacidn basica; garartizar en ecoordinacidn con |25 autoridades
educaivas Incalss gue |3 oferta de formacidn continua, cumpla con |2 previsto &b al
ariicuic E0 de la Lay Genera: del Servicio Profesional Docense, agl come impulsa:.
ar: coardinasar con las autoridades educabivas Ingales, & ofiecmianta de cursos
talleres ywo diplomados graluitos, doneos, perlinentes y congrismias oon los nivelsee
de desampefio que se desea alzanzar, para la formacicén continua, actualizacon de
canacimientos y desarrolle profesional de! persoaal docente. tecnico docente.



personal can fingiones de direccion, de supendsion o de asesoria lecnico
pedzgagice que €1 la edycacidn basica se encuentren ek serecio, en términga de
In dispussto por & afticuls 33, fraccionss ! W v Y del Regiamento intedor de &
Segrctaria (e BEducacide Pdblica v b Asvenio apmerg 01102075 por & que s2
adscniben croamcamenie |a3 unidaces admimstrativas y drganass descencerniradas
de |3 Soecremaria ¢e Cducacidn Pabldica, publisade cn el Diang Oficg de la
Federacion el 6 da abrl de 2016.

14 1uz2 ella Bubsecréfana’a de —ducacign Sasica soseribe o oreseme
nstrimento de conform dadk gon lo dispuesto en el adicolo G def Reglaments [niericr
cde la Secreiaria g2 Educacion Pobisa v el "Acuerds nomera 010177 por of quo
ge delegan facLultades a los subsecrelanos de la Secretatia de BEducacron - uzling",
publicado en el Ciaro Oficiat de la Fedetacion el éia 22 de enoro ac 2017

i5.- Que elilz Direstara’s Ceneral de Farmamen Contmua, Actvalizaddéin
Begarrpllp Pmfesiongl de Maestmos de  Educacion  Zasica, dgsisle al'a
Subsecreleris’a de Educacion Basica de sonformidad con o dispuesta en 1os
articulos 11, fragcion |y 32 del Reglamento inkaricr de la Secretaria de Edusacidn
-FIiblica. .

Le.- Que cuenla con los recyrses financisros nacesarias para la celebrazian del

Fresents ¢onveno eft el presupuesto adtorzado a "LA DGFCY 21 ¢l respectivg - -

sjercicio fiscal.

I.¥.- Que. para |0s efectos ol presente convenio. safala como sk domcilie et
Lbicado en la calle de Aroenting nEmeng 28, primer gizo, ofcina 2005 Coonia
~Lentry Higtdnico, Alcaldla Ceavmémos. TP, 02020, en la Ciudad de Maxicq,

.- D= "EL GOBIERNO DEL ESTADD:

[E.1.- Que ol Catado de inombre del Estads), &2 una entidad Ebre v sobesana gue
forma parie integrante de g Federacicn, de conformidad con o esiablecide 2n los
ariiculos 40 v 43 de la Caonalifusién FoBluca de s Estados Ladas Maxicanos, y
(homerd de adiculo) g2 la (namere corrpleto de ja Soastitucicn Politica dei Estadal.
I.2.- Que elfla Sobernadorfa del Estads de fnombre gel Catadop, cuenta con
[acultados para suscribir el presents corvenio. ¢e conformidzd con |2 dispusste por
s artleulos (mdrmears gal arliculo) de la Constitucion Pelitica del Eztade (nocmibre del
Esfado!, ¥ [numero de oz amiculos! da la (hombre de la ey Organica de @
. Admdmislracion Pablica del Eztado o equivalonte).

i£.3.- Gtue [as persenas titulares de taz (nembres de la Secralaria do Gobierne o
egUivalenio, Secrelaria do Finanzas o equivalenic v Sa la Scoretaria de EGucacion

a7
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o aduivalente), suscrnben &l presente insimumentae de sontormidac con lo dispussto
gn [os articules (nimers Je lus articalos) de 13 Sonstitucidn Polltica def Estade de
(nambre del Estaco) vy (ndmern e s aricufos) de la {nombre de |a Ley Organica
de ta Administracon Piblica o’ Estado o equiva-ente). respeclivaments.
Al 4 Due en férmines de o establecido en las "Reglas de Operackin” renitid a
“LA SEP" la Carte - Compromiso mediante |3 cue mzanifesta 50 interés er participar
de maness carespansable en "EL PROGRAMA" v atender de forma puntuaal [as
sidigaciones a =u cango.
11.5.- Que cusrta con los recussns hirmanns, materigles, ranc e os y ecnoligicos
para dar cumpimenio ea el espectlye ejercicio fiscal, a a5 obligaciones que
doquizte madianle el pressene convenio.
1.6.~ Que l& resudta sustancial za~icipar de manera activa &0 la miplementacian de
MEL PROGRAMA", ya gue coafribuye a1l mejoramiento de le calidad sducatva A
través de la formscion continue y el desarrollz profesional dei “Personal
Educativo" en la erlidad.
1.7~ Qué para los gfecios del presenis convenio sefiala come s domicilio el
ubicado an la cale (hombre de 13 calle v nemene). Colonia (nombre de la colania).
Codigo Posta! (nimere det codigo poztal), en la ciudad e {nempre de la ciodad), L
Estado de (nombire del Estadal . '
CLAUSULAS
FPRIMERA. - Es ohjelo do este converio. establecer -ag hases de ecordinacion entro
"LASERPTy"EL GOEIERNS DEL ESTADD" can aifin de gqua. gn 2l ambic ca sus J
respectivas camoeinncias y atribuciones, unan su experiencia, ssfuerzos y recursns -
pata llevar a cabo el desarolo da "EL PROGRAMA™ en Al Estadn d8 {nombre del /ﬁ'
Estade). de conformidad con las "Reglas de Qperacion”,
SEGUNDA. - Para el cumplimenta del abjzle d&l prserte convznio "LAS y
PARTES" se obiigan a i
I.- D2 "LA SEP™ por ronducto de "LA DGFC™ .
a) Otorgar, a "EL GOBIERNG DEL ESTADRD", cor bass en su disponibilidad
presupuesiaria v caleandario de mnisirasion autonzads en € rasseckvn ejersicio
nzcal, hasta |3 cantidaz tekal de S{cantidad con numero) (cantdad con lera Peros "'T‘}
Q200 MM, para gue 8 desling ¥ 2jgrra exclusivareniz nera la impemanlacidn l,r'
" de "EL PROGRAMA". de conformidad aon lo estabiecido en las "Reglas deo £
Gperacion'. L :

|_Empurte Base Calendarlo de Ministrasion J .fl

RS
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‘Sfcolocar en nimers &l menty a ministzan | Fecha . |
fcoincar caon lelra gf monic g mimstiar) De acuerdo a Iz disponibilidad
" | Presupuasaria.

Qe |y vanlidad tolal referida en el parrato anterier. el mento de 3imentn con
nAmeErot (ment e letra Pesos 00100 M N} so olergard sara ef pago Je |2 "Dfarta
. de Formacidn” propuesta por "EL GOBIERKO DEL ESTADO" que se imparia al

. "Personal Educativo” por ag "Ingtancias Formaderas” que fara diches efeckos
confrate "EL GOBERND DEL ESTADRQ", de conformitday con ¢l procediryenio gue
detersmine y para cubsHir el costo de materales didactices previa awviorizacion de "LA
DGFC.

-l nwanto de Simonlo con marem) {rerfo con letrz Feses 007100 M K] s2 olorgara
para cubrir lpg gzztos e operzeidn de "EL FROGEAMAT on |3 enlidad, con
independenciq de o8 recursns que &N su case apoerte "EL GOBRIERNO DEL
ESTADO". '

b Asesorar 4 "EL GOBIERNO DEL ESTADD" en la implementacion de "EL

FROGRAMA™ vn la Enlidad Federativa

) Las demds establecidas en las "Reglas de Operacidn”, asi comoe las necesariag
- para el cabal cumplimienta Sel obeto del pregente insrumentc en el margc de las

Mismas,
.- e "EL GOBIERNG DEL ESTADQY, a traves de |3 (precizar la inslancia -,
regponsaliie), que davard a cabo 25 sigulantes obligasiones. !

4) Absrir, en 30z irstilucién bancara lagalnmente autarizada, una cusnia productive
Especiiica para |2 admirisfracidn de los recursos financieos gue reciba da "LA .
SEP" para cubrir los gasios de "EL PROGRAMA", conforme a o dispusste er |as A -
"Reglas de Operacidn”.

b} Fecihir. agminishar y gjercer los recursos financieros que con mrotivo de aste };{
convenio reciba de LA SEP, de acuerdo gon ‘o esfablecido en las "Reglas de
Qperacidn' y loy pracedimientos guee determing la nonnativa aplizable vigen'a

] Entregar a8 "LA SEP" previc 2 |2 ministraciGn de recurscs o= archivos R
elecirinicos e los CFDLy XML cortespenaiente que asredile 'a rerepoion de los J;’
recurses financieros refendos 2n el numeral {, incisc a) de |3 presente claysola i
d) Destinar los recursos financieros gue reciba e "LA SEP™ referidog en el numeral ' ;-’J

|, ifsiac a) de la presente claussla, exclesiyvamente para el curplimignie de las f_.-’

e !



- obligaciones & su cargo establecidas en las "Reglas de Qperacigon™ y en &
prasenie conven.n.
..} Establecer una contabildad irdepandients respecto d= 125 eoursas financigros
que reciba d2 LA SEF" para [a mplementacion de "EL PROGRANA".
fi Coodyuvar gon "LA DGFCY, ern al discho, impiementacidr, seguirmisnlo y
avalyacicn de [@s actiones gue s8 ao=g9arrolten pata B farmacidn continua,
acleallzacian y el dezarmoilo procesicnal del "Fersonal Educative” en el marca de
"EL PROGRAMA™ on [a antidad.
o) Soficiiar 2 "La DGFC &l acompafamisnto acadéemco v aglsiencia tacnica v de
“gesfion, para |2 operacion de "EL PROGRAMA"™ n la ertidad,
h) Elaborar los informes prewstos para e seguimien’e. cantrof y evaluzcion de "EL
PROGRAMA" conforme se establece en las "Reglas de Operacidn”, asi come los
dlemas que can fines de sequimier:o le solicite "LA DGFC".
~ i) Brindar Iz= facilidades naecesaras para que laz insfancias competantes lleven a
cabo la fiscahzaclan ¢e |d adecUada apizacion y elercicio de o8 recursos financiancs
atargados en =l marze de las "Reglas de Dparacion”™ v d=l presente convemo,
il Otorgar laz facilidades necesaras para &l desarrclls de las acciones dz “"EL
FROGRAMA" ncluidas aguellas actividades relgtivas al seguimianle, ol soafrg
l& evaluacidn institucienzl del mismao. Lo
k) Proporcionar recursgs techicos  kumanas, materiales  (espacies  fsioos,
malsriates dz oficing, servicio de cafeteria y o alimentos crando eslos se requizrant
¥ Bn &4 caso financieros para el desarrallo di "EL PROGRAMA™. af
I} Reinteqrar a la Tescraria de fa Faderacion, |as recursss fnancieras storgados par
“LA SEP™ v produtios que gereret en la cuenta productiva, gue no s& desbnsh a/
los fines autorizados de "EL PROGRAMA™ bler aquellss ofros no gjemidas a
concluir el elergicio fizcal en térmings de lo previsto en las "Reglas de Oparacion’,
¥ demas disposicanes Admnistrativas juridicas ¥ presupagestanas aslicables.
m) Las demas estsbiecidas en las "Reglas de Operacion™, asi come |zs necesarias
Fara el cabal cumplimantn del objeto del presente ingtrumento @1 &l marco de las

-~
mismas. ~
.- Conjuntas de "LAS PARTES™: F)

a) Establecer la coardinacicn gue rosulta necesariz para al caba! cumplimionto de h
A% arcionas esigblecidas en l2s "Raglas de Oparacion™ v 2l prosanls convenis, !"
a ! =
" ! JII

b l:x}/
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B} Impulzar & intercambio oportuno de informasidgn gue s& requiera para la
realizacian de las acsiores gue deriven de "EL PROGRAMA" en gl marco de 13z
"Redqlas e Operacion™ v &l preseate convenin

&) Carmlticar 3 las autorldades competentes v a 13 ot pacte, sualquien imaguktandad
de [a que tengan cenacimicnto con mctiva de s ejecucien de "EL PROGRAMA",

d} Las demrds necesarias para 3 aficzate implementacién de "EL PROGRAMA™

en el marco deigs "Reglas de Operacian'.

TERCERA. - Para !3 coordinacion, ejocucion, sequimiscto v evallacicn dsl
cumplimlenls del cbhjgto del presents convenia, “LAS PARTES" desigrarn comn
rseponsalles a:

Por LA SEP™ alfa latitilarde "La DGRC",

Por "EL GOEIERNC DEL ESTADO™, gl titular de {precisar instanca respansanls
en |3 ontidad}.

CUARTA, - "LAS PARTES" aonviensn en que ¢l persanal contralads, amileado o
GOIMEsiOnado por cada una de ellas pasa car cumplivments al objets de mesente
instrumento, guardard relagdn fabosal dnicameme con asuzlla que lo contrakd,
empted o comlsiond. pof o gus asumian su respoasabllidad sor este concepta. sin
que, =0 ningln caso, la otra parte pusda ser considesada como zeirdn subshitulo o
gniidario. Do iqual manera no $& cledd sehordinacién e nngunz eshecie coen |a
ntra pare. .

QUINTA. - "LAS PARTES" acuerdan en fratar como zoblica toda 13 informacian
intercambrada o acmdads con molvo del presente instrumento, eveents aguslla gus
teba consderarse confidenctal wio resarvadz en términos de kes disposiciones

iuridicas aplicables pn malena gz ransoansncd Y accesoe 3 la infomacién poblica.
2ot [0 e s2 rebers al tratamientc. resguardo y transmisidn de dalos persobalss,’

"LAS PARTES" se ccmprpmeten a observar la nonrativa aplficable en dicha
triateria

SEXTA. -"LA BEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADD" convienan que |3 titu'aridad
e lns derachos fue en maleria de propiedad infelsctual s€ originen con molivg el
gregente instumenta, corresponderan a la Secretasa de Educacion Publica del
Cobiernn Federal y podran e usados dhoamenls &n censicic de 3 eduzaciin a
S0 cargo.

SEPTIMA. - £l apuyo financie!c maleria de este instrumento, podré ser suspendids
o canlcolado por la Sucsacretarla de Edusacidn Basica, en ¢l case de gue "EL
GOBIERNC DEL ESTADOD" a} Uestime 03 recursas gque radiha a un fin distinta al
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ectahiecido en esles nzamientss © b) El relrass mayor a un mes cartado a parlr
e la fecha previsia parz a entrega de los informes trimesirales que se sehalan g
las "Reglas de Operacion” de "EL PROGRAMA"; c) = retrase mayor de dos
semards ante cualjuier requenrnients de  Informafion gue ‘e solicie |z
Subsecretaria de Educacion Basica a través de g "DGFC". v d) Cuande "EL
GOBERND DEL ESTADO™ upere unilzteraiments "EL PROGRAMA" g incumpla
con sus oblgaciones establectdas en este instrurmenlo aer las “"Reglas de
Operacion” ce "EL PRDGRAMA™.

En cualquiera de los =upuestas ankeriores, se procederd invariablements al
reirteqro de log regurens Spdarales que $o deforminen de forma total ¢ parcial,
_conforme o gue results procedents. de tal manera qus 52 gararhice la devolusion
al erarig fodoral, a travae e’ metanisma oug para tal efecto ezZzhiczea [z Tescreria
de 13 Federacign,

OCTAVA, - Contmaloria Sorcial; “"LAS FPARTES" adcusrcan promoyan a

particippoion ¢e los heneficiarnros de "EL PROGRAMAY. a {in de ve-fiesr el

cumtplimiento da lag metzs v la cormecta aplicagsion e bos recersos plblicos
asiftados al mismo, asl como, contribuie & que el mangje de 08 e s0s poblicos
g2 realice en (Brtiros de Fansparancd, eficacia, legalkdad v nomadez, pof medlo

de 3 integracidn de Comités de Contralarla Soc al gle coadyuver a transparentar ’ff*

& gjerpicic de dichos recurscs.

Asimismo, “LAS PARTES" promowveran el establecimiente de lag agciones de
comraleria Social. de conformidad a lo gue disponen on la matzria (2 Ley Geneqal
de Desarmollo Social, el Acuerds por & que so eetablecen los Lineamignios para la
promecitn y cperacior de la Contraluia Socfal en tos crogramaszs federslss de
desaralle socizl, la Estradegia Marco, £l Esquema de Confraloria Social v 3 Guia
Ope-aliva para |z Ceonraloria Sogizl de “EL PROGRAMA™ v demads normas Que,
En =0 cazo, emila o yAlide la Senretaria de la Funeldn Pebeiza, 5 traves de |3 Limidad
tle Urperacian Regicnal y Contratoria Social.

&

P-4

Los Jastos generades en la pramocién y opesacién de la Contralorla Social en “EL '

PROGRAMA™ se cubriran e los gastus de operacon ‘ocal decsrminadcs en las
“Reglas de Cperacidn”, en cazo de gue los mismos sean insuiicieniss “EL
GOBIERNQ DEL ESTADO" poporcionara los ireumos necesarios

KNOVENA, - ] presents convenio surtira sus efectes a partirde s fecha de su lirma
Y 2U wigerniz serd hagsia ol 3 de diciembre de 2015 Podia gar madificads o
adicionado por "LAS PARTES" en cualguier momenio duranle su wigencia

r,
o,
£.
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medialtle kx celsbraoan del instrarmento junicloo coressondisnte, gue fconars parte
intagrante del msme. obligdrdese a cumplir tales modifizagones o adiciones 3 partir
de la fecha de su fimta, en e eniendids gue &2tas fendran ia ﬁnaljdad de
perfegoianar o coadyuvar en of cumpllmicric de su cojsta.

DECIMA. - "LAS PARTES" asuerdan que los asuntos que no estén oxpresamento
previstas en este convenic, asi coma a8 dudas gue pudiean sdrgic coh maoative de
su Mpenoretacion v cumplimiants, s& resolverdn de coman atuetdo ¥ por escrilc
entre 185 rmismas, en el marco d2 s disousste en 195 "Reglas de Qperacign™ v
gemas normativa aphcable. '

En el supuesto de gque "LAS PARTES" no llegaren a un acuards rospecso a las
controv=rsias que pudieran suecitarse, "LAS PARTES" s= somelen expresaments
a la jungdiecién de log Trbangies Faderales corpetentes con sede gn ja Civdad de
México. renlhcianda al ‘wero gus ea razon de =U domigilio presents o futuro pudisra
correspondarlies.

Lewio gue fue 2l pressnle convelio por "LAaS PARTES™, y entsradas &stas de su
cartonida v alcanges legales, 10 fiiman an cafy una do SLE hajas 801 cuato
mamplares en la Cludad de Maxieo a los dig) de (mes) de

Par "LAa SEP" or "EL GOBIERNQ DEL ESTADG"

(gradp academico, nomene v apellidos: grado academico, ngombre v apellicos)

Subsecretaro’a de Educacion Basica  Gobarnador’s Corshbtucional o persong
facultads por el misma

igrado gcadémico. nomare v apellidos; (gredo acadéruco. nombre v apelidos)
Diractora  Gonera! gdoc Formacion Secrciaricda General de Gobierno o .
Continua, Acuallzazon vy Desanodle aguvaignte #
Friesional de Mzestras <e Educacion

Basica ’}é ’

fgradé:- acaddimico, namhra ¥ apellidos)
Secretano’z de Finanras 0 2quivalents

{gradeo acedemico, nombnz v :ipellldu::-]-

Seooratario's e Eiiu-:af.l':rrt
eqrivalente r”}'
wi

b
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ULTIMA HOJA DEL CONVENIO FARA LA IMPLEMENTACHOIN DEL PROGRAMA
PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE PARA EDUCACION
BASICA, CEIZBRALD ENTRE Bt GOAISRND FERERAL. POR COMGLCTO DE

. LA SECRETARIA CE EDUCACION PLBLICA Y FL GOBIEIND DEL ESTACG
LIBRE Y SOBERANG DE (MOMBRE GEL ESTADLG), CON FECHA (PRECISAR EL
Ols ¥ MES) O

_E“’x

ri:u"- o ’
-~
A
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Ancxo g
Lingamlentes Internes para la lmplementacién del Programa para el
Cesarrollo Profesionalf Docente para Educacion Basica

" .LINEAMIENTOS INTERNQS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PHDGFM.hﬂA
PARA EL DESARRDOLLO PROFESIONAL DQOCENTE PARA EDUCACION
BASICA.: CJE ESTABLECEN LA SUESECRETARIA DE EDUCACION BASIZA,
ENLC SUCESND VLA SER™, REIFRESEMNTADA FCR SUL T'TULAR. EL'LA (grado
academise, nombre y agzellides), ASISTIZONA) POR ZULA (grade acadammise,
meombre ¥ acclideos), DIRECTORMS GCEMERAL DE FORMACION CONTINLA,
ACTUALIE&EJ{?N ¥ LDESARRCLLD PEGFESIOMAL CE NAESTRCI DE
EQLCACION BASICA Y, LA AJTORIDAD EDUCATIVA FEDERAL BN LA CILDAD
DE MEXICQ., EN LO SUCESIVG LA AEFCM". REPREEZENMTARA POR EU
NTULAR, ELLA [grade académicn, nembre y apzliidosy, DE CONF CREIDAD GDN
LO SIGUIENTE:
ANTECEDENTES
(R =—I Programa gard 2l Desarollo Prefesional Dosertg, en o sucesivo “EL
PROGRAMA" tiene como objetive genera! coniribuir @ azegurar la calidad ce los |
aprendizalas en |2 educaciin, & traves de i3 formasian miegral de iodes los grupos ”'?!'
de la poblacién mediarte programas de formacicn cendinua para el desarrollo
. profesional dirigidas o persenal docente, persat| tenleo docente, pereoral can 4
fuiclones, de dimocion, persenal con funciones de supendsion, pereonal docents "h -
o funciones de asesoria tecnicz pedagogica, a&n o sucesivo "Parsonal
Educativn™ .
.- "EL PROGRAMA", para el tipo basica, “evard a cabo accionas dinigidas =l
-"Personal Educative™ preferentermante quieres partizipsn en los mecanizsmos Zel
Servicic Profesiona! Docentz encaminadas & lograr aplitudes, cocnocimlentos
capacidades o habiidades complementarias para @ desempefio er el Sarvicio :Hl
E:cducalive, 8 lraves de fa imzarticion de cursos. falleres wWo dipfomados, asi comz 7
Je obras adciores ormativas. 81 o sucesivo "Oferta de Formacion™ en l&rminos
de [o sefaladg en las “Reglas de QOperacion”, -
DECLARACIONES .
L- De "LA SER™ o]
1.- Qe as una unidad administrativa Jde la Secrefaria da cdocacion Poblics a la !
gue le comespondes. entrs otras atribusicnes: planear, programar, arganizar. dicgir
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Y evaruar las aclividades de |z= ynidades adm:n’sl-ativas adscrtas a la misma, y
proponer ea e mbilo de sy soempelencia, lineamigrtos y hoeweas para & mefor
‘uncicnamientos de los Groanos desconcentrados Jde 1a deperdencia.

1.2.- Qe en la -eferida Subsecretaria 20 encuentra sdscrlta la Direccidn General da
Fomacién Contirua, Actalizacion vy Desancll Prefezional de Maasfros de
Educacian BAsica, e lo seessve "LA DGFCY, & la gus (@ cy7esprands, entra otras
alribrucianes: proponer la regulacion del sfstema nacionat dz fommacidn conbinua,
actuaizacion Jde conocimientos. capacitacion v superacion profesional pata
Maestros de educasion tdsica; garantizar £n cogrdinacién con fBe autondades
educativas |gsales que & ofeld de formacdn contnug, sempla fon o previste en &l
aitfcule 20 de 1a Ley Gengral del Scnvicic Profesional Docante, ast comas impulsar,

an coprdinacidn con ras auloridades educativas locales. &t efresimisnie de cursos,
falleres wo diglemados gratvilos, idonecs. pertinentes y congruentes oo los miveles

de desempefo gue 52 desea Alcanzar, para la formacion cortinua, aciralizacicn de
conocimientos v desamollo prafgeionzl dal pereona: Socente, idcnico docente,
Cperzcnal mon funciones de direccion, gde sapenosion o de asesoria gchico
[edagonica que 2n @ educacidn basica =& encuantren =n sarvicio. en tErmmnos de

lo gigpuesio por el atfcule 33, fracciones |, W1y Wil del Reglamento [nterior de 12
Secredarid ¢ Educacion Poblica y el Acuergo ndmem GUO3ME por el guee se
adscriben arganicamente 1as unidades administraiivas y drganos desconcarlrados

de la Jecreiaria Jde Educacidn Pliblica, publicade en el Diaro Oficias de face
Ferleracidn el 6 de abril da Z016. '

13.- Que =lfla Subsecretarin/a de Educacion Baszica, suscribe los prezantes  f,
lineamientos de canfurmided con lo dispussio &1 el articulo § del Rejlamente s
Interior de |3 Secretarfa de Educacidn =dblica, publeads en el Diara Oficial de |a rg;;
Federacion el 21 de enero de 2005 y el “Acierdo ndipners 0101777 par =l gue 52 7F
delegan faculades a3 los suhsecretarios de la Secretaria de Educacion Publica",
publicadn en ei Diano Oficial de la Federacion of dia 25 de enarn de 2047 ,“-ﬁ
4.~ Que ella Drectorala Gensral de Forrmacion Corbnuoa, Actualizacidn oy .
Desarolle  Mrofezional  de Maestos cde Fdocacion  RBaswca, aslste  alla
Subsecrataricds de Fducaciér 2dsica de corformidzd cor fo dispuesio en los
arficulos 11, fraccion |y 33 del Realamento Inredor de la Secrafaria da Educacian T,

|

-~

Fiblica
|.5.- Chue cuenta con los reciraes necesarios paia [a celebraciin de este astruments -

eh 2l presapuesto aulorizado 5 LA SEB" =n el gjercicio fizcal 2013,

e M
-
-
.-
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Lg.- Que para los efetlus de! presents instruments senala come su domicilio el
woicedn en calle de Argenling 28 primer pise, oficing 2203, Colonia Gentro
Higtdrtco, Alcaldia Cogubféme:, C P 08020, enia Ciudad de Mexicn.

H-Je"LA AEFCM™

1.~ Que de ceniermidad nen los adiculos 1o, ¥ 2o, del Decrete por el gue 38
reforma =l diversu por =l gue se crea la Adminisliracion Fedelal de Secicics
Educathios =n el Distrito Faderal. publicado en el Diario Chcal d& la Federacian el
23 de octubre de 2017 v 2 apantaco B, {fraceicn [ del Roglaments Interior de a
Learetarra de Educacion Fobiza. es un orgaro admemstralive Jescocenirade de |a
Secrataria de Cducacion Publica, quo tiens por objcio prestar oz servicios de
edircacidn imclal, basica-incluyenda la indigena-, especial, asi como la normal v
dernas para la formacien e maksiros de educacon bislca en el arcblio de 13
Chudag de México,

IL2- faue 2fla Tituler d= 1@ AEFCKN. suscribe los cresentes Fneamerios de
conformidad con la dispuestto an ol arficw!s So.. frmacown 1X, cel Uecraw cor 8. gus
5% reforma e’ dwverso por &l gue se crga la Admirnistracidér Federal de Senvicios
Educatives en: el Distrife Federal y el apariade VI "Funciones™. rabro Adminisirasicn
Federa! de Semicios Educativas en el Distrita Feeral, nurrerales §y 22 de! "Manua:
Zieneral de Crgarizagion dg la Admimnigiracian Federal de Servicos Educativos &r
o Distritog Fadarat”

[L3.- Que en termines de lo establacrie e a5 "Reglas de Qperagign” remilla a
"L SEB" la Carta. Compromisc medante |2 que manifestd su inlerés en particlpar

en "EL PROGRAMA™ v atendor de forma punteal las obligacianes 3 su cargo, l{?;r’
4.- Que cuenta coq les recurses humanos, mataraies y financierce para dar
cnplimiehte en el elercicie fiscal de 2018, a loy compromitos gue addaiers g

mediants el preserts nstrumenta,
I.5.- Que para los electus del presents inswumenlo s2izla como su domicilic el -
.ubicado en la cafle de Parroquia Mo 1130, 87 piso, Celoniz Sarta Crez Atﬂyau.ﬂgg
Alcaldia Benito Jusrez, P 03310, er |3 Ciudac de Maxicn.

- MLa SEB™ y "LA AEFCM™, en cumpllimiente & sus atriigiores v con gl objeto de

.\'\'\..

e

levar @ cabo =l de=grrolle de "EL PROGRAMNMA™ =n '3 Ciudad d= Marzico, de g.a—‘;
cenformicdad eon o eclablecids en las "Raglas da Opersclén” suscrioen gl i
pretents irstivmenta al fanor de Inos siguientes: I.*"
LENEAMIENTOS F; )7
e
! |ﬂ'1
x
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PRIMERQ. - =5 ohjeio de osios ineamients. establzcer 1as bases de coordInacian
enire."LA BEB? y "LA AEFCM” con ¢l fin de gque on e ambite de sus respestivas
.competencias y atnbuciones. unan su expenencd, esluerzos ¥ recu:sos para llesar
a cabo el desarrcio de "EL PROGRAMA™ ar fa Sivdad do Méxica, de eanfarmidad
ciah |as "Reglas de Cperacian”,

SEGUNDO, - Fara &l cumpliments gel obistc d=s los presestes iineamientos, "LA
BEB" v ".A AEFCM" 2z compromelsn g

- De "ILA SEB™. poi aondueto da "ILA DGFLY,

at Olmgar, @ "LA AEFCM™ con bEasze =n suo disporubikdad presupuestata y
calendans de minigtraciin autoizads on @l respective cjorgicic Fscal, hasto =
cantidad total de $feanticdad con nomers) (cantidad con letrE Pesos OG0 M ML
para que la desline v ejerza quclusivamonle para la implomentacion de@ "EL

- PROGRAMA", de conformidad con lo establecico en las "Reglas de Operacion”.

| Importe Base Catendario de Minlstramdn |
_flecolocar en nOmerc & momo @ mirstrast “echa '
||:|:|:|I|:H:ar con latra ¢! montn a8 ministrar) .Je acuem™p 3 3 dlspunibilidadl

Prastpusstaria.

De 13 cantidad total referida en el parrafo antericr, i mento de Simonto con nUMess)
{meonto can kefra Pesos O0A00 WM.N.) s8 nkorgard para el paga de 13 "Ofe-a de
Formacicn propuesta por "LA AEFUM” cue se imoana al "Fersonal Educative” por » f
las “[astancias Formadaras™ que para dichas stectos contrae "LA AEFCM", de
confarmidad conal progogimiento Que determing y para cuknr e| costo de materiales

didacticos srevia aworzacisan de "LA DGFC". ;.)

El monto de ${moente con nimere) fmonte con igtra Pesos 000100 MM, e L
otorgard parg cubrir los gasios oe aperation ce "EL PROGRAMA™ en la Cudag de #{
Mexico, conindepsndencia de los recurscs que en.su case aporte "EL GOBIERND

DEL ESTADC".

b Azsessorar @ LA AEFCM” en la implocmentacion de "EL PROGRAMA™ en .3

Ciudad de Mémma. =y

©) Las dethis ostablesidas g0 laz "Rogios de Cporacion”, asi como lays necesarnias
paa1a el cahal cemplimiorie del orjeio dal presenta instramento, en el marco de lns

: 7
mismas : o
. | ;
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- .- De "LA AEFCMY, a traves de la {precisar la instancia razponsablel, gue Hevard
a caho las siguiontes obligasonos:
a) Due an loz tdrminca del articuls 53, fracsdn |, d2l Reglaments de la Ley Foderai
de Presupunste v Responsabilidad Hacendana. parz gue las dependenclas [leven
a sabo i3s3 adecuzcicnes presupusstanaa externas. derivadas 48 modiicaciones a
l2 estructura administrativa. cuando se realicen de un rama 8 oftd rama. se equisgra
de un acLerdo sussnta por los Osiales Mayeres o equivalentes gus jusihquan jas
cousgs del traspaso de recarsnd.
b} Racibir. adrnistrar v ejercer los mecursos finangierns quo con rofiva d2 estos
© lingamientas reciba de *LA SEB", d= acuerde con lo sstableclde &1 las "Reglas e
Dperacian” v Ins procedimientas cue detcrrine la normatea aplicable vigente.
¢) Ertregar & "LA SEPY previo & |3 minislfazidn de recursos los archivios
electrénicos do los GFOE y XML corvespondicnta que acredite 12 recapeicn de lcs
rECUrsCs narg.oras efendos en el numeral |, ingizo a} de |3 presense cldusula.
dy Jestinar e recuress inancisros qua reciha de “LA SEB' referidas on o numeral
. Insis0 &) de los presances lincamicntos, exclusivamsnte para el curmplimlenio de
s oblpaciones a sy camo aetablecidas on las "Reglas da Operacién' y en ol
gresante instrumento.
e] Establecer una comabilidad indgpendienta respecto de los recursos finangieros
aue rec:ha de "LA SEB" para |2 implementacicn de "EL PROGRAMA",
fi Coadyuvar cor "LA DGFC™ en el disgfio, impiementzeidn, zeguimicenta v
evaliaciin de 35 accione: aus se desarrollen para la kemeaciah continua y el £y
~Fesgtgllc profeeicnal del “Fersonal Educative' on =f maroo de "EL PROGRAMA™
en la Ciudad da Méxica,
Q) Soliciar 4 "LA DGFCY el acompahamienin asadérco v Aaisencis tecnice v ds _
gestidr, para I3 operacicn de "EL PROGRAMA” en |3 Ciudad ¢e Mex o, £ o
h] Eatorar Jog informes previstos para gl scguimierta, contral ¥ eveluaciér de "EE
PROGRAMA" conforme se establess &n las "Reglas de Operacion”, asi come Ic-gﬁ '
demas que son fires de =eguimrento o solicite “LA DGFC™.
i) Brindar |as facilidades necesanas parz que l2s Instarcias compatentes llever 3
cabe ta fiscalizacion de @ adecrada aolicacicn v ajercicia de Ing recursas Jinancioros
clorgados en gl mares de [as "Reglas de Uperacion” v cel presents [metrumgne,
- jb Crorgar las facilidades recscarias oora =2l desamelo ce las accicnes de "EL
FFECIGRP.MA'-', inclmdas aquellas aglividades rclakivas al seguirianto, el control y
A evatugcion instiluclenal del miemo.

—ym
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kK] Proporcionar resirsos t2encos  homanos y maleriales (espacios fisicos.

maariaies de oficina, sevvicio de cafeterla v o alimenies cuards eshas s requisran)

parg & desarrplle de "EL PROGRAMA™. '

I} Reindegrar a [z Tesoeriz de 'a Federacing, 198 recursos financ’ecs y productos

UE genersn, Que pa~a .d operzcion de "'EL PROGRAMA” |2 olorgus LA SEB™ v
- qQue no =2 desliran a los fines autorizados o bien ajuellos otros ne ejeecicdos al

concluir &l gpercicio MNscal, en terminos 4 o previsto en lss 'Reglas de Qperacion™,

y detnas disposiciones administraFvas, juridicas v presupuestaras aplicables.

mj Eas demas estables das en (a5 "Reglas de Operacian™ asi comn las 1ecesarias

para el caba! cumplimento de! oEfeto def presents instrurnento, en el marce de las
- IEmas.

.- Comordas de "LA SEB" v "LA AEFCM™:

a) Establecsr la coordinacian fue resglte necesata para e cabal cumplimiento de
las acciones eslablecidas en las "Reglas de Operacldn” y el presents instrumerio.
by Irepitsar el ‘Merzamiie oporlune dg informacidn gue Se requisra paia la
realizacicn de las acciores que deriven de "EL PROGRAMA™ en el mamco de laxs
"Raglas de Operacian” ¥ el presente [strumema

c| Comunicar cualguier imegularidad de fa giee k2ngan conocimienta cor metivo de
la gjecucion de “"EL PROGRAMA", asi como bacerle del corocimensto <e fas
auturidades competentes.

dy Las demas necesarnas para la eficiente Implemantacidn de "EL PROGRAMA"™
an el marcd de las "Reglas de Operacian”. :
TERCERQ. - Pam !z coodinacién, sjecucidn, ssguimienta y evaluacion del
cumplimients el ahbjs=ta de los presentes linsamierctos. "LA& SEB" v "LA AEFCM"
designan como responsablss 3

For "LL& SEB™, alfla triular de "LA DGFC™.

For "L AEFCM", al fitula: de la (precisar area esponsatle),

CUARTO. - "LA SEB" vy "LA AEFCM" acusrdan que el perscnal coriratado,
EMPEEHD o comisaaace por cadsa una de ellas para dar curmplimienia al objeto d
prosante inslrumento. guardara relacion laboral Oaicamente con agquella gue 1o
contrasa, empleo o Gomisiced, por lo que asemirdn 81 resporsahibidad por esls -
Gohcepta, sin gque, en ningdn caso, 12 ofra pieda ser considerada coma palrin
s.bstitute o soligano. Ue igual manera 1o se ereara sihordinaciosr de minouna
EEpaCC.
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QUINTO. - "LA SEEB" v "LA AEFCM" acusrdan en tratar come pablica togda |a
informaciin intercambiada o acotdada con motivg del presenfe instrummerfo,
exceplo aguélla que deba conmderarse confidercial Wo reservada en términos de
fas dispositiones |Lridicas apicables eh maiéria de ransparencia y as8eso a la
informacion poblca

Par lo gue se reflere & tratamizalo. resguandn y sransmison de datos personales.
s& compromolen 4 oaservar la normativa aplicable en dicha mabaria.

. BEXTO. - "LA SEB" v "[A AEFCM™ acuerdan cue la liularidad da los derechos
Que en matena deo popiedad intglectual s griginen ogn maolivo del pressnte
instrumento. corrgspordstd 5 @ Sscretaria de BEducacion Pobliza de” Gobigrnc
Federal, de conbermidad con lo que estab'coen laz disposciores aplicablss en @
rnateria. '

SEPTIMEO - E[ apoyvo fancizrn matena de este inswrumantd, podE ser suspendicc
o cangslada por LA SEB, en el caso de gus "LA AEFCM™: a).- Dastime |os
teclrsos due reciba @ un bn distintc 3l establecido en estos lineamisntes, B).- El
refrasos mayara un mes contada a padic de ta fecka prevista gara |3 entrega de [0S
informes tnmeskdles que 5@ zenalan en las "Reglas de Oporacion” de "EL

PROGRAMA™, ¢).- El relrass mayer de Sos semanzss ante cOafguier reguermisnto
de informacion que l2 soliciie "LA SEB™ a trawves do "LA DGFC", v d).- Cuandc "LA
AEFCM" opers undlateralmente "EL PROGRAMA" cincampla con sus cbligaciones
esizblecidazs en este instrmeni o on las “Reglas de Operacién” de "EL
PROGRAMA". el
Er cualglicra de ‘pa suplestos anteriores, se prooeders invanabclements al
re'ntegre de los recurscs federgies gue sa determiner de ferma total o parsial, L
contermic o que resule orocadenta, da tal manerg que s gararbce la davclucién ! e
al =raric federal, a través del mecanlsmae que para tal 2fecto establercd 13 1esorerla ,ﬁ//"
fle 13 Faderason, .
LDETAVQ., - Contraloria Social, “LAS PARTES" acuverdan promover |3
participacién de |os benefriarios de “EL PROGRAMAY, 2 fin de werificar &l
cumplimienty de fas matas v & coress apleacidn de (03 recersos publicos
mzighados al mismo, asi come, contibuir a gue al mango da los recurens publicos S
se redlice &n lérmings de transparencia, eicacia. legaldaZ v honradez, par medis
di lo intagracidn de Comités da Contzalatia Social gue ¢oadyyyen a transparantar . f
gl giermio) de dickos -ecusos. _ A

7
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SECRETARLA DEERUCACTON FLUELICA

Azimizmeg, “LAS PARTES" promevardn el astablecimiento de las acsignes oo
Contraloria Zocialde confarmidad a (5 que dispanen en a2 maieria fa Ley Gengral
de Deszarrolle Social, gl Acuendo por el gue sg e=iahblecen oz Lineamentos para |a
Promogion v opsracidn de la Contralorla Social &1 los programas federales do
de=arrollo scoial, ia Estrategia Marce. ol Ssquoma de Contraloria Scoial v 13 Guia
Qparafiva para la Coatralora Sogial de “EL PROGRAMA™ v demas normas que.
-2 4L cass. einifa o valkde la Secretaria de |3 Fuacich Fablca. & fraves da la Unidgad
de Cperacien Regigral y Contraleria Social.

Las gastos gensrados en la premaclén v operacion de [a Cantralona Social ar “EL
PROGRAMAY 38 obtendrmn de los gastus d= cperacion local deterninados 2n las
YReglas de Operacldn™, on caso d2 gua o mismos sean insuficienies "EL
GOEIEENC DEL ESTADQ" propormionard o3 ingumos nacesarlos.

MOVENG. - El prozenta imgtrumontoe surtira sus ofecios a parir do 'a fecha de su
firma v su wigencla serd fasta e 21 de dielembee de 2019, Padra ser modhcado
adicionado per LA SEB” y "La AEFCM" en cuslgdler momente dorante gu
vigencia, mediarte 1a celebracén del instrements puridico coTezpondientz. que
formara  pate integrants  del  mismo. cormplomsiéndogse  a  cumplir tales
tnedificacianes o adiciones a pantir 4e |2 focha de sue fimma, on el antendido que estas -
bengran la fnalidad ce perfscsionar & coadyuvar 21 el cumplim:ento de su objeto.
DECIMO. - Lus asunics que no esten cxprosamente previsios en esle inslronisato,
asi comgy 2as dudas gue pudisran surge con motiveo de sy hisrpretacion
cumpimena, 82 resolverdn de comaon 2cusrde y per escrito. en g marco de o
dispuesto en las "Reglas de Operacidn™. o
Leido que fusron log presentes linsanientos por "LA BEB™ y "LA AEFCM™, v *7
ehteradas estas e gu Sonlemids, o Friman en cada una de sus hopas en cLatro
elemplares =n 2 Ciudad de hiéxico, a los (dia) ce (mes) Ze

CETT o —-

i .-
~or: "LA SEP" Par. “LA AEFCHM" g
{grado  académicn, nombre vy (grage  acadeémico, nombre ¥y %’ Far
apellidos) apacliidos) tan I;-.;‘.f
Subgecretariafa  de  Educacion Autorldad Educativa Federal en la :
Basica _ Ciudad de Mexito _7
fgrade  acadeémico, nombre ¥ !

! il

N
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BECRETARTA DE ETVIC-ad [N POBLICA

Diragtorfa General de Fgrmacion {grado académicao, nombre ¥ '
Continua, Actualizacidn y Desarrollo apellidos) Titutar  del Area

Frofeslonal de Mawstros
Educacion Bagica

LLTEMs  HOJA  DE LOS

de Administrativa

{yrade  académlco, nombre v
apellidas) Titular de fa Subdireccion
de Recur=os Financieros

{grado  académico, nombre Y
apellidos} Responzahle de
Farmacian Continda

LIMEAMIENTOS INTERNQS PARA LA

IMPLEMENTACION DEL PROG RAMA PARA EL DESARRGLLO PROFESIONAL
DOCENTE PARA EDUCACION BASICA, ESTARLECIOS TNTRE LA
SUE-SEEH_ETAH_'IF-. DE EDLGACION BASIGAE DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION 2ZUBLICA Y LA AUTORICAD EQUCATMA FEDERAL EN LA CILIDAD
DE MEXICC. EN FL SJERCICID FISCAL 2049,
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Abexe 1a
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SECRETARIA DE FIHMCASION PERLICA

THO MEDIQ SUFERIDR
Anexo Za,

Modelg dg Convocakoria

La Secretarla de Educacion Plblma (SEF). a ireves de 2 Subsecreizaria de
Educaslfén Media Superfar {EEME]. atendiendo a los requsrimientos en malsria de
formarion, capacitacion ¥ asteRtizacidn continga del personal Zoconts v ef Acuearda
__ pur ¢l que se emiten las Reglas de Gperacon del Frograma para e Cesarrelle
Frofegivnsl Docente para el glersicic fiscal -

CONVOCA T
Al personal “&n active de las Insfocicnes Piblicas de Educac.or

Media Supoior {IPFME}_qun clmpiEn con os  requisitos previstos en esks
Corvocatans, a reeizar =u registro ern |z oferta academica de formacian

dencrminada © " a parir d¢ol (Precisa” dia_y mes) vy hagia e!

“[Procisar dfa y meslodel ___conforme 3 1o sigiiente;
E;Eﬂa académica Capacidad méximalﬂcgién geografica QUEE
formacion _dt.e.atertcmn _ ! atendera _

| SEGUN SEGIN e oy
CORRESPONMA  |COIRESPONDA | SEGUN CORRESZONIA

Hequisitos
- 5&r Perzon: &1 alguna IFEME y encontrarzo en funcianes.
- Mo haber iniciade el framite de pre-ublacion o juhifacion

Log vy 198 registradne/'ss =e ifarmen v Scepian (o5 fEHmiTos oe Su9 paricinasicn
de gouerdo con o esfsblocidc B0 esta convocatora.

La infarmacidn sobre [as caracterislicas de los proprmamas puede cansultarss en:
- Y Do &5 om0 eh &l cnme
slectrornicg prodsperisilcosdac.sems.ach mx ¥ el numero teleférico 3601 1000
2t BAZ535, 64297 v 64302,
© losflas mspientes  Dodrdn registrarse a2 waves  de ‘a paging
htio:recistro.estrae gizhagonaldeformazicndneans sams gabm.

116

4



SECEFTARIA DE EDUCACION POELICA

Posterionnents, las autoridades agucativas validaran gue 105085 aspirantes
cumplen cor los requisitos da esta Canvocaboriz.

Aquellazios asprantes que szan selecclonadasios como heneficiarias!os. seran
nalificadasios de ssfa circunslang’a por '3 Coordinacion Sectona' de Desarollo
Acacemico [SOS0AS) de la Bubsecretariz de Educacidn Media Superior via correo
electrdnico, precisandc |3 oferta academica de formacidr e 4 gquee paticipaan.

Los cascs no previslcs =n la presente, seran esueitcs por |2 Subsecretar’a de
Educacion Media Supero: a través de ba DOS0AL

ATENTAMENTE

Subsecretaria de Educacion Media Juperiar

Coarginacidr Sectanal de Desarrallo Academicg

‘Este programs as piblice alenn & cualguisr parbido palitice. Quada profbedc ef
sa neEa fnes oeslintus 8 fos exfalieodcs e el programa’
Ciudad ds Wéxico., &

“1los subsisiemas a cue hace referencia esta convocaloria son Ios siguientss:
% Fedorales
Subsistemas Centralizados de la SEP en los que se encuentran los plant2|es
da:
o [iegecign General de Bachillerato [DGB): Centros de Estudios de Bachilie=awd (CE61 v la
P-eparateria Federal Lazare Carcesas.
+  Dlaccldn Generd de Pdacydign en Ciencia v Tecnologia del Mlar {DGECYTM): Censros ta

Cantlentisles (ZCTAC),

¢

iy

T

3
o
Estudios Tecwddgivos de- War TCETRIART v el Cenlro de Estudics Teonoidaoos en F«Ruai-ﬁ?

» Direccion General de Educreldn Teenolbeles Agropecunrla (DGETAR Centras da Srcaillzrato

Tecnoldgice Agrapecuario [CBTA!, Seniros de Baglhllerslo Tecraldpiccs [arestalen [CBTF,
-Centro de Imvesfigaceds oo Meoursas Natarales (CITENA v 13 Unclad de Capaotacion pam ei
Jesarrallo Kural (CMACALLR),
+ Anidad de Educacidn Media Superier (DGETI,, Centras g bstudiog TacnolSpizos nowstrisles ¥
e Servieot (CETIS) y .ot Cantras de Backillemba Teepaldgira Ihgustos ¢ de envicios (Db 115].
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SECRETARIA DE EDOGCMCTON Mg

& Subslstemas Descenlralizados del Gobiernd Federal; Cantro de Fnsshania Tésnica Incusttial
{CE~ Guadzlaizra) v el Colegia de Beshillares m&xico . F.

“ Estatales

» Subsiztemas Centralizades de [os Gobiernos de los Estades (SCGE).

» Subsiztemas Descentralizados de laz Entidades Foderativas Estados
(DDE3) Colagiog de Estudios Cleptfeos vy Tecapdqicos (CLEOYTES), Colegio
de Bachilleres {COBACH), Educacidn Media Superor a Distancia (EMSAD)
Bacnillerato [nfegral Comupnitars (BIC), Bachilerato intercultural Biincgde (Bl v
irns subsistemr as descentralizados e los Gobernos Estatales.
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* SRCRETARTA 13 EDICASTON FORTICA

Anexa Zb

convenlo de Colaboracian

COMVEMID JE COUAZ0RACION, QUE CELEBRAN POR UNE PARTE. EL
EJECLTIVG FECLRAAL POR CONEUST 2 DE LA SECHE I'aRia DE EDUCACON
PUBLXCA, EM LD SUCESWD LA SEP™, REPREBENTADS  POR
EL/LA o o . BEUBSECEETARICA, CE
CTOHUCACION RETIA ‘:LFF‘E F&]E.‘IFL ASISTICC Iz EL/LA
CODRDHNARCRA SECTOREAL Dc
DESARROLLD ACADCMICO O LA SUBSECRETARIA O EOUCAC.GH MEDIA

SUPERIOR ¥, S0R LA OTRA PARTE. LA (BEohreiddiidsisni. En LO

SUCESIVO LA INSTANCIA FDEMAQERﬁ" REPRESENTADS POR (Bagal:
F A e el s e R R );  EM_ Sl EAHAETFR UE

TGl

A3ISTID0IA POR (EL o LA] (e ARG,
SRS, (ATOn e R o el AR A QUIENES DE FORMA {"GMJL.-NTA
SE LES EENC}MINAHA LAS PARTES', 4L TENOR DE LOS ANTECEDFNTES,
DECSLARACIONES ¥ CLAUSULAS SICUIENTES:

ANTECEDENTES

l.- En &l Prasupuestn de Foesos de la Federacion para g Sjercoic Fiscal -, 32
autoinsaron resursos ooblicos para e "Frograma para ei Desarole Frodesioral
Cocente”, en o sucesivo &l "Programa’.

[l- Kl "Programa"” tizene cobertura en las 32 emlidades federalivas, ofreclando
opcicnes de fomacian anedémica 3 personal docerte, rersonal técnico docente.

ccon funcones de direccidn, de supersis‘on. Jde asssora técnica pedagogica Jde
edicacion media superior. :

ll.- Cen fecha de iJe a Secretaria de Educatlan Piblica
pubiizh en el Do Oficial ce la Federacion. & "ACUERDC namero
poT el gue se emiten lag Reglas de Operacldn del Programa pars el Desarrallo
Profesional Docente', en lo sucesive las "Reglas”. qae tienen coro ohjelivo
general contribuir 3 asequrar 1a calidad de ‘o5 aprendizaies e la educazidn, la
formacion integral de %odos los gupos de |z poblacian mediante ssquemass de
Bxrmacion  actralizacion académica, capacitaciir efo invesilgacidr a pessona
docente, porsonal tecnico dogeris. ton funcionss de direos.on, de sugevigidr, de
- asestta ierncs pedagogica y cuerpos academicas.

DECLARAGCICHNES
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l.- De LA SEP":

11.- e en térrnines de lo dispuesto por o articulos 2o., frageion [ 26 y 28 de
[a Ley Cirganica de la Administracitn Pibice Federal, es una dependencia dz |3
Administracion Poplica Qentralizada a la coal e coresnonde el eetciza de (3
funcidn socal sducaliva, sin perfuoie de g concurrenca de las antidades

Sfederatnas y de los mearicipios.

L.2.- Clua elia _ Gubsecretariofa de Cduczcion Madia
Sueencr, suscribe £ presents iratrunants, de serformidas con fo dispasstio en el
arliculo 8 del Reglamersg [nkzricr de la Secretaria de Cducacion Fablica, pobhizade
en 2| Diario QOficial de la Federacwn &l 21 de enerd de 2005 v, el "Acuerdo mimero
353 por el que ze delegar faculades 3 los subsecretaros v itulares de whddad de
|2 Sgeratzrz de Sdusaadn POblica™ pukicado en ¢ migrs drgang infarmativo &l
26 e aorll de 2007

1.5, Qlue cUenia con '0s recursos tineancieros necssanios para 14 celeoracion del

presente convenio. e s prasusuesty autarizade para el gjercicio fiscal --- cop
gargo a la pantids presupuestaria iprecisar parlida presupussiaria).
" 1.4~ Qlue pare afoctos del prescnke insiremento senala come sy dormicilio, sl
ubicade en ‘a calle de Brasi! Mo, 31. Colonia Centro. Alcaldia Cwaukemoc. CF.
QEO28, &n A Ciudzad de Mexico.

N-De"LA INSTANCIA FORMADCGRA™:

1.~ Que e= [caturaless poildica de Ta instifucion!, de confornidad con o

dispuesto en ios (mimerc de los articclos), de (Ley Organica o Decrelos de
Cieacicny. publicadalo: en (rarnbre del argano infom-ative) el dia {dia) de (mes) de
{ano}.

I.2.- (Que ligne por objeto. entre otros:[precizar & objeto de la insliudin
conforme a su instannente de sieacl),

N.3.- Que su {precisar carge del representarte lecal], cusnta con faculades
 legales suficientes para suscibir @l presente nstromenke, 29 térpinos de o
~aehalads e el iosp arficulode) (ndmero de articuiog) de sy {Ley Organica yio
Oecreta de Creacidn),

Il.4.- Que para efecios del presende inztrumenta sefala coma domicilio el vbicado
en (nombre dé [a calls) Na (ndmers}, Colonia (nombre de la colonia), ©F. (oadiso
costal). Siudad de (nombre de la ciudady, Fetado de (nombne del Rabado)

Visto lo anterior, "LAS PARTES" apuerdan telubrar 2l presente cuhwvznic al leror
de las siguientes:

12€
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Ex objeto de esle corvenio. establecer as bases confamme a las
cugles "LA SEPY apovard francizramenta a "LA INSTANGIA FORMADCRA™,
para gue en el margo del "Programa™ v de confarm:dad con las "'Reglas”, lieve a
cabg ta implementacion de las acciznes de jformazidn, actualizacion, deszirallio
profesicnal v capaoitacidon] oarn e peisenyl [precsar], de edrcacidn mecia superior
a traves de (Sascripir oferta de formacion academica). an lo sucesive “Ef Proyeota”
g los trmiros v condicionss previstos <0 este rslrumento y 8 Anexo de
Ejecucion, cl cual fi'mada por ambas panes, foma parc integranls del preserts
Histrumento.

SEGUNDA. - LA SEP", en cumplimicnte al objeto cel presente convenio por
coadugte de la Subeecretaria de Educaclon  hediz Superior, en ade.ante
la “SEMS", se obliga a:

A, - Aportar & "LA INSTANCIA FORMADORA", con base ar su disponikiicad
presupuestara en el glercicis fiscal —, la cantidad de 3{canlidad con nimers}
foanticacd con lstra Fesos O3 100 MW} uon base &n un coslo umilarie por persona
bereficiarie inscrila an el describir oferia de formacion academica) de S{canlidadd
con namera) icartidad con lelaa Pesos 000100 MM Jde acuerdns con o establecido
an ¢l Anexa de Ejecucion;

o3 recurzos sefalados en este inciso se aportan con cardacter de subsidio
conforme a lo astablacide 20 13 Ley Federdl de Presupuesto y Responsabilidad

Hacendara y al Reglamenta de dicha Ley Federal, por o e oata el ejercicio de .

5 rusimos s debera observar o estableads en ambos ordenamientca

E). - Ragiizar, a travas de su Coordinacian Sectonal de Desarrollo Academice
(“COSDAC"} el acguimients y aplicacian de los recursos fue apors a "LA
INSTANCIA FORMADORA"

C). - Daterminar la reazignacion de los apovos 2 olros/as beneficiarics’as que
cumplan con los requisitos de glegibilidad del "Programa”, confarme a o
establecidc cn las “Reqlas™ .

D). - Revisar & raves de [a "COSDAC™ ia aperacidn del "Pregrama’ v, en su
CHS0, proponer meoras & faz "Reglas”. asi como actorizar el contenido azadémica
del "Programa’;

E). - Rgspangatcizarss del uzo v reproduccion ¢e los contenides academicos det
"Programa” a t*aves de o "TOSDACT. ¥ realizar 2l scguimicnic del misme:

-



SECRETARLA DF EOUCACION FIRLIC

Fi. - Atender oporunzmentz [z selicitudes de nformazion gue le S&&4
presartadaz, vy
G}, - Lag demas oliigaciones a su cargu establecitas en laz "Raglas”, asi coma
aquetlas necesarias para 2l mejor cumpltmiento g "Programa™,
TERCERA, . Porsu parte, "LA INSTANCIA FORMADORA™ =0 obllga a
. A]. - Abrdr y reantener en una ingtitycién Eancana legalments autorizaca, Lna
cuenta especiflca para 14 debida administracion v oo de lug recursgs Sue e

aporle "La SEPT. v log produclus gque gensren. eslaklenento subrpertas pars,

diferenciar log recursos pubfices federales de ctros recureos,

B). - Desfinagr 1os recursos inancieros gue @ aporte LA SEPY, v 105 productos
que genergn, exclisivamente al cumolimientc del chjets de este convenic v
reintegrar los Qqua 0o =c hayan siprcide para los Snes sulorizados;

). - Qbgervar vy cumplic 19 2stablecide v aplzable en las "Reglas” pera ia
e Ucacidn de Epe rmedio supesriorn,

0. - &cordar con la "COSDAC™, prevao al deswrrclo de [descrbs oferta de
forraciar acadérrizg), lag Tormag de evaluacion, gl cuerpg de docentes que los
impartiran y el perfil da Ipufs senellelarios@As a leg gue 2 imparliran, asl como o2
requisites que celberdn complic para sa registro;

Ej. - Impartir (cescritir oferta de forntacicn academicat axclusvaments a [oslas
baneficiarios/as ragsiadesias ¥ validadoss conforrma & 1o estahlecian en f&s
"Reglas”, & presente convenic ¥ 20 Anexo de Ejocucion;

Fi. - Aporiar los recursas Rumanns, materiales, tacnieos y la infraestruciura da - |

gque dispong, asl comc los conocimientcs y experizncia para la sjecucidn de
programss y oroyectos ar masgria de edusacion, para 13 imparicicn da fdescribir
ofeita e furrmracion academica);

3). - Elaborar y entregar a la "CO8SDACY, la base de datos de Iﬂsu'as
bEeneficiariosias necritos en (descrbir oferla de ‘ormacion acadeérmica), v entradar
Een liempo y forma 128 documentos, informacian ¢ materales, conforme ze astablace
€n esta convanio v 5 Anexo Je Ejgcucidn.

H}. - Analzar y eva’uar er cada médllo o 2fapa de idescrikir ofetta da formackan
Fcademica), € Indice de desecion de los'as benshomEeros'as ¥ sUs pancpales
c3Usas, & nformar de alln apmbinaments a la "COSDAC!,

0. - Infozrmer por escrilo a la "COBOACY, de manera trimesi-al, el aslatus de
avance académico de las y o benebolaros'as @ los SUe se impadan fdescrizir
oferta de fonnacién académical. 45 como en cualguer lempo. [25 que |2 requiera

124



SECEFTARLA DE ELGCACICR FEELICL

relacicnados con el canplimiento del chigto del 2resente convenio y su Anexo de
Ejecucicn;

JI. - Eniregar a "LA SEP™ a través de |a Coordinacidn Seciorial de Planeac.on vy
Administracion de B3 SEMS, de confoentdand oo o eslabilecide en ne "Reglas™. [os
informes financieroe 3l cancluir cacda modulc o etapa de {descibir oleda de
forrnacian académica),

K). - Coordiharse con g "COS0ACY para lodo lo relacionads con al presents
¢onvenio. asi coma participar BA @s reanforee ecnicas de tTaceio Que SS nedisen
para efecty de lr imparfcldn de (desoabico oferta de fonmadicn acadeamica); y

L). - Las dernés ooligacion=s & su cargo =stablecidas =n las "Reglas™. es5i como
aquellas necesarias vaa ¢l mejer cumpiimienio de’ "Programa”.

CUARTA, - "LA [NSTANCIA FORMADORA™. designa comc  pemsena
respongable el sequimientu y evaldacion del cunplimente de este corvenio a
tgrAdo académion, nombre v apellides) fcargo det resporsable). Zor su pants, LA
SEFP", designa comc persona responsable para los mismos electos alls
. Coardingdor’a Seclotig: d2 Desgiraio Acedemicn de ta

Subsecrelaria de Educacion Media Superior, quienes seran responsables de los
hachos y accones gue ordenen. asi comao da ‘as decizioras gue tomren ¥ las
autonzacanes gue otoroucn espacts diz esle conwve:ia,

GUINTA - "LAS PARTES" en cumpimigra al shjete e egte matrlmerto se
chiligan a instremsntar kas estrategizs perinentes pada la cootdinadidn saguiniania,
verifizacion y avance ¢e |06 Irasaus réalizados; asi mesme. acrerdan en lratar cormo

-confidensia. tada la informacion irtercambiaga o acorcads con motvo dof prescate
mstrumento, excepto anuella que deba considerarse puslhea en érminos de lag ¥
disposiciones rirtidicas aplicables en materia de transparercia v accoso a la
MIGrmacion pabiica. /ﬁtﬁ{

Far o que se refiere al fratamienlo resguardo y tranamis:on de datos perscnales,

"LAS PARTES" 5e comprometen @ observar Ea normativa aplicable en dicha
matseia. al

SEXTA. - E| personal deaignado pam 1a ejegucion de Ias acsiones derivadas del -
preserte mabuments, martendra suoactuat relacion leboral y, por lo tamio |
continuara kajn la direcmén d= gquien o haya nombrado, nn obstarte gque s
acfivid ades se realicen fuera de lag instalaoinres de cualquicra do "LAS PARTES"

SEPTIMA. - "LAS PARTES" acuardan que, en lz publicdad gue adguieran pars
'a duusion y en la gapsleria ¥ decumeniac:on cficial para ol "Programa'’, desera

/
f’})//“
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ncluirse. de forma clara, visiole y audible. seqin corresporda, 1a siguiente [2yenda.
"Exfe prograna es pabifco, ajero a cualgiior partido politico. Quedsa prakisido
&} uso para fines distintos & los establecidas et € programa”,

DOTAYA - Cueda zapresamente pactade que ninguna de "LAS PARTES",
tendra responzabiliilad il por los daltos y perjuicics que pudierar causarn petrases,
por paro de aclividades académicas, admimslravas o l[aboales, o por ofrc tioo de
zimestros que pudieren presentarse, ¥ en los gue queder impedidas para GonGLUT
inaternampdaments las aclividaces mateia de este inghivmento, en aste casa. &
compremelen a reinic ar 135 actividades. una vezr que desaparezcan fas causas Que
ariginaron A SWscension, 20 los [Brmines que conjuntarisnts anuerden.

MOVENA. - Las comunizac.ones ¢ po general, relativas a clialguigr aspooto
*elacionado con gste comvieaic, dehera dinigirse 3 loa domicilios seAaladoes en 10s
apartados de Sedlaracionss de° mismao,

DECIMA. - Cada una de "LAS PARTES™, asurma ta respensatiidad total de la

irfarmacidn queé proporeione a la otra con molys 82 13 siecucion y desarrallo dal
" oojeto del presente instrumantp, 0 caso 4o que =g infrinjan aatentes, ma:gas,
dercches da autor o cudigqulst oire dereche en malgria intelectual, obligandose 3

responde: legalniene en 2l presente o uturo Anie cuaiquier recamAcOn de

berce ros,

DECIMA PRIMERA - “LAS PARTES" acuerdar que la blulatidad de (o=
dercchos patironales de sotor v de propiedad industrial d= os Srogramags de
formaclin gue, gn sy caza, @2 criginer ol mctive dal preserte corvenio
correspandera a “LA SER", dando 2l dehide recoapcimeenta a quienes hayan
irtervetidd eh su realizacion.

CECIMA SEGUNDA. - La vigencio def presente oonvenio iniciara 2 padir de (&
fecha de su firma y concluird al témung de |as obllgacores establecidas an el
enismo, en el entendido da gue dicho tErmno re podrd excedsr el dia  de

de 20, Lo arterior en 2l entendido de que este comyenio sélo sz 1efizre
a ta aplkeackin de recursos piblicos federales no regularizakles del corespondiants
ejercicio fisca: por ‘o gque o compeormele rsoursos Je los subseceentes glereiclos
fisnaes,

OECIMA TERCERA - "LAS FPARTES", acuerdan que el presenie canvanic podra
Rer medificado de cemin pouerda por escrile durante su vigene'a ¢ concleizo con
antelacidn, previa nobificacidn que por esoilo se regize a iz olra pacde, cor 30
" {tralntal dias naturales de anticipacidn. en este Oltimo cazo, se 1wmaran las

[
F
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EXCRETATLS IR ERroac i prim icd

pravidencras necesarias a efecio de gue las acciones gue se havan iniciadg, 3o
degarrotlen hasta su tolal concluzidn, cbligardose "LA INSTANCIA FORMADORA™
a devolrer los recursos firancieros v producios gue gerersr, que ho 58 hayan
ejercido para |os fines auterizad s,

DECIMA CUARTA.- "LAS PARTES" manifesian Jua gl cresgnle converio es
prodacto de la beena te. par lo cus &n caso de presentarss algura uda mspocto a
su interpretacidn o cumpliments. &sla serd resuelta de mufuo acusrde par &Scriis
¥, &n el supiesle de gJe no s legrara 1o antenor, se someteran a la jurigdlecien v
corspetengia de .oz Tribunzles Federales en la Ciudad de Méxice, rentncands at
ero fue pudiera comesporderles en tazon de su domicilip prosente, futuro o poy

 tualquisr otra causa.

Enteradas "LAS PARTES" del contenido v aicance do este converia, 1o Frman
d= conformidad eh cuatro tantos originales en la Ciudad ce México, 2t {HiEide fimesi

de L
Par "LASEP" T Por "LA INSTANCIA FORMADORA®
{girade académico, nombire ¥ {grado acacdamice, nombre ¥
apellidog) apeHlidas)
Subsecrotarioda de Educacion (cargo)

Madia Superiar

5
I |
I 1
| i
o | . e
{grado académico, nombre ¥ _ (grado academico, nombre y i,éf
apellidos) ' apeiiidos)
Coordinador/a Sectorial de © (cargo de la persona gua o asiste)

Desarrella Academico

I
o/
/

}
1 [ él!‘-
;
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SECRETARSA TIE EDUCACION BUBLICY

LILTIWA HOJA DEL COMNVENID DF SO ABORAZISN, SELEBRADD POR EL
EJECUTIVO FEDERAL FCR CONDUCTO DE La SECRETARIA OF E_DUEACICIN
FUBLICA, A [GEMOMINASION DE LA 'NSTANCIA SOBMADORAL, PARA LA
EJECJUZIOM DEL PROGRAKSA PASA EL DESARRCOLLD PROFESHKIMAL
COCENTE. [COMNETA DE ANEXO DE EECUGIGN).

ANEXD DE EJECUCION QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO
DE COLABORACION, CELEERADD ENTRE L& SECRETARIA DE EUUC$GI¢N
FUBLICA ¥ LA (DENOMIMAC|ON DE LA INSTITUCION), CON FECHA {DIA) DE
{MES} DE i

1.- DESCRIFCID

2- ANTECEDENTES

3o OBJETIVOS

2.1.- OBIETIVD GEMERAL

2.2 .- OBJETIVOS ESFPECIFICOS

4.- JUSTIFICACION _

5.- ESPECIFICACIDNES TECNICAS

- PLAM DE TRABAJG )

T.. [OTRAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA EJECUCION DEL
PROGRAMA]

Laldae que fug &l presente Anexo de Ejecucion v entevadas "LAS FARTES" de
s contenido y alcances lggalas, [0 frman 2n guaire tantes, 8n |z Civdaz de Mexico.

el diz (dia) de (mes) de
Por: "LA SEF” P Pan "LA& INSTANCIA FORMADORA"
{drado académlco, rombre v apellidos)  [grado acaddmizo, nembre y apallidoa)
| Subsocretaricda da Educacion Madta | Rastonal
Superior

!

" {grado academico, nambre y spellidog) | (grade acedemicer, nombmne y apellico 5

! 1

7

5}:‘

I Coordinadon'a Sectorial de Gesarrallo - [(sar@o de ja persons gue 1o asiste)
I Académlee - . o — /
}
fﬁ'
i
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SECRETAREA D EDTTORCTON FUBLIC,

LLTMA BECLA DEL AMEXD 0F FIECLSION, CGUE SO%M8 PARTE IMTEGRANTE DEL CONVENID JE
COLABDKECIIN, CELERRADD POR I S/ ECUTIVD FERQERAL A0R CONDLUCTY GF | A BECIF AR DB
EDUCASIIN PUSLICA ™ - D=2 I IMACION DE LA %57 TeCION) RARA LA ELEC COION 22 AR 25 3amMA
FASa EL DESARROLLY PREFESIONAL THNENTT

Ancxo 2c
Convanio de Coordinac|an

. {I_C'N‘-.FENIG DE CODRDINACON QIIE GLELESRRAN o CJECUTINVD FEJERAL
FOR CONDUCTD DT LA SECRETARIA GE EGLCACZION PUB_ICA EN LO
SUCESND "LAa SEP", REFREEEMTADA FOR ELALA

_ SUBSECRETARICHA TIE ENRLICASICHN M=[A SUPERIQR, ASISTIRCHA PRI
ELLA o COORDINADDRA SzCTORIAL - JE
CESARROLLD ACADEMICD DE LA SUBSECRETARIA DE EDUCACIDN MEDIA
allPERICR; £L COBIE3NO DZEL ESTALCC L'BRE ¥ SOBERAND COE {ncmbre del
‘estada), EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNG DE LA ENTIDAT FEDERATIVA",
REFREIZENTADS PORE SU GOBZRMADDORY, orado ooademico, nomors v
apelidos), ASISTIDCW POR ELLA (orado asademics, nembre v apellidos), (¢argo
dol zooretana de finanzas) ¥ POR EL/LA {grado zcadeémica, nambre v apellidos),
cargo oel secrotario’a de educasdnliiel orgamsmo descenlralizado estaiall,
REPREIENTADO "R (precisar cargo. gradoe académico, nombre vy apellides),
ASIETID0 POR EZLA {grado académico, nombire y apelhdos; s UNNMERSIDAD

AUTONOMA DEL ESTADD DE (PRECISAR), HEPRESENTADA POR (FRESISAR -

CARGD, GRADC .{'-.CHDEI".-‘IICD. MOMEBRE Y AFELLI2OS). ASISTIODON POR
EL{GRaD0 ACADEMICO, NOMBSE Y APELLIDOSY ¥ LA (nomere de Iz
instilucion), EN LO SUCESIYD "LA INSTANCIA FORMADORA", REPRESEMNTADL,
FOR [fargs. grado asadémizo. nembre y apellides), ASISTIDOAY POR (EL o LA}
(grado acadeérnica, nemare v apellidos).(vargy de i@ persona gue asislel: A
CUIEMES DE FORKA CONJUNTA S5 LES DEMNOMINARA "LAS PARTES". AL

TEMOF DE LOS ANTECEDENMTES, DRCLARESCIONES Y CLAUSULAS
SIGLAFNTES

ANTECEDENTES

~24



SECEETARIA DE XEzACI0M FiRLIC

l.= En el Presuprests de Corasos 4o |3 Federacidn para el Epercico Fiscal - 3e
sutorizaron recLrsos poblicos para el "F‘mgrama para 2l Degarralle Proafesional
Dorerkz", &n lo sucesivo el "Programa”,

Il.- El "Prugrama" ‘iene ccheriura er las 32 antidades lederativas, oireciends
opcionas de {formacidn académica a personal doneante, pprsnr':ﬂ leenico docenle,
con funciones g dirsceidn, IZIE sHUpeMAsion, de asesoria leonica pedagdgica de
educacidn madia Supeariar.

.- Cor: fenla e tle . la Secretaria de Cducacon Pabica.
putlicd en el Giario Oficial de& |la Federacion, el "ACUERDO ndmero
por al que se emiten las Reglas de Oparacidn del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente”. en lo suceswvo ias "Reglas”, guz tienen como obetiag
‘ganerzi cl de coniibyir a asegurar ja calidad c s aprendizajes o0 & ecacacicn,
la fammacién inlegal de todos los grtipos de la poblac:in medrante es0uamas de

- farnacion, actializacion  acadé&mita, capacilacier e'n investizacion & petsonal
cgsente, personal técnicn docente. con fungiones de direccitn, de zupenasion, de
ASCS0NE 1echea pedagdgica ¥ oLERDS ACAIEMHS0S.

DECLARACIONES

I.- De LA SEP":
1.1.- Ciue en tamngs de 1o dispuesio por los adiculos 2o, fracsidn |, 26 v 28 ds
|a Ley Onganica de la aAdrminiztracion Foblica Federal. e2 una dopondencia de |2
Administracidén Pubica Centralizade a 18 sual e comessonde el sjemcisio de |2
funcitn somal ediczEtbva =in perjuicic de la concirrencia de as entidades
faderativas v da los municipioe,
1.2~ Qlua el . Subksesretanoa de Edusacon Madia SUgenor
s sorite &l cresents instremenig, de confamidad can |z disguoats en el articclo 6 .y
tlel Reglamento Intericr ¢e a3 Secrelaria de Educasiin Piblica, publicado er = “f’
CHario Ofica: 90 & ~ederacion el 21 de enera de 2003 v el "Acuerds nimern 3549
por el gue se daleqan Yacultados a los sehsecratarics y titulares de cnidad de 13
Secrecaria de Educacisan Plbhca”. publicado en el mismo organo informalive et 26

_P
de alril de 2007 g
L3.- Quc cienta con los recurses financieros nesesstios para [a celebracion dal
presente  convenio, eh su presupuesto aulornzado para el sjercigio  fiscal

COn carzo 4 la partida  presucuesiania  |piecssar pamda

4 /@;L

-

pr&esupuesté rié} .
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SECRETARTS DE EDOCACTON BORI 10

i.d.- Que para efesios del prasente instrumente sedsla coro su domicilio, el

uhicads en 1a salle de Brasil Mo, 31, Calania Certen, &lcaldla Cuashteros, G.P.

05022 &n la Sjudad de Mévicn,
Il.- G ["EL GOBIERNO OFE LA ENTIDAD FEUEHATWA"]." [EL QRGANISZMO
DESCENTRALIZADCY LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL]:
© AL inatiraleza jurldlza de 14 tnetracidn
IL2.- precizar el abjeto 2ol iastitocion copforme a su rstrumsnto d2 ereacion).
IL3.- [precisar instrusenls jurtdlea gue faculte a su represertarte [2gal para a
tirma del corvsnio)
4.~ (demicil o}
lll.- Ce "LA INSTANCIA FORMADORA™
WA Que es fhatiraezs juridca da @ institucion), de confomidad car lo
dispuesto en fos (nilmerc de os articeloz). de (Ley CGrganica o Cecreto de
Creasign). publicadalo) en (normbre del drgoano informativo: el dis (dia) 9e (mss) de
[&Af 140},
Nl.2.- Quc ticre por objeto, antre otres: (precisar el objetc de la instibucidn
condarmne 3 su instrurments de creaciir.
" L3 Que sy [precizar eargo del reeresentante legal], cusria con facultades
lecales suficenies para suscribic el pressnte instraments, en $2rminges de 10
sefalado or el (los) amiculals) (rdmero de articules) de su {Lay Organica ¥o
Decrets de Creaoion).
lIL4.: Cue para efecles del presenle insTumento safala como dﬂr‘nicilin el
ubicade en fnormbre de 13 calle} No. {nidmersh, Colonia inembre de ia coleriz!. 5.2,
lettlign postal), Ciudad de (nombre de 'a ciugdad), Estads de (nombre del Estado).

Vigta lo'anterior, "LAS PARTESR" acuerdan celebrar &l presente canyenic al rencr -
iz8 |5 siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- =5 cbhjeto ce aste convenig, establecer las bases conforme 2 las
cuales  "LASZ PFARTES" &poyasdn  financieramerte a "LA  INSTANCIA
FORMADORA"™, para que &n &l -narco del "Programa” y e conformidad con las
"Reqglas™ llgve a cabo & implementacion de |ss accones de [formagicr.
aciualizacian, desarrclo orefes’onal v capachacion] para ¢ perganal [precisan de
Bthcacion media supsricr, a traves de (descrbl ofera de formacon academica’,
e los Mirminos y condicionas previsios en aste instrumente y su Anewo de
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FECRETATA DE FOUCACKN POBLICA

Ejecuckn, el cual firmado por ambas paes. forma oarte integrant= del presets
instrmentn.

SEGUNDA. - "LAS PARTES" en cumplimznto al okjeto de estz convenio y
dantre ¢z sus posibilicades pesopuestacas, aportardn @ cantidae total o2

© $icantidad con numero) (cantidad con letral Feaos D0M00 MW,

Qe la cantidas sefia’ads en el parra'n anterfor, "4 SEP" aparara & [preclsan®
fcanticad con ‘gpira) y ['EL GOBIERNG DE LA ENTIDAD FEDZRATAAT L
QRGANISMO DESCENTIALIZADOY |LA UNIVERSIZAR AUTOMOMA ESTATAL]
aportara ol | procisar] % jcantidad con |efma) restate.

Los racirsos seralados e ests Clausula se aportan con cardcter de suosidle
confarma a lo establzcido en 13 Ley Fedzral 48 Preasupuesto v Kesponsabitidad
Hacendasia v al Feglamaonte de dicha Ley Federal, por lo que para 2| gjercicio de

.10 miEmos e debera ohsersar 1o egtablecido eh amboR ardenamientos

TERCERA. - "LA SEP", &1 cumplmignla al objetc del progonte convenio, por
conducts de |z Subsecrstaria de Educacldn Media Sugetior, en adelants 'a "SEME",
se obliga a;

A} - Aponar 2 "LA INSTANCIA FORMADORA" 102 recurzos a que aude |a
£:3usula gequnda de este convenio, para que lleve a cabo |3 implementaaon ce las
Acciones de [formacion, acwaisaeon, desarelo profesiora: v capacitacion: materia
tfal este nstrurmentz, er 2l marco del "Programa® v de conformidad oon [as
"Reglas"; _

B). - Realizar, & lraveés de su Coordinaciar -Sectotidl de Deszrrollc Acsdémico
{("COSDAL™) al seguimienic y apliczcion de l9g recurzos que apods a LA

- INSTANCIA FORMADORA™

2. - Peterminar la reasignacion de los apoyos a otrosfas heneficiarlosias e
cumplan con los requisitos de elegibilidad del "Programa”, cenforme a lo
establecido en las "Reglas™,

D). - Revisar a fravés de la "COSDAL" [3 operacian del "Programa®. asi como
adtorizar el contenide asadémico del "Programa™;

_ E}. -Responsabilzarse de’ usa y reproducciin de log cortenidos academicos del
"Programa” a fraves de la "COSDAC", v realizar el segu mierta de: mlsmo;

Fl. - Aleaser oporunamerie laz solicitudes de informaciin que lg 5280
oresentacas, v,

B} « Las demas obligacicnes a su caigo estabiec™as en las "Reglas", asi como
aguellas nzcesanas para &l mejor curepliriznto det "Programa'”.




SECRETARTA OF ED AL IOM PUBTACA

CUARTA, - ['tl. GOBIERND DT LA ENTICAD FEDERATHVAY/EL
DRGANISMD DESCENTRALICADOY S [LA UNIVERSIDAD  ALTCNOA
ESTATALL an cumplim’ento al obigto del presente comyenic, se cbliga a;

A - Apartar 3 "LA INSTANCIA FORMADORA®Y, con oparluanickad, lof redarsos
3 gqus alude la clausulz sequnda de este coavenio, pargd gue ileve a cabo la
implemantacion ¢e las acsionas de [formacion actualizacion, desarollo profesional
y capacllacin] maleria de =ste instrumento en el marco del "Programa’™;

B). - Apoyar el seguimierio v cumplimienty de los onjetives Jet "Programa”

respacio de los'as bensficianos’as de los subsistemas locales, descentralizados de

Ias Enlidades Fedarativas y autdnomas, y

). - Ofundir &l "Programa® an su respectlwo ambito de campeTencia

QLINTA . - Par sy parlz, "LA INSTANC A FORMADORA™ =& obligz a:

A). -~ Abpr v mantener 2n ura inshilecion bancada legalreate avtorizada, una
cuentz especifica paia la debida admmistracicn v gjerucio de los recursos gue g
aponcn "LAS PARTES", v lus productos gue gereren, estableciendo =ubcuentas
para drferenciar Ios recurans plblicos federales de clros recarsos,

E). - Destinar los 1ecurses financisros gues le aporter. "LAS PARTES™. ¥ los
prosdiectzs que generen, exclusivamente al cumpliriento det shjzte de esle coavenic
¥ reintegrar 166 gue no se hayes gjercido para ios fines awtoizados:

). - Qhservar y cumplir |0 e=tablacide y apliczhle en las "Reglas” para la
edlcacion de -ipo medin suseriarn,

D). - Acordar con la "COSDAC", prev:o al desarrolle de [descibir oferta de
farmacion acadérnica), laz formas e evaluaclon, el cuerps de docenles que los
Impartiran ¥ ol pordl de josidas hereflomncsl/zs a los que 2 impanran, asi conc los
requisitos guse debersan cumphr parz su registro:

E). - Impartir (describir oferta de fomasion académica) exchisivamente a lnsias
benehcianosfas reglstrades ¥ valdadas confarme a lo establecido on las "Reglas”,
el presente convenic v &0 Anexo de Ejecucidn:

Fi. - Apordar o8 resursos humanas, materiales, téchicos y la infraesiruchira de

fue dispone, azi como los conocimientos v experiencia para la ejecucion de
programas ¥ proyedios en materia de educacicn, para la mpaEcicidn e (dessnii
ofena ce formaoién académizal:

). - Elaborar y entregar o la "COSDAC". [a base de dataz de losfas
bencfizianoes’as inscrlos en (describir cferta de formazidn acacemica), v entrecar
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er fiempo y forma 108 decumenios, informacmn y maternaies conforma se establecs
gn este convenio y su Ancka dé Ejecusian,

H}.- Anafizar y eveliar on cada maduio ¢ otapa de [describic ofetta d2 farmacian
academizal, el indice Ze desercion v sus principales causas, g infarmar de clla a la
"COSDAC"

1. - Informar par escrite a la "COSDACT de manera fimaostral el estatlus de
avanee academicn de 1os/1as beneficiarios’as 3 los que =n impartan (deschir otera
de famnacion aczadésizal, asl como en cualouisr bhempo, los cus ‘e oroquiera
relacionados con w! parsionento del obfeto def presente coIvenit v su Anexo de
Ejecucian:

J]. - Eniregar a la "LA SEP™ 3 Iraves de I3 Soordmacion Sectortat de Plangacien
v Admin’stracian de la BEMS, los irformes financicros al concluir cada modulo o
etapa de (descrbir ofeda o= formacide. acadanical

K). - Coordmarse ¢on g "COSDACY para todo o relacionads cor el prescrte
COMVENIc, a5 poma participar e |&g reaniones lecnicag de rabajo cue sa realicen
oura etecto de fa impaslcian de idescehir oferta de forrnacon geaddrrhica), ¥

L). - Las demds obligaciongs 2 su cargo cstablecidas en las "Reglas™, asl oo
aguellas nacesarias para e meor camplimenic dsf "Pregrama®,

SEXTA.- "LA INSTANCIA FORMADCRA". designa como personz respodsable
del secllmento v evaluacion del cumplimionto de este converio a {grado
acadérrico, nombre v apellidos) {carco dal reeponsablay "LA SEPT designa como
persona  responsabls para Ios mismes  eeclo: alla .
Coordinader’a Sectorial de Desarrolle Academico S ta Subsecretaria de Educacian
Media Zuperdor v, ['EL SORERNG D= LA EMVIDAD FZDERATHAM F[EL
DRGANISMO DESCENTRALZAID] § [LA UNIVERSIDAD ALTONOMA EST J1'.“I'F'lL_]
designa comeo parzgna razponsadle del seguirmienio v evalyacidn de| cumplimiants
de este convenis a (grade académise. nombre v apellsos) (cargo del responsabla),
gquienss serdh resporisables de los hechos y aociones gue ordencn, 83) como 9o
faz decisionos que cmer v [3e auletraciones gue otorguen respesio de osie
COITWERE .

SEFTIMA.- “LAS PARTES"” en cumplimiento a. obisle de ests instumento se ,éf

chlkgan &insirurmentar lag estrategias partineres para la sooqdinacion, seouimientn,
verilicacian y avarce de los rabaios roalizacos; s mismo, aoucrdan er tralar ooma
confidengial toda iz infarmasion mter-:aml:uada o acgrdada son motiva ce! oresante
Tostivmaento, excepto agquella gue deda cansdearse pJblica sn frminos de iss
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cisposicicnes Juridicas aplieaklzs en matsria de trapgparencia ¥ acceso 4 fa
informagiée puilica,

Far o gue s& refers al tratamiznlo. ressusmo y raaamsiin de datos cersonalas,
“LAS PARTES" ze comprometen a obzervar la namiativa aplicakle en cicha
matcria. :

OCTAVA, - El persanal designado para 12 ejecucion de las acoiones derivadas
fdel| presentz inetrumento. mantendrd sv actual relasion l@asol y, per 1o fanto,
contindard bajo la divecciér de guien lo haya nembrade. no vbstanle gue las

. actividades se rsahzen Fiera de las netelacdnas de clalquicrade "LAS PARTES™.

NOYENA, - "LAS PARTES™ acaerdan que. en i publicidad que adaueian pars
Iz difusién y en la papeia-“a y documentaciin oficial para el "Programa™, ceberd
inclurse, de Jorma clara wisiblp ¥ aucible, segln cotresponda. @ smuients
leyanda: "Este programa es pdbfico, giena a cusliguier parfido politico. Queda
prohfbide e us0 pare fines disiinlos a los establecidog e ef programa’,

DECIMA.- Queda erxpesament: paclado que ninguna de "Las FARTES",
tendra responsabilicdac eivil por oy dafgs v parjuicns que pudieran causas relrasos,
o parn de actyidgdes académcas, admmisiiatives o laboralas, o por olrg fizo de
s-niestros gue pudieren prezentarse, y 1 1os gue queden ‘mpadidas para corcluir
ininterrumpidamente las achividades mateia de este inslrumanto, an este caso, a8
Compromelen a reiniciar :z2 actividades, una vez qua desaparercan las causas que
orig-naran la suspensior, ehlos iSrminas que conpuntameante acuerdan.

DECIMA PRIMERA, - Laz comuricacionss de Yipo gensral. relalivas a cualglier
gspeclo relacionade con esie convenio, debera dirigirse a los domicilics z=figlados
en o apantados de declaraciones del misrig, '

DOECIMA SEGLUMDA, - Cada una de "LAS PARTES", asume la responsatdldad - 77
total de la informacian gue proporcione a la obea con rrolive de la eecocitn LEL :?-,,-f
desarrablo del objeto del presernte instrumerto, en caso d= que =& Irfinan patenizs {/
marcas, darechos de aulor ¢ cuakguisr oiro derecho e palers  atelecipgl, _
vhligdndoss a resporder legalmenke en @l prezente ¢ fulure arte cualguier Ji.'
reclamaciin di fermerns, j,_f’

" DECIMA TERCERA. - Lz vigencia del presente convenio imsiara a partir Je la ,,;é’/
fecha de su frma y conchara gl Kpmine de lag obligagionss establecidas 2n el

tmizmo, 2n gt entendido de que dickoterming no pocra excedereidia __de —
de 20, Lo anteror. en 2l entendido de gue este convenia sdlo se refere & la /

-
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aplicacion de recursos poblizos federales no regutarizabies ge respeciive gjercicic
fiscal, por lo cue ne compromels recursos de 1os subsecyentes ejercicios fiscalss.
DECIMA CUARTA - "LAS PARTES", acusrdan que &l presente convenio podr3
aot modiffegoe dy comde aeLomds par #scrito durante su vigenciz o consltido can
antelacién, previa retifisacidn que sor escrjto se roalics a la otra parte, con 30
{treinta) dias naturalzs de antlopacién; en este difimo caso, s@ womaran 1335
provizancias necesarias a efacto de que las accienes qua =& hayan iniciada. 9e
desarrallen hasta su lotal conelusicn. coigandose "L INSTANCIA FORMADORA"
a davalver o3 resursos financreros y productos gue Jenercn, que nc 38 haydan
2[ercidy para qas tines autonzades.
DECIMA QUANTA - "LAS PARTES" manfiestan que el prezente convenls 26
praducts ¢ la bugna fe, por o gue en cass de presertarss alguna Juda respecks a
sy lnterpretacidn o cumplimien’o. asla =scra resyela de muiun acuerde por esCHTG
¥, 2n el supueskc de gue 1o s¢ lograra lo anteror, se sometoran a ia jurisdicciin y
competencia de log Tribunales Federales an |z Cludad de Méxivo. renvnciando al
fuero que pidiera correspondedes ea razon de su domicilio presesta, fuluro o por
cialguiser olra causa
Ehlgradaz “LAS PARTEE™ cel contenide vy afcance de este convenio, lo firman
de —onformidad en cualm fares anginales 2 la Ciudad de México, g fﬁﬁfdeﬁ-@ﬁ

de
' Por. "LA SEP" . Por [Tl GCEIERNG DF LA
I ' EMNTIDAD FECERATIVA" I [EL
i i ORGANIGMG
; i DESCZNTRALIZADO] f{LA I
i ) : UNIWVERSIDAD ALTONIMA
Igrade académico, nombre y i ESTATAL) :
apellidos) _ i
 Subsecretariofd de Educacion Media ! ;
= Superior | fgrado académico, nombrey |
apellidos)

— FE—— |
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| {gradeo académico, nombre ¥ (grado academica, nombre v
: apelildos) apellidas}
Coordinadoria Sectorial de " (cargo de |a persona gue lo asiste)
Desarrgllo Académico '

' | Por "LA INSTANC A FORMADORA'

i {grado academica, nombre ¥ :
_ apefiidos) : !
L. AeARGL)

OLTIA HOJUA CEL SONVENID DE COORDINACION, CELEBRADD RO EL
EJECUTIVO FEDZRAL PCR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
POGLICA, ['EL GORERND DE La ENTIDAD FEDCRATIVAY) [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO]/ (LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATALY (DENDMINACION
DE LA iNSTAMCIA FORMADDIA] PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA PARA EL
DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. (CONSTA DE ANEXD 2E EJECUCHIN.
ANEXD DE EJECUCION QUE FORMA FPARTE INTEGRANTE DEL CONVENIC
DE CODRDINAGION, CELEBRADD ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION '~
PUBLICA: ["EL GORIERND DE LA ENTIDAD FEDERATIVA™ { [EL ORGANISMO
DESCENTRALIZADO] / [LA UNIVERSIDAD AUTONOMA ESTATAL} Y
(DENCMINACION OE LA INSTANCIA FORMADORA!, FARA LA FJECUCION g —
DEL PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE, CON - ;c’ !
FECHA (Dif) DE (MES) DE u

1.- DESCRIPCION A

2.~ ANTECEDENTES : ey

3.- QBJETIWVAS i

3.1.- OBJETIVO GENERAL y,

3.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

4. JUSTIFICACGION _ / A

5.- ESPECIFICACIONES TECHICAS Tk

-
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8- PLAN DE TRABAJO _
_ 7.- [OTRAS QUE GARANTICEM LA ADECUADA EJECLUGHON DEL
PRLGRAMA] :
Lofdo gue fug el presents Anexo de Ejecugion y entevadas "LAS PARTES" de
sW contenido y alcances legales, 'o firman en cuatre tantog. en la Civdac de Maxieo,
gl dia (dia) de (mes) de

“or ['EL GOBIERNG CE LA
For, "LA SEP" EMTIDAD FELERATIVAY F [EL
ORGANISIAD
CESCENTRALIZADO] ) [LA
LINIVERSIDAD ALTOMIRMA,

ESTATAL]
[grade azademico. nombre y apellidost enads academics, nerore y
Subrsecrelario'd ce Educacién Media apellidos)
ALpericr
ygrado académice, nombre y apellides) faradn acadsnmicn, nombre v .
Ceoordinador’a Sectarnigl de Desarrolio apslidng) Li
Aradem e inargo e 3 parsana que o agsiste)

Por "LA INSTAMNCIA FORMADORA" % fg}

(grado academico, nombre ¥ apetlidos)

(CARGC -
) s
. . )
JLTIMA HCJA REL ANEXDS DE EJECUCON DEL CONVEMNIO DE ra
CODRENACKON, CELEBRADD FEOR  EL  EJECUTIVG  F=DERAL POR ¢
!



| SPCRETARIA DF EOUCACION PIBLICA

CONMDUCTO DE LA SECRETARIA DC ERUCACION PUBLICA, "EL GORBIERND
DE LA ENTIDAD FEDERATRAT]V[EL ORGANISMD CESCENTRALIZADO] A {LA
UMIVERSIGAD AUTCHMOMA ESTATALDY (DEMOMINAZICN DE LA INSTAMTA,
FORMADORA), PARA La BJECUCHON Do PROGRAMA PARA  EL
DESARRCLLD FRQFCSICMAL DQCENTE. (COMSTA DE ANEXO DE
ZJECULION),
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Anexo 2d
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