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Taller de llenado de Formatos de la
Contraloria Social y su Seguimiento en el
SICS 2021

Objetivos:
v Conocer el Seguimiento de Actividades de Contraloria Social y los documentos a utilizar
v Requisitar de manera correcta los formatos de Contraloria Social 2020.

 FUNCION PUBLICA ,.«' SICS

RASRT  sistema Informatico de Contraloria Social
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CONTRALORIA

U006-Programa Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales
(PSODE)2021

EO0O10 Programa de Servicios de Educacion Superior
y Posgrado (PSESyP) 2021

1. Pasos a seguir en Contraloria Social (CS) y documentos a utilizar
2. Llenado de Formatos de CS 2021
3. Procedimiento de captura en pagina Instancias Ejecutoras

4. Envio de informacion por correo de la manera correcta




U006-Programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales EDUCACION P
(PSODE)2021 | :

Sexta.- OLASEPY 0 EIGOBIERNO DEL EST AD @cderdan que para realizar sus aportaciones OLAS
UNI VERS I [Bstd3 Beberan presentarles un escrito mediante el cual se obliga(n) a lo siguiente :

c) .- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio Yy los productos que genere unicamente al desarrollo
de susprogramas Yy proyectos de docencia, difusion de la cultura y extension de servicios, asi como a los apoyos
administrativos indispensables para la realizacion de sus actividades académicas, en los términos establecidos
en el mismo;

f).-Difundir y promover la Contraloria Social del Programa Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales,
con base en lo establecido en la normatividad aplicable yen loso Li n e a mipaan ka @remocion y operacion
de la Contraloria Social en los programas federales de desarrollo s o c i publiéados en el Diario Oficial de la
Federacion el 28 de octubre de 2016, asi como, en los documentos de Contraloria Social autorizados por la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) Asimismo, realizar acciones para capacitar a los beneficiarios, elaborar y
distribuir materiales de capacitacion vy difusion, colaborar en la instalacion de Comités de Contraloria Social y
asesorar a sus integrantes Yy beneficiarios, atender solicitudes de informacion del Programa Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales, y en materia de quejas y denuncias integrar un expediente vy turnarlo a la
instancia correspondiente para suatencion y seguimiento .

h).- Resguardar de conformidad con las disposiciones legales aplicables, la documentaciéon original justificativa y
comprobatoria  del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio para efectos de
rendicion de cuentas, transparencia Y fiscalizacion ;

1).- Publicar y mantener actualizada en su pagina de Internet la informacidon respectiva a su presupuesto
ejercicio del mismo, que contenga la correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de edg
convenio ; ‘
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Terminos importantes: = o
Instancia normativa (IN): es la DGUTYyP.
Instancias ejecutoras (IES): sonlas UT'sy UP’s.

Organo estatal de control (OEC). Las IES deberén establecer el contacto con el 6rgano estatal de control
para algunas actividades de CS y sobre todo en caso de que se presente alguna queja o denuncia

Enlace o responsable de contraloria social. (RCS) apoyara para realizar todas las actividades de
planeacién, promocién y operacion, asi como el seguimiento de la CS

Beneficiarios del programa: alumnos, docentes y personal administrativo de las instancias ejecutoras (IES), que
resultaron ser vigiladas en el Programa U006 y en el E010

El Comité de contraloria social (CCS) vigilara la aplicacion de los recursos publicos federales asignados a estos
programas U006 y E010, otorgados durante este ejercicio fiscal 2021. Quedan excluidos de participar dentro
del comité todos aquellos que se encuentran relacionados activamente en el ejercicio del recurso.

El Comité se constituira por el nimero de miembros que se considere pertinente, pero se debera de promover el
mismo nimero de hombres y mujeres.
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Se les proporcionaran los siguientes Documentos de Contraloria Social

Esquema,

Guia Operativa

PATCS

PITCS

Formatos de Contraloria Social (Minutas)
Material de Difusion

Material de Capacitacion

Guion de Pagina de las IES para crear apartado o micrositio de CS en el
sitio WEB de cada UT/UP.

Directorios responsables de SEP, IES, Enlaces en los Organos
Estatales de Control, asi como de Quejas y Denuncias
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Por Normatividad se les proporcionaran:

Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en
los programas federales de desarrollo social, emitidos por la Secretaria
de la Funcién Publica (SFP), el 28 de octubre de 2016,

También se les proporcionara el Manual de la Instancia Ejecutora del
SICS:
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Documentos requeridos para
comenzar las Actividades de
Contraloria Social




1. Acuse de recibido del oficio 514.1.0107.1/2021

O ek Ganvarel U Un e idaces
Iseniazcm v ol teria
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Ciudad de México, 22 de abri de 2021
Ufico Ndm. 514.1.0107.£/2021

RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICA Y POLITECNICAS
PRESENTE

Con lu finalidad Je inier las actividedes programadas de Contraloria Social (C5) 2C21, correspondientes al
Programa Subsidios para Organismos Dascentralizados Estatsles. |IPSODE) del presente sjertidv fiseal y de
conformidad con los “Lineamizntes para ia promocic: y operacién d2 la Contralorfa Soclal en los programas
federales de desarrollo sozial”, publicados en el D ario Oficial de la Federacion, el 28 e actukre de 2C1b.

Se solicita enviar por viz oficial el nombrzmienta o la ratificacion del Enlsce de la Contaloriz Socal de la
Universidad a su digna carge, dirigico a la Mtrz. Nancy ). Vieneses Duran, Directora de Plancac én, Evaluacion e
Informitiza, a fravés de |a “CAd ula de Identificacion de datoes del Responsatle de la Contraloria Sacial”, en formato
Word, 3 mas tardar al 30 de abril d2l presenta afio, s2 anexa cédula

Parz cualquer duda o aclaracion al respocto, faver de cortastar o o € Sonia Tapia Garcls, Subdireclera de
Crvelunidn y Responsable de |2 C5 en esta Direccion General ante |a Secretaria de la luncidn Pablica (STP), o con
la €. Ma. del Comsuelu Romeru Sinchee, Jefa del Departomento de Evaluaciin instilucional o ks €. Ma. Salomé
Cadillo Villa®, Jeta del Departemento de Andlisis y Tratamiento de fa Infarmacion, Resporsables ael Sistema
Irformatico de Contraloria Social |SICS) de 1a SFP.

En espera de la atencion | presente. aprovesho le ocasién paraerviarle un cardia saludo,

Atentamente

s

Herminio Baltazar Cisneros (c;\
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Con sello de la
universidad y si
no, con el
nombre, firma y
fecha de la
persona que
recibié dicho
comunicado




2. Oficio de Nombramiento del Responsable de CS del PFCE EDUCACION | 4IP .

CONTRALORIA

1. El oficio deberan enviarlo a la ”} )
Oficio No, UTTRENIT2021

Univeriidad Tecrologies de THuane
Mtra. Nancy Jeaneth Meneses
Duran, Directora de Planeacion, o gt
Evaluacion e Informatica. Mira. Nancy Memesos Durén

Direcion de Planoaciin, Evaluacdn o nformatica
Dveccdn Genersl de Universicades Teonoldgicas y Poltdonicas
PRESENTE

2. Mencionar el Programa del que se N Gl TR oL o Sond Siadde L ke
trate (PSODE O PSESyP) R sty e dedrasiqaiintomadody ookt

olocto, 30 COMDAen 108 daics 0o 1 DErsona responsatie de dicho procese

. C P, Josd Vélez Mirguer
3. Deberd mencionar el nombre vy . ; retar »w‘m K y Fnanzas
cargo de la persona designada. O KD G Tuune 20

A.’;‘.-Sh‘w-‘dv} 00 ASMRAn0 S VIBOSO BROY0, 10 folorD I segurdad G My alora y

4. Firma el Rector - ‘“"‘““"‘ -
L7 f

! 7 W MBA anau‘(-e:.’vv-«D
5. Un oficio por Programa (U006 y cep M

E010), ya que son programas :;,_-_-_‘;3:_._-.:“.-:?;,"
individuales.

ROAT121 WA UTT AN e r5C011




3. Cédula de Identificacion de datos del Responsable (Word) W TP

S
/- \ IDENTIFICACION DEL PROGRAMA b 2y
Dependencia: Secretaria de Educacion Publica (SEP)

CONTRALORIA
Nombre del Programa: Programa Subsidios para Organismos Descentralizados 0 ,L
FROGEAMA SUBSIEDI0E PARA ORGANTEMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES Estatales (PSODE)
(PRODE, CEDMILA DE IDENTIFICACION DE DATOS DEL RESPONRARLE DE LA o old] EroRLanEE 2021
CONTRALORIA SOCIAL, 2021 ORCC RO glames
Ejercicio de la CS: 2021
INSTANCIA EJECUTORA (UNIVERSIDAD TECNOLOGICA O POLITECNICA)
W. ' mﬂ"—m 24 Tamcacson Fabbics [5LF) Nombre de la Universidad: Universidad Tecnol6gica de
sombre del Programa: frogruma Iobudion pan Cepeamor Deiceamainado Nombre del Titular (Con el titulo| Dr. José Manuel Lépez Aguilar
Eitatabi [FIODE) . L o
Ao dal Frograma: — del nivel ultimo de estudios):
Ejereicio de la C5: o1 Cargo:
ERSIDAD TECH OLOGICA O POLITECNICA) Direccion:
Nomdbre Umive 2 i 5
Wombre el Vil (Con ol Codigo Postal: _
virabe  del mkel dbdmo  de Clave* y Nombre Localidad*:
esrudios) Cl v N bre MUnicioio™
Tarent ave* y Nombre Municipio*:
| TFireccion: Teléfono (con clave lada):
Cindige Postali Correo electronico:
Clave" v Nombre Localidsd™s —
T 5 Nombre Mamidpis™ Correo electronico alterno:
[Teltfons (con dlave lada): DATOS DEL ENLACE DE CONTRALORIA SOCIAL Y RESPONSABLE DEL USO DEL
[ £amretet o, bk SISTEMA DE CONTRALORIA SOCIAL (SICS)
Corres alactronsco slternos Nombre:
DATOS DEL ENLACE DE OO0 ALURIA SIAL 7 EESFINSARLLE DL TSI DL -
SISTEMA DE OONTRALODRLA SOCLAL (S1C5) Cargo:
R.F.C. (con homoclave)
BY.C {eom bomeeckare) C.U.R.P.
[CITEF. Teléfono y Extension del trabajo

Telefono vy Taxieoncm  del

wrabafs (son elave lada): (con clave lada):

Wamsern celalar: Namero celular:

Corren slectronbeo: Correo electrénico:

Comreo elecironico alosrnas T

Tacha: Correo electronico alterno:
achac

Uwmario” i Fecha:

Contrasenia™c Usuario**:

iy palen evicn cEmpmn wEparsdcy poUgEE 8 vieiEl &0 L direccion e Bo sapecifisn y tamibden pongus o

Aaq**-
SHREE LY R P, i e L CEMBO0 GhIREEIOA, Contrasefia**:

"THO wa enaa, ls nstaneis Mormabyal OUTYR| laa pecestara.

s AR e e e Deberan de entregar Cédula de Identificacion 2021
\ / debidamente requisitada, salvo Usuario y contrasefia, los
cuales son llenados por la DGUTyYP




4. Carta Responsiva proporcionada por la DGUTYP para el correcto uso
del sistema, con firma original del Responsable de Contraloria Social. i

e O PRl B DG O el O JELE

MOMESE DEL BETSOMSABLE DE JOMTRALDHEL SOOI
PUELTD

LS IVEESDAL TECHOROG A fFOArTECRICA]
PELSENTE

A B gardat Sa Eodack S Lmera informuna s S Sonnrained ond (Rt y oo e Sl o BTeieT boE RN
SRR A8 Dorerakati Sociel a0 o Progrien Tulbikasl Pl OFpRSEmSd Didoestralicedcd Ertatalel [FIDOE), e
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El responsable de la IN les hara llegar la
carta responsiva para firma del
responsable de CS de la IE.

Una vez revisada y validados los datos por
el responsable de CS la firmara y hara
llegar el original a la IN para la firma de la
Directora de Planeacion.

Ya que se cuente con las firmas la carta
responsiva, se le hara llegar a la IE
mediante correo electronico en PDF.

Se le pide a la universidad de acusar de
recibido, mismo medio electronico.




5. Acuses del Oficio 514.1.0163/2021, 514.1.0164/2021 vy
514.1.0165 /2021 de Invitacion a la Capacitacion de Contraloria
Social, segun sea el caso

/ \ CONTRALORIA

EDUCACION &P s*m‘:z:":‘“::::: st

rlor
Coondi uen enaral d u“-ud-s-n
e

1. Oficio 514.1.0163/2021 de Invitacidn - R

d d México, 3 1% de septembre de 2020
= Oficio nam. 514.1.0559/2020

EDUCACION urP

Ve 2

! Lml kIE

a la Capacitacion de Contraloria /\nr\nr @

RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES fk (__
f lln?or/( <./

Social de las 83 Universidades az“us‘“"“’ uubu

PRESENTE RECTORIA Con sello de

. .
b e n efl C l ad aS a I I evar C : ; - En seguimiento z las actividades pregramadas de Cortrzloria Secial |CS) en ¢! marco del Programa de Fortalecimiento de I a u n ive rS i d ad
la Calided Educativa {PFCE)2019, del Programa de Fortalecimi ak i iva (PROFEXCE)2020 y de
. . - ., confo-midad con los “Lincamientos para la Fromocion y Operacién de la Contra'orla Scclal en los Programas Federales de S i n 0 CO n e I
2 Ofl C I 0 5 14 1 O 1 64/2 O 2 1 d e I nVItaC I 0 n Desarrollo Social”, correspendientes al ejercicio fiscal 2020, les solivit aliosu spuya @ efecto de gue el Responsable
(] [} [} e s : . v " .

de_Contraloria Social, participe en tacion de Contra licad de Enlace de Contralaria Social de

. LB 4 ambos programas de |z Instancia Ejecutorz 2 su digno cargo, la cual se realizara de forma virtu. l:\p.«l:;lnlm:\u;mrn_ nombre, flrma
a la Capacitacion a las R y fecha de la

Asimismo, la dindmica de la capacitacidn es ofracer conocimientes de temas diversos en actividades en ls materia, con Iz

Universidades NO beneficiadas pero S A S A g persona que

las actividades programadas de la CS para el PFCE y el PROFEXCE.

que deben de cumplir conforme al e recibié dicho

n, ¥a que por

. obligatorlas y supervisadas per la Secr a de fa Funs Piblica (SFP) y auditacas por Iz Auditoria Suoerlor de la Co m u n I Cado
C 0 nve n I O Federacitn (ASF) o por &l Grganc Intemo de Control (OIC) de la Secretarlz de Educacién Pablica (S2P): o bien, por los
]

Qrganos Fstatales de Control (OEC).

3. Oficio 514.1.0165/2021 de Invitacién
a la Capacitacion de Contraloria
Social del Programa E010 (UPSLP)

&k
2020
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T
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6. Acuse del Oficio dirigido al Organo Estatal de
Control, donde se hace mencion de quien lleva a SEP so )
cabo las actividades de CS en la UT/UP (copia de ‘&3 deCabui ”
Acuse sellado o firmado por la Instancia que lo R A e
recibe). O e

L Teresa Guajardo Beranga

Secretaria ce Ficatiacion y Readiciin de Coennas
Prewats

Con base en s Ineamientos pars s promocin Y Operacdn de ko Contrakors Social en fos
programas federales de desacrcllo 302, publcados en el Diasio cfzial del 28 de ectutrs
6l 016 me parmitd informarie que la Universidad fue bemefclade com ol Progsasa
Subsidios para Ovganiinos Descentrabiados Estatales (PSO0E) en 2021, por 16 Gue osth
obligada por nacmatividad s realyar ks actividades de promoc ke, CPATMCMN Y seguiImg=to
de b Contrafora Soclal (CS) en 2021

Darivedo de 10 anteror 5o s0bcita de & manara mas atesta, contar oon ol conal de
LOMUNICICON 4N CA30 Pacstano durants dichas actividades de B [C3) pars los vgdemtes
Casos

1 Quande te resente  slgune queid 0 denuncls sobre e aplicacks v sjecucién del
programa federal soclal, por parte de algin bemficlario, de dicho grograms v que
FRQUIera realar fu tapuimeanto, sobve 1040 & 34 Gue puedan dy Ngar a lnamients de
resgonsadlidadet adminktrativas, Civiles o penales, pars s Feguimiento y teacidn

A Aslstanchs & @ imtalacion del Comed de Contsplons Soclal, of cuel vighark b correcta
IPACACION o Jos 1eluno, e cpckoral

.- Cunlquier otra actaidad de Contraloris Social necasaria Gferente a lay srtanores

Cabe 0falae que pam el Jegundo purto, s le mandard I Invitatstn con fos catos
A5pecificos de b reuniin

S0 e por of momenio, aprovecho b acasidn pers esvisrde un eordial galdo

ATENTAMENTE:
. (o~ R : ,J&.w A :h".:‘::; ._':.:::;'J:E":. "
Nota: La IN (DGUTYP) les proporciona un 2 () a—

MTRO. R LOPEZ SLIZONDO

machote del oficio a enviar al OEC kS RECTOR

B LS Mageta v Apdecs Logas, Tl e lo Cortrdioms Socs OF0
Cod CF Advian v o Ndacn Vermdaden, Tode o Organa ntorne @n o OV
LR IE Can D wmare, Sewpomy mle da s Conn wata S0l Onwirndal

blne

urP

UT Norte de Coahuila




Logo de la Universidad Nombre de la Univers

Oficio Na

Fecha comple!

NOMBRE DEL TITULAR DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL
NOMBRE OFICIAL DEL ORGANO ESTATAL DE CONTROL
PRESENTE

Con base en los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los
programas federales de desarrollo social, publicados en el Diario Oficial del 28 de octubre de 2016,
me permito informarle que la universidad fue beneficiada con el Programa Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales en 2021, por lo que esta obligada por normatividad
realizar las actividades de promocién, operacion y seguimiento de la Contraloria Social (CS) en
2021.

Derivado de lo anterior se solicita de la manera mas atenta contar con el canal de comunicacion en
caso necesario durante dichas actividades de la CS, para los siguientes casos:

1) Cuando se presente alguna queja o denuncia sobre la aplicacién y ejecucidon del programa
federal social por parte de algin beneficiario de dicho programa y que se requiera realizar su
seguimiento, sobre todo a las que puedan dar lugar a finamiento de responsabilidades
administrativas, civiles o penales, para su seguimiento y atencion.

2) Asistencia a la instalacion del Comité de Contraloria Social, el cual vigilara la correcta aplicacion
de los recursos (opcional).

3) Cualquier otra actividad de Contraloria Social necesaria diferente a las anteriores.
Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE DEL RECTOR
RECTOR

C.c.p. Nombre del Responsable de la CS del OEC, Responsable de la Contraloria Social - OEC
Nombre del Responsable de la Contraloria Social de la universidad ,
Responsable de la Contraloria Social de la DGUTyYP (persona que le toc6 apoyar ala Universidad)
Archivo

INICIALES DEL RECTOR / INICIALES DE QUIEN HACE EL OFICIO*

W\

EDUCACION urP

CONTRALORIA

Este es el texto que va dentro del
machote del oficio que tendrian que
enviar al OEC

Con copia a:

A Responsable de CS del OEC

A Responsable de CS en la Universidad

A Responsable de CS de la DGUTyP
(persona que les va apoyar en el
seguimiento de CS)




{_ /EDUCACION | 4IP

7. Elaborar el Responsable de CS y enviar a revision el material
de difusion a utilizar para promocionar la CS.

Nota: La DGUTYP les proporcionara un machote del triptico. Sin embargo, eso no limita a que soélo utilicen el
triptico. Pueden utilizar algun otro material de difusién que consideren adecuado. -

Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de difusion con el nombre: MDIFUSION-UT/UP(inicial universidad)
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CONTRALORIA

SOCIAL

La Universidad Tecnoldgica de Parral a través de la Contraloria Social

CONVOCA

Alos beneficiarios del Programa |

participar en la

CONSTITUCION DEL COMITE DE LA
CONTRALORIA SOCIAL

(lue se llevard a cabo a las 10:00 horas el dia 16 de agosto del presente afio en la sala de usos
miltiples en el edificio "D” (Biblioteca) de esta Universidad Tecnoldgica.

Lo anterior con el objetivo de vigilar y promover una cultura de participacidn social y adecuada
aplicacion de los recursos publicos, para fortalecer la practica de transparencia y rendicidn de
cuentas en programas de desarrollo social.

PROGRAMA DE APDYD
La UTP ha sido beneficiada con un total de § 434.858.00 (cuatrocientos noventa y cuatro mil

Funciones y compromisos que desarrollard el Comité de
Contraloria Social de la UTP

v Participar en reuniones del Comité de Contralorfa Social.

v Vigilar la aplicacidn correcta del recurso.

v Realizar actividades de difusidn de la Contraloria Social.

v" Fomentar una cultura de transparencia y rendicidn de
cuentas.

v" Reportar cualquier irregularidad ante la instancia
correspondiente para brindar el sequimiento.

Contacto:
Respansable de Contralona Social de la UTP

ihernandezButparral edy mx
e rnandez@utparraledy.mx

transparencig@utparral edu.mx
& 52785400 ext 203 y 204

Universidad Tecnoldgica de Parral
“Iremos mas alld”

;Queesla
contraloria
social?

Pzrticipacion activa ce os beneficiarios para
supervisary vigilar que la gestion guberna
mental y el mangc de los recurses federa

les que reciben las Universidades 2ublicas,

a través del Progcrama de Fortaleamiente de
la Calidad Educativa (PFCE), se realicen con
transparenciay honradez.

Cstrategia disenada en el marco de la politica
de desarrollo social establecida por SEDE
SOL en el Programa Solidaridad, consiste en
nombrar vocales de control y vgilancia en
las formas organizativas que se crearon para
la participacién ciudadana.

Esta actividad ha sido premovida y apoyada
desde 1991 a |a fecha por el Gobisrno ~sd=-al
a través de la Secretaria de la Funcion PCbii
ca (STP) en coorcinacion con los Organos
Estatales de Control (QEC), especialmente
en el marco de los programas federales ce
desarrollo social a nivel nacional.

Derivadc da lo anterior, la Secretaria ce Cda

cacion Publica (SZP1 ha implementado el
Programa de Contralaria Secial como parte
de los mecanismas implicados en el proceso
de *Rendicion de Cuentas”

DUCACION PUB

. EDUCACION  47P

Con esto puedes:

Promover gue se provordore o ls poblacion
informac on completa, oportuna, confiable y
accesible respecto a los programas, acdc
nes y servicins, sus abjetivns, narmas ¥
procedimicntos de opcacion.

Objetivos:

vigilanda
PrOgramas y proyeckos

- rpsdsar o cur s iGn ded gubimr o ks Lisde

Territorio de Calidad®

Otros Ejemplos

i Como te
puedes organizar?

I las equipo con ‘ntegrantes de tu comunidad
universitaria e ntegra un comité de
contra loria que te permita reaizar acciones
de control, vigilandz y evaluacion scbre el
currplimiemti de metas del programa,
asi como la correcta aplicacién de los
recarsos asigna dosal PFCE 201 8

Tu como beneficiario del programa al con -
vertirte en supervisor y vigilante de apoyo,
contribuyes a que las acciones que se reali
zan los gjecutares s2 desarrallen con
efidencia, transparencia y honesticad,
para genesar una cultura de rendicisn de
cuentas.

i Acude con el o a responsable de Iz
contra oria social de tu Universidad
paracualguics informacian!

Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de difusion con

el nombre: MDIFUSION-UT/UP(inicial universidad)




8. Elaborar el Responsable de CS y enviar a revision el material
de capacitacion que va a utilizar para capacitar al Comité de
Contraloria Social.

EDUCACION | 4P

El material de capacitacion debe incluir al
menos los siguientes puntos:

EDUCACION 47P " ik Que es la Contraloria Social, Obijetivo,
beneficios
U00O6-Programa Subsidios para Organismos . .. .
Descentralizados Estatales (PSODE)2021 U Que es el Comité de CS, quienes lo conforman,
funciones...

E010 — Programa de Servicios de Educacidn

Superior y Posgrado (RSESYPR) 2021 it Beneficiarios del Programa

Objetivos: U Documentos normativos

Conocer el Seguimiento de Actividades de Contraloria Social y los documentos
a utilizar

Requisitar de manera correcta los formatos de Contraloria Social 2020. U FUﬂCloneS del ReSpOnsable de CS

M. en C. Maria del Consuelo Romero Sénchez 4 Presentacion del PITCS y Formatos de CS

EDUCACION

A B T U Fechas de Actividades de seguimiento

i Actividades a realizar y seguimiento

u Informacion sobre Quejas y Denuncias
Importante: Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de

Capacitacién con el siguiente nombre: — Enviar el archivo a validar a la persona
MCAPACITACION-UT/UP(inicial de la universidad)

responsable de la DGUTyP de darle
seguimiento a su universidad
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09. Enviar reporte de Quejas y Denuncias Trimestre 3
10. Enviar reporte de Quejas y Denuncias Trimestre 4

=
ﬂ"P Anexo 9 i
AL . INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS, 2021 s
TECNOLOGICAS y POLITECNICAS CONTRALORIA
. [Programa de Subsidios para Organismos
e Pama. Descentralizados Estatales (PSODE)
Dependencia: Secretarda de Educacién Pablica
; . Direccién General de Universidades
Instancia Normativa: - . .
[Tecnoldgicas y Politécnicas
Instancia Ejecutora:
Responsable del
llenado:
Trimestre a reportar:
. ; . . Nombre del
N Entidad . Fechade Medio a traves (,jel Dependencia , . Sintesis (Hecho Acciones Responsable | Estadoo
0 federativa Localidad recepcion cual se presento la involucrada Ntmero de folio (Hecho realizadas del status
gueja o denuncia manisfestado) seguimiento

Nombre y firma del(la) servidor(a) publico
publico (a) que recibe este informe

Nombre y firma del integrante del Comité de
Contraloria Social que entrega este informe




11. Envio de Avance de Algunas Actividades - Trimestre 1
12. Envio de Avance de Algunas Actividades - Trimestre 2

EDUCACION urpP

Operacioén de la Contraloria Social: Capacitaciones dadas por la Instancia Ejecutora

Estado:

Instancia Ejecutora (Universidad):

Trimestre a reportar:

Nombre del Programa:

<
3
b

A

CONTRALORIA

Fecha de la *Medio de Vo) m'ater'lgles i 6l m.ater.llales **Tipo de material de . Total de Avances, hallazgos, obstaculos y
g g de capacitacién de capacitacion o Hombres Mujeres . Temas abordados - ;
capacitacién capacitacion N capacitacipon asistentes areas de oportunidad
elaborados distribidos
0

Operacién de la Contraloria Social: Asesorias dadas por la Instancia Ejecutora

Estado: Instancia Ejecutora (Universidad):

Trimestre a reportar: Nombre del Programa:

*Medi ri . . . . .
Fecha edi;g:rszzso a Hombres Mujeres Total de asistentes Temas abordados Avances, hallazgos, obstaculos y areas de oportunidad
0
Operacion de la Contraloria Social: Reuniones dadas por la Instancia Ejecutora
Estado: Instancia Ejecutora (Universidad):
Trimestre a reportar: Nombre del Programa:
Toted) 6l ErteriEles Total de Principales temas establecidos en los
Fecha de la *Medio de la materiales **Tipo de material de . Total de acuerdos: quejas y denuncias, acceso y | Avances, hallazgos, obstaculos y areas
) L elaborados parala | . , . . L Hombres Mujeres . Temas abordados L : s )
Reunién reunién B distribidos para la reunion asistentes solicitudes de informacion u otros de oportunidad
la reunion aspectos relevantes
0




11. Envio de Avance de Algunas Actividades - Trimestre 1
12. Envio de Avance de Algunas Actividades - Trimestre 2

EDUCACION | 4IpP
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CONTRALORIA

Operacion de la Contraloria Social: Atencién a Quejas y Denuncia por la Instancis Ejecutora

Estado:

Instancia Ejecutor

a (Universidad):

Trimestre a reportar:

Nombre del Programa:

. . La denunciaestaen |Actividades de fortalecimiento de|Principales canales de . e Avances, hallazgos, obstaculos 'y
Fecha Motivo de la denuncia L _ _ : - Principales problematicas 5 .
tramite (SI =1 o No = 2) la culturade la denuncia recepcion areas de oportunidad
Operacion de la Contraloria Social: Materiales de Difusion por la Instancia Ejecutora
Estado: Instancia Ejecutora (Universidad):

Trimestre a reportar:

Nombre del Programa:

Fechade elaboracién del | Total de materiales de difusién | *Total de

materilade difusion

producidos difusién

materiales de
distribuidos

*Tipo de material de difusién

Temas abordados

Avances, hallazgos, obstaculos y
areas de oportunidad

Los archivos de Avances de Algunas Actividades Trimestrales se envian en Excel. (No van firmados)




13. Enviar el Informe de CCS debidamente firmado EDUCACION 0"P

El Comité de Contraloria Social en su reunion numero 7 (objetivo 7), contestaran el formulario del
Informe Final.

El Responsable pondra el logotipo de su Universidad, ademas de verificar que se encuentre
llenado y firmado correctamente ge encargara de subirlo a la pagina de la Universidad.

FUNCION PUBLICA

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

El informe final debera subirse a mas tardar a los 30 dias naturales posteriores a su
ejecucion y debera estar en el SICS antes del 31 de diciembre.
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INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2021

PROGRAMA DE SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

Clave de registro del Comité de Contraloria Social:

Obra, apoyo o servicio vigilado:

Del { Fecha de llenado del Informe: DiA : MES ARO
Periodo que comprende Dia Clave de la Entidad Federativa:
el Informe: Al i Clave del Municipio o Alcaldia:
DIA Clave de la Localidad:

EL PRESENTE CUESTIONARIO DEBERA SER RESPONDIDO DIRECTAMENTE POR EL INTEGRANTE DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Instrucciones: En cada pregunta marque con una "X" la opcién u opciones que correspondan a su opinion.

1.- Lainformacion que recibio respecto al Programa por el responsable del mismo esté relacionada con:

No Si No Si
|1.1 0 | 1 [La Contraloria Social | |1.4 | 0 | | 1 |Los datos de Contacto de los responsables del Programa |
12 0 1 |Los Objetivos del Programa 15 0 1 |Los derechos y/u obligaciones de las personas beneficiarias
|1.3 | 0 1 |Las caracteristicas y montos del beneficio otorgado | |1.6 I 0 1 |Mecanismos/medios para presentar quejas/denuncias |
2.- Consideras que la informacién recibida por el responsable del programa fue:
No Si No Si
2.1 0 1 |Clara 2.3 0 1 |util
2.2 0 1 |Adecuada 2.4 0 1 |Oportuna
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Datos de los servidores publicos involucrados integrante del Comité de Contraloria Social

Contacto Nombre del Contacto Telefono Correo electrénico

Persona servidora publica
gue recibe este Informe

Personaintegrante del Comité
de Contraloria Social que entrega este Informe

FARMAS

Firma de la persona servidora publica Firma de la persona integrante del Comité
gue recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

Mecanismos de Atencién a Quejasy Denuncias

VIA CORRESPONDENCIA

EN LA WEB . . . . . .
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion Enviatu escrltp ala DIreCCI.O,n nggral de Denunmas e Investigaciones
para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad de la Secretaria Qe la Funcion P ublica, ubicada en Av. Insurger,nes Sur , DE MAN ERA{ PR ESENI(,: IAL, . ‘
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/ No.1735,Piso 2AIaN0rte,(§uadaIupe Inh,AIvaro Obreg6n, En elmédulo 3 de la Secretaria de IaFunc_lon P ublica, ubicado
C.P.01020, Ciudad de M éxico. en Av.Insurgentes Sur 1735, Planta B aja, Guadalupe Inn,
Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC): . VIiA TELFEON ICA Alvaro Obregén, Cédigo Postal 01020, Ciudad de M éxico.
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ Interlo.rde a Repu,b!lcaSOO 1128700
y Ciudad de M éxico 2000 2000

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

través

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir informaciéon que consideren pertinente ala Coordinacion de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles a
del correo electrénico:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
55 2000 3000 ext. 3348




14. ACCIONES DE MEJORA

Objetivo: Elaborar un Reporte para mejorar las actividades de la Contraloria Social para el préximo ejercicio de CS. EDUCACION LIrP

S
).
o~

Acciones de mejora relacionadas con el uso del Sistema Informético de Contraloria Social (SICS):
¢, Qué acciones proponen a la Funcion Publica para hacer mas efectiva esta actividad de CS referente al SICS?

U En el SICS poner la opcion de quejas y denuncias.

U  Permitir subir en PDF el Informe del Comité de Contraloria Social y asi tener una mayor evidencia.
U En el SICS ampliar el nUmero de caracteres para la descripcion de actividades.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS en la Universidad

¢, Qué acciones proponen a la Universidad para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

o Que las personas que acudan a la Capacitacion, sean las que van a operar el SICS.

o Ver la posibilidad de crear un chat en linea o whatsapp de todos los responsables de Contraloria Social.

o Posterior a la capacitacion promover una reuniéon del CCS con los Directivos de la Institucion para aclarar algunas inquietudes sobre los
montos y adquisiciones a realizar con el fondo aprobado.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS y en relacién con el personal de la DGUTYyP.

¢, Qué acciones proponen a la DGUTYP para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

o Iniciar el proceso de CS de ser posible iniciar desde febrero o marzo la contraloria social, pues las capacitaciones inician en mayo o junio y la
contraloria realmente se inicia a partir de esos meses.

o Realizar un ejercicio completo con los anexos a llenar de principio a fin, no involucrarse tanto en lo tedrico que es complejo, confuso y aburrido.
o0 Hacer tutoriales (videos) '
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ACCIONES DE MEJORA Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS y en relacion con
Objetivo: Elaborar un Reporte para mejorar las actividades de 1a S PATSORs e I DOUTYE.
Contraloria Social para el proximo ejercicio. éoge accones proponen a la DGUTYP para hacer mas efectiva esta actvwdad de
3
Acclones _do mejora relacionadas con ol uso del Sistema Informético de s Iniclar of proceso de CS de ser posible inkiar desde febrero 0 marzo
Contraloria Soclel (SKCS): contraloria social, pues las capactacones Mician on M0 O Mnlo y B ACC'ON ES
¢ Qué acciones proponen a ka Funcidn Publca para hacer mas efectiva esta coMraloria realmente e INCia a partr de e508 meses
Incad e CS referente al SICS? 2 ReALZIf un eRra00 compietd con s anexds 3 Ienar dé panapio 3 B0, o DE
INVohCrarse tanto on 1o 1edNco que ¢4 compled, conduso y aburmdo
» En ¢ SICS poner 12 0poidn de quesas y denundias D e " ) MEJORA.
» Permitir sublr én PDF & Informe ol Comité de Contralona Socie y asi tener EJ EMPLO
una mayor evidencia
» En o SICS ampliar el ndmero de caracleres para la descrpodn de . . ]
actividaces Enviar el archivo de las acciones de
mejora, con el siguiente nombre y en
Acciones de mejora relacionadas a todo ¢l proceso de CS en la Universidad ’
¢Qué acciones proponen 3 ka Ureversicdad para hacer mas efectiva esta acividad Para el PSODE
e CS?
UTCH-AM-U006
o Que las personas que acudan a la Capacitatdn, $ean 1as Que van a operar
R | Para el PSESyP
> Ver 13 posibihdad e cred un ¢hat én linéd O whatsapp oe 1odos s
responsables de Contraloria Social UPSLP-AM-EO].O

o Postencr a k3 capaciacdn promover una reunion ded CCS con los Directivos
de 12 Insstucdn para aclardr AQunas inquietudes sobre s Monios y
A0QUISICioNes a reizar con & fondo Jprobado

El archivo de Acciones de Mejora se envian en Word. (No van firmados), si quieren poner nombre de quienes recomiendan pueden hacerlo.
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Una vez iniciadas las actividades de CS, dada la capacitacidbn y/o en su caso
presentacién del Taller de Contraloria Social y enviada toda la documentacion
solicitada y mencionada anteriormente (puntos 1 a 14), asi como validados los
materiales de capacitacion y difusion por la DGUTyP.

El Responsable de Contraloria Social debera subir a su pagina en la seccion segln
corresponda la documentacion solicitada (Conforme al Guion de pagina), es decir los
materiales de capacitacion y de difusion.

A mas tardar a los 30 dias naturales posteriores al término de cada evento.

Ahora bien, comenzaremos con el llenado de formatos y pasos a seguir en las
Actividades de Contraloria Social

Primeramente conoceremos los formatos de Contraloria Social a utilizar.




Formatos de Contraloria Social arutilizar U006 (PSODE) s

i Anexo 4
pl Acta de€lRegistral del
Programa ComitédecCS
Institucional de(CS
ActadbA:E::fiﬁ’rdd AneX0© Inf Ma:hfilml
uciénide . nforme
un integrante «del lsfmm.db Comité decContraloria
Comiité tleCS hformacion Sogial

{_ /EDUCACION | 4IP



Formatos de Contraloria Social a utilizar EOL0 (PSESyPR):

st

ke g
CONTRALORIA
SOCIAL

Anexo 2
Minuta de Reunion

Anexo's
Solicitud e
Informacioén

Anexo®©
Informe Finalcdeél
Comité decContraloris
Social

Ppub

Anexo 7/ Anexo 8

Cedulacde’Quejas y qumdied_guﬁjas y
Denuncias Denuncias

. EDUCACION - urP

)
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NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA e -
LOGO DE UES - k24
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2021 CONTRALORIA

U006 PROGRAMA SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES (PSODE) 2021 ‘

Calendarizaciéon para la Ejecucidn de las Actividades Segui-
Respons- 2021 2022 miento
Actividades de promocién y seguimiento de | able de Unidad de |Me- AVANCE
Contraloria Social cada Medida ta ENERO |FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE ~ |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO ISLTE\Z
actividad META
s%ia;a m;uuu;mgﬁl [E2 )

| 22 i23 2AE25! 26 127&25 29130 31!32E33E34§35136 37 138130140 4142 43{A4§A534s§47245 A9l50§51 52{53 54155156157 1|2|3|4 .
e El PITCS contiene

Designar o ratificar el Responsable de la |aS ACtIVIdadeS de

Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora Rector Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la DGUTyP nombramiento

N

(Instancia Normativa (IN)) . CS que deberén de

Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria| Responsable | Responsable

de la Funcién Publica y/o de la DGUTYP. de la CS Capacitado real izarse d u rante eI

N

w

Programa 1

Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable ~ N . N
cortelors Socl ) ele o periodo de vigilancia
Validar el Programa Institucional de Trabajo de| Instancia Programa ~
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado 202 1 I

, asl como la

IS

Establecer la coordinacién con el Organo Estatal . .,
de Control (OEC) para que acuda a la instalacion I d d
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y Comunicado Ca en arIZaCIOn e

simplemente para estar en contacto con esta| Responsable a
P 2 2 Oficial al OEC

4
Instancia para el caso de presentarse alguna| delaCS estas

queja o denuncia para su seguimiento y atencién
u otro asunto de su competencia.

o

Elaborar los materiales de capacitacion para los| Responsable Material de

® integrantes del CCS. de la CS capacitacion 1
Incorporar las fechas de captura y metas de las Responsable

7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento dz la CS captura 1
de las Actividades de CS en el SICS.

2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su péagina de Internet la
mfl?rmacmn proporcionada por la IN: Esquema, Responsable | Documento e

8 [Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el| "0 "o - S—— 7
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guion
de la IN).
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los Responsable Comité de

9 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) vy P! Contraloria 1

delacCs

registrarlos en el SICS. Social
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable Repo.r(e Q,e

10 " - Constitucion 1
marco del PSODE, mediante documento oficial. delaCs del CCS

Proporcionar la capacitacion a los integrantes del
RO Responsable oy
11 (CCS y a otros beneficiarios y contar con Capacitaciéon 1

3 " A > delacCs
evidencias, tal como minuta de reunién.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los .
. o Responsable Minuta /
12 [integrantes del CCS o beneficiarios y levantar - 10
. A de la CS Asesoria
minuta de reunién.
. P R nsabl .
Elaborar los materiale de difusién por parte del Espogsable Material de
13 delaCSy e 1
RCC. difusion

CCs




Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién par|
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).

2. Al menos una reunién con los beneficiarios y,
el (los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacion.

3. Al menos una para la distribuciéon y cierre dd
presupuesto.

4. Al menos una para la distribucién y cierre de Id
materiales de capacitacion.

Responsable

14 [5. Al menos una para la distribucién y cierre de Ild dela CSy Minutas
materiales de difusién de la IN; o bien, de la IE. Cccs
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio
que se hayan hecho todas las actividades
programadas en el PITCS.

Tfra para realizar el Informe del CCS.

&@eporte final de quejas y denuncias.

9. Una daltima para analizar los resultados d{
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones
de mejora.

Capturar en el SICS los montos autorizados a las|

15 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable Montos
Comités de Evaluacion, asi como el recurso de la Cs capturados
ejecutado y vigilado.

Recopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable

16 q Informe
Social de la CS

3. SEGUIMIENTO

17 Reportar las actividades de seguimiento de la|Responsable Captura
Contraloria Social correspondientes al PITCS. de la CS Trimestral
Enviar a la DGUTyYP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion del Comité, Materiales de

i a2 Responsable Minuta y/o

18 [Capacitacion, Materiales de Difusion en caso de .

AR de la Cs Materiales
que los haya hecho, e Informe, para su revisién en
caso necesario y luego capturarlos en el SICS.

19 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s)| Responsable Captura
de Contraloria Social en el SICS. de la CS Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocion
relaizadas como: difusién, capacitaciéon y/o|Responsable Reporte

20 a 5 A
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas de la CS Trimestral
en el SICS.

Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
n N Responsable Captura
21 |Social elaborado por el CCS en caso necesario y i
de la Cs Trimestral
capturarlo en el SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento delrgaslo de Responsable Captura

22 |los recursos autorizados a las IES seleccionadasy 5

A de la Cs Trimestral
beneficiadas.

23 Reportar a la IN y al OEC las las quejas y|Responsable Captura
denuncias para su seguimiento. de la CS Trimestral
Analizar los resultados de CS y realizar reportes Responsable

24 |de avance de la CS en el SICS y tomar medidas P Informe

q de la Cs
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los
25 resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable Reporte

de mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo
ala IN.

de la Cs

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social

Fecha de elaboracion:

28 de enero de 2021

Cuentan con 30 dias naturales para subirlo en la pagina de la Universidad en la

seccion de Documentos requisitados de CS de la CGUTyYP, después de la fecha

de elaboracioén

EDUCACION | 4TP
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NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA s
LOGO DE LES ] k
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TRABAJO DE CONTRALORIA SOCIAL (PITCS) Y SU SEGUIMIENTO, 2021 CONTRALORIA
z SOCIAL
PROGRAMA SERVICIOS A LA EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO (PSESyP) 2021
Calendarizacion para la Ejecucion de las Actividades Segui-
Respons- 2021 2022 miento
Actividades de promocién y seguimiento de able de Unidad de | Me- AVANCE
Contraloria Social cada Medida ta ENERO | FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO IELTE\Z
actividad META
T T T T 1 T T T
1{2 3%4%5 6 718:9 10111 12§13 14 {15 15[17; 18 ]JS 20 1210 22 §23[24 252 26 27228[29 30 §31}32 33534 35 36[37EEB 39 140 i41f42 43;44!45 46547 48 49?50[51 52}53 54255[55157 1|2 3|4
1. PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de la
1 Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora R Oficio de 1
(IE), mediante oficio dirigido a la CGUTyP nombra-miento
(Instancia Normativa (IN)) .
2 Tomar la capacitacion por parte de la Secretaria| Responsable | Responsable 1
de la Funcién Publica y/o de la CGUTyP. de la CS Capacitado
3 Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de| Responsable PR 1
Contraloria Social (PITCS). de la CS 9
1 Validar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia Programa 1
Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa Validado
Establecer la coordinacién con el Organo Estatal
de Control (OEC) para que acuda a la instalacién
del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y q
. Comunicado
5 [simplemente para estar en contacto con esta| Responsable - 1
n Oficial al OEC
Instancia para el caso de presentarse alguna de la CS
queja o denuncia para su seguimiento y atencién
u otro asunto de su competencia.
6 Elaborar los materiales de capacitacion para los| Responsable Material de 1
integrantes del CCS. de la CS capacitacion
Incorporar las fechas de captura y metas de las REETEnE
7 |actividades de CS en el apartado del Seguimiento dg la cS captura 1
de las Actividades de CS en el SICS.
2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir a través de su pagina de Internet la
informacién proporcionada por la IN: Esquema,
. . R bl Dx 1
8 [Guia Operativa, PITCS, asi como formatos y el edssolgsgs € otlz:frgre;eo € 7
informe del CCS entre otros (de acuerdo al guién
de la IN).
Coadyuvar para constituir oficialmente el o los R nsabl Comité de
9 |Comité(s) de Contraloria Social (CCS) y eclssﬁasgs € Contraloria 1
registrarlos en el SICS. Social
Designar o ratificar a los Integrantes del CCS en el| Responsable Repo.rle de
10 . . Constitucion 1
marco del PSESyP, mediante documento oficial. de la CS
del CCS
Proporcionar la capacitacion a los integrantes del
CCS y a otros beneficiarios y contar con| Responsable S
) evidencias, tal como lista de asistencia y minuta de la CS Capaciacon 8
de reunion.
Proporcionar asesoria en materia de CS a los .
. o Responsable Minuta /
12 |integrantes del CCS o beneficiarios y levantar . 5
. i de la CS Asesoria
minuta de reunion.
13 Elaborar en caso que asi lo decidan el material de| Responsable Material de 1
difusion por parte del RCC. de la CSy CCS difusion

AnExXORRIES
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Requisitar minutas: 1. Al menos una reunién par|
Constituir el Comité de Contraloria Social (CCS).

2. Al menos una reunién con los beneficiarios y:
el (los) Comité(s) de CS para proporcionar la
capacitacion.

3. Al menos una para la distribucién y cierre dqg
presupuesto.

4. Al menos una para la distribucién y cierre de Iq
materiales de capacitacion.

14 |5. Al menos una para la distribucion y cierre de Id REEFEREELE Minutas
. PP de la CSy CCS
materiales de difusion.
6. Supervisar por lo menos al final del ejercicio
que se hayan hecho todas las actividades
programadas en el PITCS.
Tfra para realizar el Informe del CCS.
&eporte final de quejas y denuncias.
9. Una dltima para analizar los resultados dqg
ejercicio de CS y elaborar un reporte de acciones
de mejora.
Capturar en el SICS los montos autorizados a las

15 IES cuyos proyectos fueron aprobados por los| Responsable Montos
Comités de Evaluacién, asi como el recurso de la CS capturados
ejecutado y vigilado.

Recopilar el Informe del Comité de Contraloria| Responsable

16 q Informe
Social delaCs

3. SEGUIMIENTO

17 Reportar las actividades de seguimiento de la| Responsable Captura
Contraloria Social correspondientes al PITCS. de la CS Trimestral
Enviar a la CGUTyP el PITCS, Minutas, Acta de
Constitucion del Comité, Materiales  de "

Py . L Responsable Minuta y/o

18 [Capacitacién, Materiales de Difusién, e Informe, X

s o delaCs Materiales
para su revision en caso necesario y luego
capturarlos en el SICS.

19 Reportar las actividades de CS del/los Comité(s)| Responsable Captura
de Contraloria Social en el SICS. delaCs Trimestral
Repotar a la IN las actividades de promocién
relaizadas como: difusién, capacitacion y/o| Responsable Captura

20 n K !
asesoria en la IE en caso necesario y capturarlas de la CS Trimestral
en el SICS.

Repotar a la IN Informe del Comité de Contraloria
. X Responsable Captura
21 |Social elaborado por el CCS en caso necesario y A
delaCs Trimestral
capturarlo en el SICS.
Reportar en el SICS el seguimiento del gasto de
. Responsable Captura

22 los recursos autorizados a las IES cuyos proyectos !

v » delaCs Trimestral
fueron aprobados por los Comités de Evaluacion.
Reportar a la IN y al OEC las las quejas y| Responsable Captura

23 R PPy !
denuncias para su seguimiento. de la CS Trimestral
Analizar los resultados de CS y realizar reportes R

24 |de avance de la CS en el SICS y tomar medidas| P Informe

X delaCs
pertinentes.
Al finalizar el ejercicio de CS analizar los|
25 resultados de CS y realizar un reporte de acciones| Responsable Reporte

de mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo
alalN.

delaCs

Nombre y firma del Responsable de la Contraloria Social

Fecha de elaboracion: 26 de enero de 2021
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Elaboracién del PITCS kel

Los cambios gque se le hacen a este documento son:

Logo de la IES: Colocar el logo de la Universidad.
Nombre de la Universidad

Nombre y firma del Responsable de CS

Fecha de elaboracion

PO

4 Una vez llenado el PITCS, se firma y se guarda en PDF

4 El nombre del archivo se debe guardar como: PITCS UT (iniciales de la universidad),
ejemplo PITCS UTA (PITCS de la UT de Aguascalientes)

i Se envia a la DGUTYP para su validacion (antes de subirlo al SICS y a la pagina de
la Universidad)




Actividad

Capturar el documento PITCS,

Plazo para capturar

A mas tardar dentro de los 30 dias naturales
posteriores a su elahoracion.

Capturar [as actividades de sequimiento en
el SICS.

A mas tardar el primer mes de la operacion de
la CS.

Capturar el presupuesto asignado a vigilar,
gjecutado y su seguimiento.

A mas tardar dentro de los 30 dias naturales
posteriores a Su captura. Revision trimestral.

Capturar las actividades de seguimiento de
la Contraloria Social.

A mas tardar dentro de los 30 dias naturales
posteriores a su ejecucion. Revision trimestral.,

Captura del registro del Comité de CS y
generar la constancia de registro, asi como
subir la minuta y el formato de constitucion
del comité.

A mas tardar dentro de los 15 dias habiles (21
dias naturales) posteriores a la fecha de su
constitucion.

Asesoria y minuta de reunion.

A mas tardar los 30 dias naturales posteriores
al término de cada evento.

Captura €l 0 los Informe(S) del Comité de
Contraloria Social.

El 0 los informe(s) a mas tardar los 30 dias
naturales posteriores a Su ejecucion, éstos
deberan estar en el SICS a mas tardar 31 de
diciembre de cada ano.
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Objetivos de la reunién:

1.
2.
3

1.

8.

9.

Constituir el Comité de Contraloria Social
Capacitar a los integrantes del Comité de CS
Supervisar la Distribucion y Cierre del Presupuesto
Asignado

Supervisar la Distribucion y Cierre de los
Materiales de Capacitacion

Supervisar la Distribucion y Cierre de los
Materiales de Difusion

Verificar que se hayan realizado todas las
actividades programadas en el PITCS al cierre del
afio

Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la
Pagina de la Universidad

Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias
Analizar los resultados y elaborar un reporte final

de CS y Acciones de Mejora para el siguiente ejercicio
fiscal




Ahora comenzaremos con el [lenado de los formatos, de los Anexos 3 )

al 9 en el caso del U006 (PSODE); y de los anexos 2 al 8 en el caso
del EO10 (PSESYP)

Es importante recordar que el Responsable de CS tiene que levantar una Minuta por cada reunién
de CS (Anexo 3), la cual sera firmada, al menos por un servidor publico de la IE, integrantes del
comité y un beneficiario.

Antes de la primer reunién el Responsable de CS ya debidé haber cumplido con la elaboracion del
Material de difusion y de Capacitacion y validados por el Responsable de la IN (DGUTyP).

Asi como haber enviado el (los) Archivo(s) de Material(es) de Capacitacion con el siguiente nombre:
MCAPACITACION-UTA y el Archivo de Material de Difusion: MDIFUSION-UTA

Posteriormente se procede a identificar las reuniones a llevar a cabo y finalmente se formalizan los
objetivos:

{_ /EDUCACION | 4IP



PASO 2 Anexo3. Minuta de Reunion
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Objetivos de la reunion
Constituir el Comité de Contraloria Social
Capacitar a los integrantes del Comité de CS
Supervisar la Distribucion y cierre del Presupuesto Asignado
Supervisar la Distribucion y cierre de los Materiales de Capacitacion
Supervisar la Distribucion y cierre de los Materiales de Difusion
Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el PITCS al
cierre del afo
Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la pagina de la Universidad
Elaborar reporte final de quejas y denuncias
Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora para el
siguiente ejercicio fiscal

OOk WN R

© N

El (los) objetivo(s) se eligen de acuerdo a los puntos a tratar en la reunién y el nombre del archivo de la minuta, depende del numero del objetivo, por
ejemplo: Reunién para Constituir el Comité, nombre del archivo se escribira:

A3-2-U006-UTCH (Significa: Anexo 3 del objetivo 2 del programa U006 de la Universidad Tecnolégica de Chihuahua)

Nombre de la Institucion: Universidad Politécnica de San Luis Potosi
Nombre del Programa o Apoyo: Universidad Politécnica de San Luis Potosi - E010 - 2021
Nombre del Comité: Universidad Politécnica de San Luis Potosi o CCS E010- 2021
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5 A 3 :
ASEIVIindita ﬁm MBIUTA DE REUNION nﬁ;nmmmumcm 2021 ;r? ks
L . PROGRAMA DE SUBSIBIOS PARA ORGANTSMOS - A
de Rellinien DESCENTRALIZADOS ESTATALES [PSODE) 2021 e CONTRALORIA
! SOCIAL
4 DWATOS DE LA REUNBON N
|'-I|I:I-I'I'I .| d . - s . - -
e ———— Nombr(? (je la Inst_ltL,JC|o_n. Universidad
Nombre del Prograra Tecnologica o Politécnica
< Reunion |presencial o vimual)] > i
Tigs: Apoya, obra o sevicio . Nombre del Programa: UTCH U006 2021
Eperricio Fical del Kecurso: 2001 ‘ . . .
Ertado Fecha Tipo de Apoyo: Financiero
\ e e L J Ejercicio fiscal: 2021 (PSODBSESyP
4 H 1A . [o]
f Dresoripoion del reoursy rimsesiral (de acuerds con o Corvenda Espedificn de la universsdsd)e \ PerIOdO de eJeCUCIOn del ﬂe enero al
: TMW Monio 31 de diciembre de 2021
3 Travseire \ ~
3 Tremenre N N
< Wamts Total Anusl N ‘\
?/' DATOS DEL COMITE Drmﬂ&*@ww Aqui se van a describir los datos del
et ke ;o -
» : - apoyo (conforme al anexo Unico del
Nombre del Comite de s 2 BT \\ CSn\)//eni(o desglosar los montos
Contraloria Social: - Pk s parse i it e o it it e e Vs \ ’ trimestralm)(/ante) ’
Unlve,rS|_dad CHERETIO DE LA REUMNMIN: ’
Tecnoldgica de
Chihuah_uac CCS U006 PROARARLA B LA NS :
2021 (ejemplo)echa En el caso del ler. trimestre se va
de registro y numero _registrarel acumuladode los primeros 6
de registro en el SICS RESULTADOS DE LA REUNBON: meses(eneroajunio).
fachsioces cEpPesachs Dof 00 ARGTRNIES OO Comee | 2do. Trimestre(julio a septiembre)
*l Comraanos ddicionales & inquietudes ¢ laf integrantes del Lomné | 3er. Trimestre(octubre a diciembre)
3, Defvungis, QuUEES Y PETIIONEL Jut presancis o incegrantes el Comite.

Resultados de la reunién, al menos registrar un comentario en los puntos 1y 2



Descripcion del recurso trimestral (de acuerdo con el Convenio

Especificale la universidad) EDUCACION lII'P 3

b o
A

Aportacion Federal Monto
1. Trimestre(enercjunio) 16,468,825 .
1. Trimestre 9,881,295 PASO 3 Minuta de
1. Trimestre 4,737,206 Reunion
Monto Total Anual 31,087,326

En el caso del I1ler
trimestre se va registrar el
acumuladode los primeros
6 meseg(eneroajunio).
2do. Trimestre (julio a
septiembre)

3er. Trimestre (octubre a
diciembre)




