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TEMAS A TRATAR oS orcs

1. ZQué es la Contraloria Social? ¢Qué vigila la Contraloria Socia
2. Utilidad e importancia de la Contraloria Social
3. Normatividad aplicable a la Contraloria

4. Principales actores que intervienen en la Contralori

I1. Conformacnon de los Comités de
III. Actividades de los Comités
IV. Capaatacmn




__

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

QUE ES LA CONTRALORIA SOCIAL? e

=s el mecanismo con el gque cuenta la poblacion

- i

eneficiara de programas federales, para que participe
la vigilancia del ejercicio de los recursos publi

en la verificacion del cumplimiento de las metasy

/obje,tivos. ,
~ ;QUE VIGILA LA CONTRALORIA SOCIAL?

« Recursos publicos federales, a traves de obras, apc
servicios.




UNIVERSIDAD

UTILIDAD E IMPORTANCIA DE LA CONTRALORJA ~ POLITECNIcA
SOCIAL

« Ciudadaniza el combate a la corrupcion y a la impunidad en los
programas federales e inhibe su uso para fines distintos a los
establecidos en su objetivo

* Vigila las acciones gubernamentales para influir en la correcta
aplicacion de los recursos publicos y en la mejora de la gestion publica

« Dota de herramientas a la ciudadania y a la poblacion beneficiara
para identificar y denunciar posibles irregularidades

« Permite el acercamiento entre el Gobierno y la ciudadania
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NORMATIVIDAD APLICABLE A LA CONTRALORIA E%Eﬁ%‘é‘&jég
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PRINCIPALES ACTORES QUE INTERVIENEN EN LA POLITECNICA

CONTRALORIA SOCIAL
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ACTIVIDADES DE PROMOCION Y SEGUIMIENTO DE  PouTECNicA
CONTRALORIA SOCIAL

Capacitacion y

Difusion de ;
asesoria

informacion

Actividades de
seguimiento y
registro en el SICS

Conformacion de
Comitésde Contraloria

Social

oy | Captacion, atencion y
B?COPI acion Ide g seguimiento de quejas
informes de los comites y denuncias

de CS
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DIFUSION DE INFORMACION PESAN IS POTOS

servicio, tales como:
U
/,//// de entrega;

s de las personas beneficiarias;

a obra, apoyo o servicio del programa;

apoyos O servicios;
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DIFUSION DE INFORMACION S

Federal, Instancia Ejecutora y
nformacion para su contacto;

des de contraloria social;
st '

tucionales para presentar quejas y denuncias;y

’,

uidad entre mujeres y hombres en la integracion de los
Comites de Contraloria Social.



CONFORMACION DE LOS COMITES DE
CONTRALORIA SOCIAL

I1.

Las personas responsables del Programa deben
proporcionar informaciéon completa y oportuna;

La participacion de las personas beneficiarias es
voluntaria y honorifica;

III.Acta de constitucion/escrito libre para solicitar su

IV.

registro (15 dias habiles para expedir la constancia
de registro);

Reuniones de seguimiento;
Dan a conocer las acciones y resultados de las

actividades (Informes de Comités de Contraloria
Social)

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI
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ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE CONTRALORIA POLITECNICA
SOCIAL

I. Solicitar informacion publica;

I1. Vigilar que:

— Sedifunda informacién;

— El ejercicio de los recursos publicos sea oportuno y transparente;

— Las personas beneficiarias cumplan con los requisitos;

— Secumpla con los periodos de ejecucidn;

— Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos;

— El programa no se utilice con fines politicos,
 electorales, de lucro u otros distintos al objeto; ...



UNIVERSIDAD

ACTIVIDADES DE LOS COMITES DE CONTRALORIA POLITECNICA
SOCIAL

- Se ejecute en un marco de igualdad entre
mujeres y hombres;

- Las autoridades competentes brinden atencidon a las
quejas y denuncias.

ITIl. Registrar en los informes de comites los resultados de las
actividades de contraloria social;

IV. Recibir y presentar las quejas y denuncias sobre la
aplicacion y ejecucion de los programas federales;

V. Recibir y turnar las quejas y denuncias que puedan dar
lugar al fincamiento de responsabilidades administrativas,
civiles o penales.
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CAPACITACION Y ASESORIA DF SAN LU POTOS|

- Objetivos especificos:

I. Que las personas servidoras publicas cuenten con los
conocimientos para llevar a cabo las actividades de promocion y
seguimiento de Contraloria Social;

II. Que las personas beneficiarias de los programas federales
identifiquen que es la Contraloria Social.

ITI. Que quienes integren los Comites de Contraloria Social cuenten con
los conocimientos para llevar a cabo las actividades en esta materia.



CAPACITACION Y ASESORIA
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MECANISMOS DE ATENCION DE QUEJAS Y POLITECNICA
DENUNCIAS

Secretaria de la Funcion Publica

o Denuncia Ciudadana sobre actos de Corrupcion o faltas administrativas de los servidores
publicos (SIDEC): https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/..

o Via correspondencia: escrito dirigido a la Direccidn General de Denuncias e
Investigaciones de la Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso
2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregdn, CP 01020, Ciudad de México.

o Via telefonica: del interior de la Republica al 800 1128

700 y en la Ciudad de México 552000 2000.

o Presencial: en el modulo 3 de la Secre,tarl'a de la Funcidon Publica ubicado en Aw.
Insurgentes Sur 1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, Codigo Postal 01020, Ciudad de
México.

o Aplicacion informatica “Denuncia Ciudadana de la
Corrupcion”.


https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

MECANISMOS DE ATENCION DE QUEJAS Y
DENUNCIAS
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DOCUMENTOS NORMATIVOS DE CONTRALORIA ieg,tzg'yggg
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UNIVERSIDAD

DOCUMENTOS NORMATIVOS DE CONTRALORIA ~ POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI
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>

Se remiten ala CGCDVCen los
primeros veinte dias
habiles de cada ejercicio fiscal.
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PROCESO DE VALIDACION Y AUTORIZACION DE

o S L5 POTOS
DOCUMENTOS NORMATIVOS DE CONTRALORIA SOCIAL
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PROCESO DE VALIDACION DE DOCUMENTOS POLITECNICA
NORMATIVOS DE CONTRALORIA SOCIAL

B + = + B

Validacion y
autorizacion

gob.mx
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SISTEMA INFORMATICO DE CONTRALORIASOCIAL ~ PoLTECNICA
(SICS)

> Perfil Instancia Normativa

i ——— « Documentos normativos;
| Estructura Operativa;

Presupuesto;

Informes.

| FUNCION PUBLICA g% SICS

stema in'

> Perfil Instancia Ejecutora

Programa Estatal de Trabajo de
Contraloria Social;

Apoyos a vigilar;

Comités de Contraloria Social;
Reuniones;

Informes.
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Anexo 1 PITCS

NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

S247- PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021
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NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

E010 - PROGRAMA SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO (PSESyP)

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

El PITCS contiene
las Actividades de
CS que deberan

de realizarse
durante el
periodo de

vigilancia 2022,
asi como la
calendarizacion

de éstas



NiUmeros de Reuniones y Objetivos:

Primera reunion

1. Constituir el Comité de Contraloria Social

2. Capacitar a los integrantes del Comité de CS

Segunda Reunion

1. Supervisar la Distribucion y Cierre del Presupuesto Asighado

2. Supervisar la Distribucion y Cierre de los Materiales de Capacitacion

3. Supervisar la Distribucion y Cierre de los Materiales de Difusion

Tercera Reunion

1. Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el PITCS
al cierre del ano

2. Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la Pagina de la Universidad

Cuarta Reunion

1. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias

2.Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora
para el siguiente ejercicio fiscal

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI
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AneE) commechzaremmes con cl llehaee cl@ eS orheiies:
delos Anexos 2 al' 8

Es importante recordar que el Responsable de CS tiene que levantar una Minuta por cada
reunion de CS (Anexo 2), la cual sera firmada, al menos por un servidor publico de la IE,
integrantes del comité y un beneficiario.

Antes de la primer reunion el Responsable de CS ya debio haber cumplido con la
elaboracion del Material de difusion y de Capacitacion, tener la validacion del
Responsable de la IN (DGUTYP).

Asi como haber enviado el (los) Archivo(s) de Material(es) de Capacitacion con el
siguiente nombre: MCAPACITACION-UTA y el Archivo de Material de Difusion:
MDIFUSION-UTA

Posteriormente se procede a identificar las reuniones a llevar a cabo y finalmente se
formalizan los objetivos:
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Anexo 2. Minuta de Reunion DE SAN LUIS POTOSI

Numeros de Reuniones y Objetivos:
Primera reunion

1. Constituir el Comité de Contraloria Social

2. Capacitar a los integrantes del Comité de CS

Segunda Reunion

1. Supervisar la Distribucion y Cierre del Presupuesto Asighado

2. Supervisar la Distribucion y Cierre de los Materiales de Capacitacion
3. Supervisar la Distribucion y Cierre de los Materiales de Difusion

Tercera Reunion

1. Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el PITCS al cierre del aino
2. Realizar el Informe Final de CCS y subirlo a la Pagina de la Universidad

Cuarta Reunion
1. Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias

2. Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de Mejora para el siguiente
ejercicio fiscal



Programa Institucional de Trabajo UNIVERSIDAD
de Contraloria Social (PITCS) DE SAN LUIS POTOS]

Respons- able de cada
Actividades de promocién y seguimiento de Contraloria Social actividad Unidad de Medida

1.PLANEACION

Designar o ratificar el Responsable de la Contraloria Social (RCS) de la Intancia
Ejecutora (IE), mediante oficDesignar o ratificar el Responsable de la Contraloria Oficio de nombra-miento
Social (RCS) de la Intancia Ejecutora (IE), mediante oficio dirigido a la DGUTyP
(Instancia Normativa (IN)) .

io dirigido a la DGUTyP (Instancia Normativa (IN)) .

Elaborar el Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS). Responsable de la CS

Validar el Programa Institucional de Trabajo de Contraloria Social (PITCS) por Instancia Normativa
correo electronico.

Instancia
Normativa y Responsable
de la CS

Firma del PITCS entre la Instancia Normativo y la Instancia Ejecutora para

promover la Contraloria Social (CS) PITCS

Disefiar y elaborar los materiales de capacitacién para los integrantes del CCS. Responsable de la CS Material de capacitacion

Disefiar y elaborar el material de difusién para los integrantes del CCS vy Responsable de la CS Material de difusidn
beneficiarios.

Publicacién de los Documentos de Contraloria Social (Esquema de Contraloria
Social, el PATCS, PITCS, la Guia Operativa de Contraloria Social y formatos) en| Responsable de la CS
la pagina de la Instancia Ejecutora.

Plublicar en portal
institucional

Establecer la coordinaciéon con el Organo Estatal de Control (OEC) para que acuda
a la instalacion del Comité de la Contraloria Social (CCS) o simplemente para
estar en contacto con esta Instancia para el caso de presentarse alguna queja o
denuncia para su seguimiento y atencién u otro asunto de sucompetencia.

Rector y Responsable
de la CS Comunicado Oficial al
OEC




2. PROMOCION Y OPERACION

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Tomar la capacitacién por parte de la Secretaria de la Funcién Publica y/o de la
DGUTyYP.

Responsable de la CS

Lista de asistencia /
Minuta

Promover y coadyuvar la constitucion de los Comités de Contraloria Social (CCS).

Responsable de la CS

Acta de Comité de
Contraloria Social

Capacitar a los integrantes del Comité de Contraloria Social y beneficiarios.

Instancia Ejecutora

Minuta / lista

Entrega de materiales de difusién y capacitacién a los integrantes del Comité
de Contraloria Social o beneficiarios.

Responsable de la CS

Triptico y Presentacién

Asesorar en materia de CS a los integrantes del Comité de Contraloria Social
o beneficiarios.

Responsable de la CS

Minuta / Bitacora

En caso necesario realizar reuniones con los beneficiarios e integrantes del
Comité de Contraloria Social.

Instancia Ejecutora

Minuta

Requisitar minutas: 1. Una para Constituir el Comité de Contraloria Social
(CCS).

2.Una para proporcionar la capacitacién.

3Una para la distribucién y cierre de presupuesto.

4Una para la distribucion y cierre de lo materiales de capacitacioén.

5. Una para la distribucion y cierre de lo

materiales de difusion.

6.Una al final del ejercicio que se hayan hecho todas las actividades
programadas en el PITCS. 7.0tra para realizar el Informe del CCS.

8.Reporte final de quejas y denuncias.

9.Una daltima para analizar los resultados de ejercicio de CS y elaborar un
reporte de acciones de mejora. Pueden reducir las reuniones sitrato mas de
un asunto en ésta y en la minuta desglosar éstos.

Responsable de la CS

y CCS

Minutas

Recopilar el Informe del Comité de Contraloria Social

Responsable de la CS
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Capturar en el SICS el Programa Institucional de Trabajo de Contraloria
Social (PITCS) validado por la DGUTyP.

3.SEGUIMIENTO

Instancia Ejecutora Impresién de
pantalla

Registrar en el SICS las fechas de captura y metas de las actividades de

Lo . Instancia Ejecut | ién d
CS en el apartado del Seguimiento de las Actividades de CS. nstancia Eecutora mpreston de

pantalla

Registrar en el SICS a los Comités de Contraloria Social en el SICS (en Instancia Ejecutora Constancia de
un plazo no mayor a 15 dias héabiles posteriores a su constitucién). Registro

Capturar en el SICS la informaci6n referente al recurso aurorizado, el

. o , Responsable de la CS Impresién de
recurso ejecutado y recurso vigilado en el médulo de Presupuesto

pantalla

Registrar en el SICS las reuniones. Redsgolgscagle Minutas

Informe de

Registro en el SICS del informe del Comité de Contraloria Social. Instancia Ejecutora S .
Comité registrado

Captacmr.l, atencién vy c.a'nallzacmn. .de. las denuncias, quejas y/o Instancia Ejecutora
sugerencias que los Comités o beneficiarios presenten. Informe

Seguimiento a la captacién, atencién y canalizacién de las denuncias,

quejas y/o sugerencias que los Comités o beneficiarios presenten. Instancia Ejecutora IR ErmE

Seguimiento de los resultados de Contraloria Social. Instancia Ejecutora

Al finalizar el ejercicio analizar los resultados de CS y realizar un reporte
de acciones de mejora para el siguiente ejercicio y reportarlo a la| Responsable de la CS
Instancia Normativa.
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COMITES DE CONTRALORIA SOCIAL = wsroes

Para llevar a cabo la integracion del Comité de Contraloria Social se
debera de considerar los siguiente:

>E| responsable organizara una reunién con los beneficiarios para determinar a los
integrantes del Comité de Contraloria Social, personal o en linea,

> Enviar convocatoria a los beneficiarios,

> Acudir a la reunidn los beneficiarios convocados,

> |nvitar a personal del Organo de Control Estatal (no es obligatoria su asistencia)

u otro tipo de asistencia, si asi los disponen,

> Realizar una lista de asistencia y acta constitutiva, en donde quedara

consignado el nombre, firma y cargo de los presentes y de los miembros electos del
Comité de Contraloria Social. Los integrantes del comité deben ser elegidos por mayoria
de votos, entre los mismos beneficiarios del Programa.

julio 2022



PASO 3 Minuta de Reuni
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L. MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2022 k )
— PROGRAMA PARA EL DESARROLLO 5

PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021

CONTRALORIA

< U\

DATOS DE LA REUNION

Nombre de la Institucién que
ejecuta el programa:

Nombre del Programa:

Reunidn (presencial o virtual):

Tipo: Apoyo, obra o servicio:

Ejercicio Fiscal del Recurso:

2021

Estado:

Fecha:

Nombre Municipio:

Clave Municipio

Nombre Localidad:

Clave Localidad

Motivo de la reunién:

1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:

N

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI

Esta minuta es la mas importante
de todas y es la que mas se
utiliza, en donde se va a plasmar
cada uno de los objetivos

NUimeros de Reuniones y Objetivos:

Nombre del Funcionario Cargo Firma
Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.
2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON:
Nombre del Beneficiario Firma
Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.
3) OTROS ASISTENTES:
Nombre Otro asistente (Especifique) Firma

Primerareunion
Constituir el Comité de Contraloria Social
Capacitar alos integrantes del Comitéde CS
Segunda Reunién
Supervisar la Distribucidon y Cierre del Presupuesto Asignado
Supervisarla Distribuciény Cierre de los Materiales de Capacitacion
TerceraReunion
Verificar que se hayan realizado todas las actividades programadas en el
PITCS al cierredel afio
Realizar el Informe Final de CCSy subirlo ala Pagina de la Universidad
CuartaReunion
Elaborar reporte final de Quejas y Denuncias

Analizar los resultados y elaborar un reporte final de CS y Acciones de
Mejorapara el siguiente ejercicio fiscal

N/




i 4) COMITES QUE ASISTIERON: UNIVERSIDAD
Acuerdos: POLITECNICA

Se constituvd el Comité Nombre de (los) Comité(s): Clave del registro (Se genera cuando se 2
de CS Y (Incluir el nombre del Comité) registra en el sistema) DE SAN LUIS POTOSI

Deben quedar asentados los
. acuerdos a los que llegaron,

— asi como los compromisos
___—— / . é “r
——— —— para la siguiente reunion.

6) ACUERDOS /

5) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

Temas Tratados

En el caso d e q ue |a Descripcion del Acuerdo Responsable del Acuerdo Fecha Compromiso

reunion sea de

supervision del

Gasto, de

poner el monto

gastado acumulado —
argo:

del total autorizado Ie'éf°n°=

orreo

y el % de avance Aqui van los Datos de

acumulado Yy contacto

. ., Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el Sistema
descri pcion del Informatico de Contraloria Social (SICS).
mismo, en que se

gastaron el recurso

Nombre y firma del Servidor publico que emite la minuta




Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1de CS

MINUTA DE REUNION DE CONTRALORIA SOCIAL 2022

Nombre de la
Institucion que
ejecuta el programa:

Nombre del Programa:

Reunion (presencial o
virtual):

Tipo: Apoyo, obra o
servicio:

Ejercicio Fiscal del
Recurso:

Estado:

Nombre Municipio:

Nombre Localidad:

Motivo de la reunion.

Anexo 2

P
kg

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO

PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021 CONTRALORIA

SOCIAL

DATOS DE LA REUNION

Fecha:
Clave
Municipio
Clave
Localidad

Constituir el Comité de Contraloria Social

/A2 (WAlImIGEE]
delRelnion

s

b
CONTRALORIA
SOCIAL

Universidad Politécnica de la CDMX

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Virtual
Financiero

2021

21/07/2022
Benito Juarez

x
i
>

Constituir el Comité de Contraloria Social

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI



Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1de CS

1) FUNCIONARIOS QUE ASISTIERON:

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

2) BENEFICIARIOS QUE ASISTIERON

Nota: En caso de mas asistentes insertar mas renglones.

3) OTROS ASISTENTES:

4) COMITES QUE ASISTIERON:

Nombre de (los) Comité(s):
(Incluir el nombre del Comité)

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

I D RN - ok rorosi
Antonio Leal Nuiiez Representante del Organo Estatal de
Control

Marina Villasefior Vélez Enlace de CS de la Instancia Ejecutora _

Amalia Benitez Rossel
Bermardo Castro Rangel
Miguel Pérez Pérez
Rosa Isela Diaz Martinez

Diana Mendoza Cortez
Gema Garcia Hernandez




Anexo 2. Ejemplo de llenado con el objetivo 1de CS POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI

5) TEMAS TRATADOS EN LA REUNION

Constituir el comité Se realizo una votacion para elegir alos
integrantes del comité

El enlace dio a conocer la cifra del recurso al que
se le dara seguimiento

El enlace muestra el proyecto y los rubros que
cubre el recurso

__— Registrar el comité de CS en el SICS | Marina Villaseiior Veléz 29/07/2022
& 01/08/2022

Proporcionar la capacitacion al Marina Villasefior Veléz

Comité

Conocer el monto asignado

Conocer el desglose del proyecto

6) ACUERDOS

Marina Villasenor Veléz

Nombrey firma del Servidor publico que emite la minuta

Enlace de Contraloria Social

Cargo:
Teléfono:

Correo

Nota: Este documento, debe ser registrado en PDF y capturado por el Responsable Institucional en el
Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS).



mailto:marinavillaseñor@upcdmx.sep.mx
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Una vez realizada la difusion de C raloria Social y se hayan
reunido los beneficiarios y demas p d aS|stentes para
conformar el Comité (minuta 1anexo 2, objet )y de h berlos
elegido por mayoria de votos, el Re p bI d C ralor S cial
procede al llenado del anexo A3 que espon d al Acta de
Constitucion del Comite.

~ Veamos el ejemplo



Anexo 3. Acta Constitucion del Comite

Capturar a
mas tardar
dentro de los
15dias
habiles (21
dias

naturales)
posteriores a
la fecha de su
constitucion.

Universidad Politécnica CDMX
PROPDEP 2022

Av. Universidad 1200, Col. Xoco Benito Juarez C.P. 033330, CDMX

I AN N B

Estudios de Especialidad Tecnoldgica

Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Benito $75,000.00 01/01/2022 31/12/202

Se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del Programa.

Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.

El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.

El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido
en las reglas de operacion.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos y/o servicios.

Las autoridades competentes den atencién a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

Solicitar al RCS de la IE la informacidn publica relacionada con la operacién del Programa,

El RCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la
participacién de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi
como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Es importante tener presente lo
siguiente:

Los beneficiarios eligen por
mayoria de votos a los
integrantes de este Comité de
Contraloria Social.

Los integrantes del Comité de
Contraloria Social asumen esta
acta de registro como escrito
libre para solicitar su registro,
con fundamento en el articulo
70 de Ila Ley General de
Desarrollo Social.



Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades (Describa los
mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades):

Documentos que acredite la calidad de Beneficiario (Describa la documentacion que
acredite la calidad de Beneficiario):

3. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Amalia Profesora BERA781221 550102030 Calle del
Benite de rincén 44,
Profesor CARB701115HDFOO 55998877 Fresno 45,

de col. Granjas,

Enlace de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora

. |s510203040

10. Comités de
Contraloria
Social

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Debera de contar con las caracteristicas siguientes:

a)

b)

c)

Nombre del Comité de CS del PRODEP de la Instancia
Ejecutora: Sera el Nombre completo de la Universidad,
nombre del programa y afio fiscal.

Vigencia: Un afio, con posibilidad de renovacién de un
aflo mas, siempre y cuando los integrantes sigan siendo
beneficiarios.

Integrantes del Comité: Deberan ser elegidos mediante
una convocatoria publica abierta entre los PTC y Cuerpos
Académicos de la IE, quedan excluidos de participar
todos aquellos que se encuentran relacionados
activamente en el ejercicio del recurso.

Ndmero de integrantes: Serd minimo dos promoviendo la
participacidn equitativa de hombres y mujeres.
Responsabilidades y/o principales actividades: Las
establecidas en el numeral Vigésimo primero de los
“Lineamientos para la promocion y operacion de la
Contraloria Social en los programas federales de
desarrollo social”, publicados el dia 28 de octubre de
2016 en el Diario Oficial de la Federacién.

Area Operativa del Comité: Se circunscribe en el ambito
de competencia de la Instancia Ejecutora.



mailto:benitezra@upcdmx.sep.mx
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A nexo3 y
ACTA DE CONSTIT uUc ONDELC OMITE DE CONTRALORIA SOCIAL CONTRALORIA RO TELE BVEENE
PROGRAMA PA | EL DESA 2022 RROLLO PROFESIONAL SOCIAL VAN AU ED 3

RA (PRO DOCENTE DEP) 2021

Nombre de la Institucion

Educativa:
Ejercicio fiscal de Ejercicio fiscal del
Contraloria Social: programa:

DATOS GENERALES DELCOMI TE DE CONT RALORIA SOCIAL:

Nombre del Comité de Fecha Clave del registro (Se genera
Contraloria Social: Constitu cion cuando se registra en el
Comité : sistema):

Domiciliodonde se constituye g Comité  alle, Nimero, Col., CP, Municipio, Estado):
(C

Universidad
Politécnica

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI

CONTRALORIA
SOCIAL



1. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA:

El programa es (marque con una X): Apoyo: Obra:
Objetivo General: Apoyo:

Domicilio (Calle, Numero, Col., Monto de la obra o Duracién de obra o
CP, Llocalidad, Municipio vy apoyo: apoyo
Estado) Del Al

2. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

*Funciones (ver funciones en este formato)
Vigilar que:

Describir las demds funciones que considere necesarias:
** Compromisos (ver compromisos en este formato):

Describir los demas compromisos que considere necesarios:

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DF SAN LUS POTOW

Fortalecer el perfil necesario para el desempeio de las funciones de las y los
profesores de tiempo completo, personal docente y personal con funciones de direccidn, supervision o
asesoria técnica pedagdgica de las instituciones de educacion publicas, a través de programas de
formacion, actualizacion académica, capacitacion y/o proyectos de investigacion en igualdad de
oportunidades para mujeres y hombres.

Domicilio (Calle, Numero, Col.,, CP, | Monto de la obra o apoyo: Duracién de obra o apoyo
Localidad, Municipio y Estado) “
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, Benito $75,000.00 01/01/2022 31/12/202

*Funciones (ver funciones en este formato)

Se difunda informacidn suficiente, veraz y oportuna sobre la operacién del Programa.

Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese carécter.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.

El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al objeto del programa.

El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno transparente y con apego a lo establecido
en las reglas de operacién.

Exista documentacién comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la entrega de apoyos y/o servicios.

Las autoridades competentes den atencidn a las quejas y denuncias relacionadas con el programa.

** Compromisos (ver compromisos en este formato):

Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del Programa,

El RCS en la Instancia Ejecutora deberd realizar reuniones con los beneficiarios de los programas federales, con la
participacion de los integrantes de los Comités, a fin de promover que realicen actividades de contraloria social, asi
como de que expresen sus necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social realizadas, asi como dar
seguimiento, en su caso, a los mismos;

Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% y que se haya adquirido lo que se autorizé comprar en
el anexo de ejecucion del convenio de apoyo y levantar minutas.

Describir los demdas compromisos que considere necesarios:



Mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades (Describa
los mecanismos e instrumentos que utilizara para el ejercicio de sus actividades acredite
la calidad):

Documentos que acredite la calidad de Beneficiario (Describa la documentacién que
acredite la calidad de Beneficiario):

3. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre Carg CURP Edad  Sexo Teléfono Correo Domicilio particular (Calle, Firma
complet fo} (M/H) electroénico Numero, Col., CP,
o Localidad, Municipio,
Estado)

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité,
formato 2.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI


mailto:benitezra@upcdmx.sep.mx
mailto:castrob@upcdmx.sep.mx

Anexo-3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comite RIVERSIE A

POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Marina Villasenor Veléz

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del

registro _ Enlace de Contraloria Social de la Instancia Ejecutora
| ]5510203040

Cargo del Servidor
publico:
Teléfono:

Correo


mailto:marinavillaseñor@upcdmx.sep.mx

UNIVERSIDAD

POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Se difunda informacion suficiente, veraz y oportuna sobre la operacion del Programa.
Los/as beneficiarios/as cumplan con los requisitos para tener ese caracter.

Se cumpla con los periodos de ejecucion de la entrega de los apoyos y/o servicios.

El programa no se utilice con fines politicos, electorales, de lucro u otros distintos al
objeto del programa.

El programa no sea aplicado afectando la igualdad entre mujeres y hombres.

El ejercicio de los recursos publicos para los apoyos y/o servicios sea oportuno
transparente y con apego a lo establecido en las reglas de operacion.

Exista documentacion comprobatoria del ejercicio de los recursos publicos y de la
entrega de apoyos y/o servicios.

Las autoridades competentes den atencion a las quejas y denuncias relacionadas
con el programa.
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Los Compromisos del Comité de CS son los siguientes:

. Tomar la capacitacion para realizar las actividades de CS por parte del RCS de las IES,

. Solicitar al RCS de la IE la informacion publica relacionada con la operacion del
Programa,

. ElI RCS en la Instancia Ejecutora debera realizar reuniones con los beneficiarios de los
programas federales, con la participacion de los integrantes de los Comités, a fin de
promover que realicen actividades de contraloria social, asi como de que expresen sus
necesidades, opiniones, quejas, denuncias y peticiones relacionadas con los programas
federales.

. Registrar en el informe(s) el(los) resultado(s) de las actividades de contraloria social
realizadas, asi como dar seguimiento, en su caso, a los mismos;

. Supervisar que se apliquen correctamente los recursos al 100% vy que se haya adquirido
lo que se autorizé comprar en el anexo de ejecucion del convenio de apoyo y levantar
minut




UNIVERSIDAD
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Informacion del Comité mtes.deICté‘ \

INFORMACION DEL COMITE

Nombre UNIVERSIDAD TECNOLOGICA Dt

(*)Fecha de (*)Clave de Registro
constitucién:

(*)Apoyo, obra o servicio:

APOYO, OBRA O SERVICIO ENTIDAD MUNICIPIO LOCALIDAD

MONTO FECHA
VIGILADO EJECUCION
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Una vez visto el foormato y la informacion que se
hecesita para llenar el anexo 3y analizadas las
funciones y compromisos.

Veamos el siguiente ejemplo de llenado del Acta de
Registro del Comite:



UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI

Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comite

urP

CRRITA ZHE UL B (N Lie 1t C.O.‘HR:ALOQIF«
T LUNAS | WL TES002 E’ C‘) C l ‘b\ L

Anexo 3
ACTA DE CONSTITUCION DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL 2022 CONTRALORIA
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONALDOCENTE el
(PRODEP) 2021 - - — -
Universidad Politécnica de la Ciudad
de México
Nombrede la Institucion
Educativa:
Ejercicio fiscal de Contraloria Ejercicio fiscal del programa:
Social:

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL:

Nombre del Comité de Fecha Constitucion Clave del registro (Se genera - -
Contraloria Social: Comité: cuando se registra en el sistema): Universidad

PolitécnicaCDMX

Domicilio donde se constituye el Comité (Calle, Numero, Col., CP, Municipio, Estado):

AuUnivarsobd 1200 Col XooBenio Judrez CRB330 MVK




Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité

1. DATOS DE LA OBRA O APOYOS DEL PROGRAMA

El programa es (marque con una X): Apoyo: Obra:
X
Objetivo General: Apoyo:

Monto de la obrao Duracionde obrao

apoyo: apoyo
Del Al

Domicilio (Calle, Numero, Col., CP,
Localidad, Municipio y Estado)

2. FUNCIONES Y COMPROMISOS DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Funciones: (solicitar informacion)
Vigilar que:

Mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus actividades
(Describa los mecanismos e instrumentos que utilizard para el ejercicio de sus
actividades acredite la calidad):

Estudios de especialidad tecnoldgica $75,000.00

Av. Universidad 1200, Col. Xoco Benito

Judrez
C.P.03330, CDMX

Reuniones de trabajo del Comité de CS, minutas de reunién, verificacién fisicay documental de los
bienesy servicios que se adquieran con el apoyo

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI



3. INTEGRANTES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL
UNIVERSIDAD

POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Documentos que acredite la calidad de Beneficiario (Describa la documentacidn que acredite la

calidad de Beneficiario): Documentos que acredite 1z calidad de Beneficiario (Describa la documentacion que acredite la calidad de

Credencial de INE, credencial de trabajador, lista del proyecto

Nombre Cargo CURP Edad Sexo Teléfono Correo Domicilio particular (Calle, Firma w::l;t
completo (M/H) electronico Numero, Col., CP, Localidad, ) Niimero, Col,

Municipio, Estado)

Calle-del rncon
4, ool ganes
Beritc Jugee2 |

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comits, formato 2.

Maria Villasefior Ruiz
Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del registro

Nota: Adjuntar lista de los integrantes del Comité y de los asistentes a la Constitucion del Comité, formato 2.

| Cargo del Servidor piblico: | Jefe de departamento de estadistica
| 5525354555
| marinavillasefior@upcdmx.sep.mx

Nombre y firma del Servidor publico que emite la constancia del registro
ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE £L PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloria sodial
durante 3 vigencia del ejercicio 2022, para lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados por el Programsa,

Cargo del Servidor publico:
por ko que solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema Informético de Contraloria Social {SICS) de la

Teléfono:
Correo



UNIVERSIDAD
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Anexo 3. Ejemplo de llenado Acta Registro de Comité DE SAN LUIS POTOSI

ESCRITO POR EL QUE EL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL SOLICITA SU REGISTRO ANTE EL PROGRAMA

Los integrantes del comité expresamos nuestra voluntad de llevar a cabo las acciones de contraloria
social durante la vigencia del ejercicio 2022, para lo cual utilizaremos los instrumentos proporcionados
por el Programa, por lo que solicitamos el registro oficial del comité en el Sistema Informatico de
Contraloria Social (SICS) de la Secretaria de la Funcién Publica y asumimos el presente documento como
escrito libre para solicitar el registro.

Aviso de privacidad:

No se omite mencionar que el presente formato puede incluir informacion considerada como
~ confidencial, en términos de lo dispuesto por el articulo 116 de la Ley General de Trasparencia y Acceso
a la Informacion Publica, por lo que la misma no debe ser divulgada, salvo las excepciones previstas en la
norma juridica aplicable, de tal manera, que el uso o difusién de dicha informacidon queda bajo la mas
- estricta responsabilidad de quienes conozcan y den seguimiento al presente.




4

MECANISMOS DE ATENCION A QUEJAS Y DENUNCIAS

VIA CORRESPONDENCIA

Envia tu escrito a la Direccion General

de Denuncias e Investigaciones
de la Secretaria de la Funcion Publica,

ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe

Inn, Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México

VIA TELEFONICA
Interior de la
Republica 800 11
28 700
y Ciudad de
México 2000 2000

DE MANERA PRESENCIAL
En el mddulo 3 de la Secretaria de
la Funcion Publica, ubicado
en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta
’ Baja, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregodn, Caodigo Postal
01020, Ciudad de México.

VIA CORREO ELECTRONICO

mx

EN LA WEB

Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos

de la Corrupcion

para casos graves de corrupcion o cuando se requiera
de confidencialidad
https:/ /alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI



mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob
https://sidec.funciopublica.gob.mx/#!/

Una vez vistos los formatos
del anexo 2 y anexo 3 del
PRODEP, proseguimos  al
revisar el anexo 4 Acta de
Sustitucion del Comite.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI



Anexo 4
ACTA DE SUSTITUCION DE INTEGRANTE(S) DEL
COMITE DE LA CONTRALORIA SOCIAL 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO CONTRALORIA
PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021 SOCIAL

Nombre de la Institucion Educativa:

Ejercicio fiscal de Contraloria Social: Ejercicio fiscal del programa:

DATOS GENERALES DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

Nombre del Comité de Contraloria Social Numero de registro Fecha de registro

Fecha de sustitucion:

1) DATOS DEL APOYO DEL PROGRAMA

Apoyo:

Direccion:

Objetivo General:

Localidad: Municipio: Estado:

Monto de la obra o apoyo: Duracién de
obra o apoyo:

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI



/

‘Domicilio parti

%

[elé
2 A

Domicilio particular (Calle, Numero, Col., CP,
Localidad, Municipio, Estado)

UNIVERSIDAD
HOLECHIe s

DE SAN LUIS POTOSI
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Aviso de privacidad:
No se omite mencionar que el presente formato puede incluir inf
articulo 116 de la Ley General de Trasparencia y Acceso a la Info
previstas en la norma juridica aplicable, de tal manera, que el u
guienes conozcan y den seguimiento al presente.
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—

del P rograma:

.
___
_
_____

e @

RIBA LOS SIGUIENTES DATOS:

Numero de registro (SICS) Fecha de registro

////

 INFORMACION

. / e
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Una vez vistos los formatos del
anexo 5 del PRODEP,
proseguimos al revisar el anexo
6 Informe de CCS.



Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

LOGOTIPO DE

FUNCI()N PfJBI_,IC A LA INSTITUCION

INFORME DEL COMITE DE CONTRALORIA SOCIAL

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE (PRODEP) 2021
INFORMACION DE IDENTIFICACION PRE-LLENADA POR EL PROGRAMA

2022-11-5247-04-514-01-001-2336-1/1
.| UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DELA CDMX-CCSPRODEP2022
Lo 2 [of 7| [ 2 of 2 2

L3l of [ 42 [ 2o 2 2




Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

3.- Respecto al beneficio obtenido por el Programa, indique si se presenté alguna o algunas de las siguientes situaciones: UNIVERSIDAD

POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

1 3

1

-4—Burante o al final de sus actividades de vigilancia, ¢hallé o fue testigo de alguna irregularidad en el Programa?

.____6 -

4.1.- Si fue testigo de alguna irregularidad en el Programa:

5.- éConoce los siguientes mecanismos de atencion quejas/denuncias/alertas

1




6.- ¢Usted, alguna personabeneficiaria u otro integrante del Comité, presento o presentaron una queja/denuncia/alerta sobre el Programa?

[ o]

7 .- Seiale el mecanismo o los mecanismos utilizados para presentar la queja/denuncia/alerta

[ [of 1] |
[ [of [:] |
[ [of 1] |
| [of [1] |
| [of [:] |
[ o] [1] |
8.- éSu queja/denuncia/alerta fue atendida? III III

9.- ¢Se promovio la participacion igualitaria entre hombres y mujeres para la integracion
del Comité?




Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

10.- ¢El Comité de Contraloria Social realizé las siguientes actividades?

ol|ol|lo]||o||lollo]]|o||e

11-En su experiencia, épara qué cree que sirvio participar en actividades de Contraloria Social?




Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

12.- Seglin su experiencia, éson susceptibles de mejoralos siguientes aspectos en el proceso de la Contraloria Social?

(1] | | i |C0nformacién de Comités de Contraloria Social

o | | 1 |Capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa

0 | | 1 |Medios paradar a conocer la informacion referente a la Contraloria Social

| o | | 1 |Mecanismos parael seguimiento de los beneficios entregados

|Otro:

13- El beneficio del Programa se encuentra (seleccione sdlo una respuesta):

Iniciado Terminado o entregado

En proceso Cancelado

Suspendido No sé

14.- En caso de que el beneficio del Programa se encuentra suspendido o cancelado indique el motivo:

| 1 |Fenémenos naturales | |Contingencia sanitaria

| 2 |Conf|icto social | [No sé

| 3 |Cuestionesdeinseguridad | |No aplica

4 [Problemas econémicos |Incump|imiento de requisitos




Anexo 6. Ejemplo de llenado Informe Final

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
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15.- El Organo Estatal de Control realizé alguna de las siguientes actividades con el Comité

|Asistic’> a la constitucién del Comité

|Proporcion6 capacitacién

|Proporcionc’> material de difusion

|Apoyc’) en larecopilacion del Informe del Comité

|Recopi|acic’>n y atencidn de quejasy denuncias

MARINA VILLASENOR VELEZ EDER CASTRO RANGEL

VIA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito ala Direccié n General de Denuncias e Investigacio nes
de la Secretaria de la FunciénPUblica, ubicada en Av. Insurgentes Sur DE MANERA PRESENCIAL
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Enel médulo 3 de la Secretaria de la Funcién P ublica, ubicado
C.P.01020, Ciudad de M éxico. en Av. Insurgentes Sur 735, Planta Baja, Guadalupe Inn,
VIA TELEFONICA Alvaro Obregén,Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.
Interior de la RepuUblica 800 1128 700
yCiudad de México 55 2000 2000

EN LA WEB
Platafo rma Ciudadano s Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.go b.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcié n (SIDEC)
https://sidec.funcionpublica.go b.mx/#!/

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran rémitir informaci6é n que consideren pertinente a la Coordinaciénde Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles a través
del correo electr6 nico:



mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx
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Veamos el siguiente formato A7 referente al formato de Cédula de Quejasy
Denuncias de Contraloria Social

Es importante tener presente que en caso de alguna queja o denuncia en donde
se presuma que existe una conducta irregular por parte de un servidor publico,
sera(n) turnada(s) a la DGUTyYP y al Organo Estatal de Control (OEC) para su
conocimiento e intervencion; asimismo, la IN llevara a cabo un control de éstas.

Sin olvidar que cuando el Responsable de Contraloria Social recibe la queja o
denuncia sobre el Programa, debera de recabar toda la informacion necesaria
para verificar la procedencia y validez de esta, posteriormente canalizarla a la
DGUTYP y al OEC, este ultimo sera quien después de analizar la queja o denuncia
determinara en funcion de su naturaleza a quien les corresponde dar una

solucion.




CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2022
PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 2021

17) éEsta relacionado con un Programa

arkP
POinEederal? No

UNIVERSIDAD

POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

de la Institucion Educativa:

2) Fecha de Interposicion I

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

3) Programa I

18) éDequé Instituddn es el tramite/servido o el personal con quien tratd?
Anénimo ] Universidad Politécnica de la CDMX

s [] n[]
s [] n[]

DATOS DAL SERVIDOR PUBLICO DENUNGADO

Nombre I

19) ¢Queria realizarun trdmitey servido?

Apellido Paterno I

Apellido Materno I

Sexo H
M

20) éLe solicitaron dinero o algo adidonal?

[ 1

21)Nombre (s)

No tiene Superior Maestria
Doctorado

Primaria Carrera Técnica

22)Apelidos

Secundaria Licenciatura Se desconoce

11) Ocupacion

23) Dependenda

Ama de casa Comerciante Empresario Profesionista

Becario Contratista Estudiante Servidor Publico

Campesino Desempleado Obrero Transportista

24)Cargo que desempgéii

Catedratico Empleado

Prestador de Servicio

| | 25) Adscripddn

26)Tramite o servicio que motivo la peticig

de Hecho

otros fines (lucro,

Aplicacién del Recurso

Ejecucion del Programa
Servicio Ofrecido

politico)

Condicionamiento del Apoyo
Otros

M

[




2 Sefes Partiadares

Deios Generales celos Hedhos
29 Enticed Feckyativa

31) Logdickd

3B Fedracklos hedos

3 Lugr Epedfico celos hedhos

F) Naraddndelos hechos

[05:6,0
3) Deegxidry Mridgio
) Oros
3) Hrack losHedos

37) Pruebas Si No
38) Especificar
39) Testigos Si No

40) Nombre (s)

43) Nombre del Ciudadano Promovente

44) Nombre de Quien Encuesto

45) Archivos electrénicos

Coordinacion de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles

contraloriaso €ial@funcio npublica.go b.mx

ELEMENTOS DE PRUEBA

41) Teléfono

42) Domicilio

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI


mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos 'y
Externos de la Corrupcién
para casos graves de corrupcidn o cuando se
requiera de confidencialidad
https://alertadores.funcio npublic a.go b.mx/

Denuncia Ciudadanadela Corrupcién (SIDEC)
https://sidec.funcionpublic a.go b.mx/#!/

VIA CORRESPONDENCIA
Enviatu escrito ala Direccién Generalde Denuncias e

Investigacio nes
de la Secretaria de la Funcion P ublica, ubicada en Av.
Insurgentes Sur
No. 1735,Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregdn,
C.P.01020,Ciudad de M éxico.
VIA TELEFONICA
Interior de la Republica800 1128700 y
Ciudad de M éxico 552000 2000

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

PRESENCIAL
En el moédulo 3 de la Secretaria
de la Funcié n P ublica, ubicado
en Av.Insurgentes Sur 1735,

P lanta B aja, Guadalupe Inn, A
lvaro Obregdé n, C6 digo P o
stal 01020, Ciudad de

M éxico.

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir informacién que consideren pertinente a la
Coordinacién de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles a través del correoelectrénico:
contralo riaso cial@funcio npublica.go b.mx




1) Nombre de la Institucidon Educativa:

2) Fecha de Interposicidn

3) Programa

4) Anédnimo

5) Nombre

6) Apellido Paterno

7) Apellido Materno

8) Sexo H

9) Edad

10) Escolaridad
No tiene
Primaria
Secundaria

11) Ocupacioén
Ama de casa
Becario
Campesino
Catedratico

12) Razdén Social

Anexo 7. Ejemplo de llenado Cédula de Quejas y Denuncias

Anexo 7
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2022

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

(PRODEP) 2021

Universidad Politécnicade la CDMX
14 de septiembre de 2022

Programa para el Desarrollo Profesional Docente

DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE

Rosales

Comerciante
Contratista
Desempleado

Media Superior .
Carrera Técnica .
Licenciatura .
. Empresario .
. Estudiante .
. Obrero .
. Prestador de Servicio .

Empleado

13) Teléfono

5511223344

14) Correo Electrénico

Maestria
Doctorado

Se desconoce

Profesionista
Servidor Publico
Transportista

15) Correspondencia

[ [~

|
H

16) Tipo de Hecho

Aplicacién del Recurso

. Condicionamiento del Apoyo
Otros

Ejecucién del Programa

Uso con otros fines (lucro,
X politico)
Servicio Ofrecido [ | [ |

17) éEsta relacionado con un Programa Publico Federal?
Si No

DATOS DE QUEJA O DENUNCIA

18) ¢De qué Institucion es el tramite/servicio o el personal con quien traté?

19) éQueria realizar un tramite y servicio? Si No

20) éLe solicitaron dinero o algo adicional? Si No

DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO

Subsecretaria de Administraciony Finananzas

21) Nombire (s)
22) Apellidos

23) Dependencia
20)Cargoe ceseroera |
|
|

25) Adscripcion

26) Tramite o servicio que motivd la peticion

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI


mailto:jorosa@jmail.com

Anexo 7. Ejemplo de llenado Cédula de Quejas y Denuncias
UNIVERSIDAD

& 7 POLITECNICA
SENAS PARTICULARES 38) Espedificar DE SAN LUIS POTOSI

27)Sexo H - M

28) Seiias Particulares

facturadel material, solicitud de material queja previa

39) Testigos  Si No K
LOS HECHOS 7 Daridili

Datos Generales de los Hechos 40) Norrbre (s) 41) Teléfono 42 dlio
29) Entidad Federativa 30) 2Delegacion/ Municipio _
31) Localidad 32) Otros

43) Nombre del Giudadano Promovente JosefinaRosales Garda
33) Fechade los hechos _ 34) Horade los Hechos

44) Nombre de Quien Encuestd Ramiro Heméndez
39) Lugar Espectiicode loshechos

45) Archivos electrénicos evidedendias.pdf
36) Narracion de los hechos

[ A A e A e e e e e e e e e e o e ) ) N

Coordinadon de Vinauladon con Organizadones Sodales y Civiles

ELEMENTOS DE PRUEBA

37) Pruebas Si X No contraloriasogial@funcionpublica.gob.mx
T e e e o ol el e ot i il el il i il Iy I I

J


mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Veamos el sigﬁ'lente formato A8 referente al Control de Quejas y Denuncias
de Contraloria Social.

______________

Es importante que sepan que las quejas y/odenuncias presentadas por
parte de las Contralorias Sociales por cualquier medio, se compartiran
con la Direccion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de

la SFP de manera mensual a través de la DGUTYP.

También que tengan presente que la informacion recibida, sera revisada
junto con los Organos Internos de Control correspondientes para
fortalecer la atencion a quejas y denuncias.



Anexo 8. Control de Quejas y Denuncias

INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS, 2022

Nombre Programa para el Desarrollo Profesional
del Docente (PPRODEP)
rograma:

7 -z 7 -

ia: Secretarda de Educacion Publica
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Anexo 8

Nuimerode
folio

Sintesis
(Hecho
manisfestado

Acciones
realizada

Nombredel
Responsabl
e del
seguimiento

CONTRALORIA
SOCIAL

Estado

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI




UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

Medios para presentar Quejas y Denuncias por parte de los miembros del Comité de Contraloria

Social o Beneficiarios:

En la Secretaria de la Funcion Publica:

Denuncia Ciudadana de la Corrupcion (SIDEC):
https:/ /sidec.funcionpublica.gob.mx/ #!/

Via correspondencia: Envia tu escrito a la Direccion General de Denuncias e Investigaciones de la
Secretaria de la Funcion Publica en Av. Insurgentes Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregon, CP 01020, Ciudad de México.

Via telefonica: En el interior de la Republica al 800 1128 700 y en la Ciudad de México 55 2000 2000

Presencial: En el modulo 3 de la Secretaria de la Funcion Publica ubicado en Av. Insurgentes Sur
1735, PB, Guadalupe Inn, Alvaro Obregon, Codigo Postal 01020, Ciudad de México.

Via correo electronico: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Plataforma: Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion. La plataforma de
alertadores esta diseiiada para atender casos graves de corrupcion y/o en los que se requiere
confidencialidad: https://alertadores.funcionpublica.gob.mx

Aplicacion “Denuncia Ciudadana de la Corrupcion”.


mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI

stapia@nube.sep.qob.mx,
@nube.sep.gob.mx, salome.cedillo@nube.sep.qob.mx



mailto:quejas_denuncias@nube.sep.gob.mx
mailto:stapia@nube.sep.gob.mx
mailto:consuelo.romero@nube.sep.gob.mx
mailto:salome.cedillo@nube.sep.gob.mx

CONTRIBUCION DE LA CONTRALORIA SOCIAL nlhiE e

DE SAN LUIS POTOSI

v Garantiza la transparencia y rendicion de cuentas
v Crea una corresponsabilidad entre el Estado y los beneficiarios
v Favorece la participacion organizada de grupos vulnerables
v'Ayuda a mejorar las obras y servicios publicos
v Inhibe la corrupcion, la discrecionalidad y el uso politico de los

programas publicos
v’ Combate a la corrupcion e impunidad
v Aporta elementos para establecer estrategias de fiscalizacion
v'Vinculacion con otros actores para el logro de resultados
v Fortalece los vinculos de confianza entre el gobierno y sociedad vy

v Promueve mecanismos para atender las demandas sociales de
manera organizada. jutio 2022
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