
El material de capacitación debe
incluir al menos los siguientes puntos:

➢ ¿Qué es la Contraloría Social?, Objetivo,
beneficios…

➢ ¿Qué es el Comité de CS?, quienes lo
conforman, funciones...

➢ Beneficiarios del Programa

➢ Documentos normativos

➢ Funciones del Responsable de CS

➢ Presentación del PITCS y Formatos de CS

➢ Fechas de Actividades de seguimiento

➢ Actividades a realizar y seguimiento

➢ Información sobre Quejas y Denuncias

Importante: Enviar el (los) Archivo(s) de Material(es) de 
Capacitación con el siguiente nombre: MCAPACITACION-
UT/UP(inicial de la universidad)

7. El Responsable de CS elabora el material de capacitación que va
a utilizar para capacitar al Comité de Contraloría Social.



No.
Entidad 

federativa
Localidad

Fecha de 
recepción

Medio a través del 

cual se presentó la 

queja o denuncia

Dependencia 

involucrada
Número de folio

Sintesis 

(Hecho 

manisfestado)

Acciones 

realizadas

Nombre del 

Responsable 

del 

seguimiento

Estado o 

status

Nombre y firma del integrante del Comité de 

Contraloría Social que entrega este informe

Nombre y firma del(la) servidor(a) público (a) 

que recibe este informe

Trimestre a 

reportar:

INFORME DE QUEJAS Y DENUNCIAS, 2023
Anexo 8

Responsable del 

llenado:

Dependencia:

Instancia 

Normativa:
Instancia 

Ejecutora:

Secretaróa de Educación Pública

Dirección General de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas
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8. Enviar reporte de Quejas y Denuncias trimestralmente hasta que
finalicen la CS.


