Nombre y firma de la persona servidora publica Nombre y firma de la persona integrante del Comité
que recibe este Informe de Contraloria Social que entrega este Informe

VIA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito a la Direccién General de Denuncias e Investigaciones
de la Secretariade la Funcion P ublica, ubicada en Av. Insurgentes Sur DE MANERA PRESENCIAL
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Enel mé dulo 3 de la Secretariade la Funcién P tblica, ubicado
C.P. 01020, Ciudad de M éxco . en Av. Insurgentes Sur 1735, Planta B aja, Guadalupe Inn,

VIA TELEFONICA A PR ! .,
Denuncia Ciudadana de la Corrupcién (SIDEC) Interior de la Repliblica 800 1128 700 Alvaro Obreg6n, C6odigo Postal 01020, Ciudad de M éxico .

https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ y Ciudad de M éxico 55 2000 2000

EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externo s de la Corrupcion
para casos graves de corrupciéno cuando se requiera de confidencialidad
https://alertado res.funcio npublica.gob.mx/

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir informacién que consideren pertinente ala Coordinacién de Vinculacié n con Organizaciones Sociales y Civiles a través
del correo electré nico:

UNIVERSIDAD
POLITECNICA
DE SAN LUIS POTOSI
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10. Elaborar un Reporte y enviarlo a la IN para mejorar las actividades de
la Contraloria Social para el proximo ejercicio fiscal. ORI ACh

DE SAN LUIS POTOSI

Acciones de mejora relacionadas con el uso del Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS):
¢Qué acciones proponen a la Funcion Publica para hacer mas efectiva esta actividad de CS referente al SICS?

> En el SICS poner la opcidon de quejas y denuncias.

> Permitir subir en PDF el Informe del Comité de Contraloria Social y asi tener una mayor evidencia.
> En el SICS ampliar el nimero de caracteres para la descripcion de actividades.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS en la Universidad

<Qué acciones proponen a la Universidad para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

Que las personas que acudan a la Capacitacion, sean las que van a operar el SICS.

Ver la posibilidad de crear un chat en linea o whatsapp de todos los responsables de Contraloria Social.
o Posterior a la capacitacion promover una reunion del CCS con los Directivos de la Institucion para aclarar algunas

inquietudes sobre los montos y adquisiciones a realizar con el fondo aprobado.

Acciones de mejora relacionadas a todo el proceso de CS y en relacion con el personal de la DGUTyP.
<Qué acciones proponen a la DGUTyYP para hacer mas efectiva esta actividad de CS?

oIniciar el proceso de CS de ser posible iniciar desde febrero o marzo la contraloria social,
pues las capacitaciones inician en mayo o junio y la contraloria realmente se inicia a partir
de esos meses.

oRealizar un ejercicio completo con los anexos a llenar de principio a fin, no involucrarse
tanto en lo tedrico que es complejo, confuso y aburrido.

o Hacer tutoriales (videos)
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ACCIONES DE MEJORA

Objetivo: Elaborar un Reporte para mejorar 1as actividades de Ia
Contraloria Soclal para el proximo ejercicio.

Acciones de mejora relacionadss a todo & proceso de CS y én relacion con
¢! personal de ta DGUTyP.

QO acoones proponen a a DGUTYF para nacer mas efectiva osia acuviac de
CS?

Acclones de mejora relacionadas con sl uso del Sistema indormatico de
Contraloria Sockal (SICS):

Inciar of proceso de CS O sor posible nciar desde felvero 0 marzo &
cortraloria socl, pues a3 CapAolacoNes FuCan on mayo O anio ¥
COMrAlonr redimende S INCIa 3 DAt 08 ¢40% Meses

Rezar un Sjercioo completd con 08 anexdd 3 lenar dé pantdo 3 Bn, na

INVOICTarse tanto on 1 tednco Gud ¢35 COMPINID. CONMISO ¥ Amido
Hacer tuioriales (videcs) ACCIONES

DE
Enviar el archivo de las acciones
de mejora, con el siguiente HEIOL
nombre yen WORD EJEMPLO
Ejemplo:
UPSLP-AM-U079

L O acciones proponen a ta Funodn Pubica para hacer mas ofectiva esta
MINCRT oe CS referente al SICS?

En ot SICS poher 12 opoidn de quésas y denundias

Permatir suler &n PDF & Informe 0al Comité de Contraiornid SOt y asi tener
UNA MayOr evVidenca

» En & SICS ampilar &l rmimero de caracleres para b descnpoon de

activdaces

Acciones de mejota redacionadas a 10do el proceso de CS en 1a Universidad

LOUE 3cciones proponen 3 &3 Unvversidad para Racer mas efeciiva e:ta acividad
e CS?

Cue 133 personas que acudan a 13 Capattacdn, sean a3 gue van a openar
¢l SICS
o Veor 13 positdidad 6 credr un chat én [insa O whOlSap e odos s
respontablas de Conradoriy Soci
POSIENSe 3 13 CAPRCGIIOAN Promover Lnd reunidn det CCS con 108 Directnvos
de 2 Inssuodn para aclardr SQunas InQuetuces sobre oS momios y
MQUISCIONES 3 Nealzar con & 1oN30 AProbado.

El archivo de Acciones de Mejora se envian en Word. (No van firmados), si quieren poner nombre de
recomiendan pueden hacerlo.
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Taller de llenado de formatos de Contraloria Social

> Programa U-079 Programa U079 —“Expansion de la Educacion
Media Superior y superior. Tipo Superior” 2022

> Programa Servicios de Educacion Superior y Posgrado (E010 —
PSESYP)
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Anexo 1
PITCS ANEXO 2
. . . Acta LHJ L 3; stro del
Programa iviinuta g€ Reunion 1e CS

Institucional de CS

////////////////

Anexo 5 ANEXO o

Solicitud de intforme del Comite ae
Informacion Contraloria Social

A ~\ 0
Anexo /. Anexo 8

Cedula de (A];Ll:}j.j]fj V. rolide’Quejasy,
venuncias enuncias



‘ NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

U079 - “PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR. TIPO SUPERIOR” 2022

Respons-

Actividades de promocion y seguimiento de able de Unidad de Me—
Contraloria Social cada Medida ENERO | FEBRERO ABRLL JuLio AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICEMBRE
actividad

PLANEACION

Contraloria Social (FRES)IH&a AntéAdigarjecatorRgsponsable de | la Oficio de

), mediante oficio dirigido ala Instancia nombra-miento

Normativa (IN).

Contraloria Social (PITCS). delaCs PITCS
Programa Institucional de Trabajo de Respongable

Valldar el Programa Institucional de Trabajo de Instancia PITCS

Contraloria Social (PITCS) por correo electrénico. Normativa

:erma c!el ;ITCS entre la Instancia r\llormatlvoly I,a Normativay o

nstfamcna jecutora para promover la Contraloria Responsable CS

Social (CS)

5 |Disefiary elaborar los materiales de capacitacion Responsable Matenal de
los integrantes del CCS. delaCs '

ﬂ-—-ﬂ—

Disefiar y elaborar el material de difusién para los Responsable
integrantes del CCS y beneficiarios. delaCs difusién

Publicacién de los Documentos de Contraloria EIREr R

Bocial (Esquema de Contraloria Social, el PATCS, Responsable

PITCS, la Guia Operativa de Contraloria Social y delaCs . ;_)ort_al
institucional

formatos) en la pagina de la Instancia Ejecutora.

Establecer la coordinacién con el Organo Estatal

de Control (OEC) para que acuda a la instalacion|

del Comité de la Contraloria Social (CCS) o e,

simplemente para estar en contacto con esta | Responsable Oficial al OEC

Instancia para el caso de presentarse alguna

queja o denuncia para su seguimiento y atencion|

u otro asunto de su competencia.

UNIVERSIDAD
POLITECNICA

DE SAN LUIS POTOSI

El PITCS contiene
las Actividades de
CS que deberan
de realizarse
durante el
periodo de
I ELTE plipicH
asi como la
calendarizacion
de éstas
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‘ NOMBRE DE LA INSTANCIA EJECUTORA

E010- PROGRAMA SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR Y POSGRADO (PSESyP) 2023

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE _IEKE\Z
Mi
PLANEACION
Designar o ratificar el Responsable de 1a T
Contraloria Social (RCS) de la Intancia Ejecutora R Oficio de
), mediante oficio dirigido a la DGUTyP nombra-miento
(Instancia Normativa (IN)) .
Blaborar el Programa Institucional de Trabajo de Resgonsable
Contraloria Social (PITCS). de la
rmativ
Contraloria Social (PITCS)por correo elect co anstancia
. IFlrma qu;ITCS entre la Instancia I\Ilorgwatlvoly !a Normativa y
Snstgrnlm(.:as jecutora para promover la Contraloria Responsable
ociallES) de la CS
5 |Disefiar y elaborar los materiales de capacitaciéon Responsable A
para los integrantes del CCS. delaCS
Disefiar y elaborar el material de difusién para los Responsable
integrantes del CCS y beneficiarios. de laCS

III il AN (IENERINERENANANENEGREEEENEEES
Pu_blicacién de los Docum}entos_de Contralorfa Plublicar
$ocial (Esquemade Contraloria Social, el PATCS, Regponsable
PITCS, la Guia Operativa de Contraloria Social y delaCS portal
formatos) en la pagina de la Instancia Ejecutora.

Establecer la coordinaciéon con el Organo Estatal

de Control (OEC) para que acuda a la instalacion

del Comité de la Contraloria Social (CCS) o Rector y CERGERE

simplemente para estar en contacto con esta | Responsable Oficial al OEC

Instancia para el caso de presentarse algunal delaCs

queja o denuncia para su seguimiento y atencién

u otro asunto de su competencia.
_— ]




