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12.- Seglin su experiencia, éson susceptibles de mejoralos siguientes aspectos en el proceso de la Contraloria Social?

-n-n Conformacion de Comités de Contraloria Social
]

.
-n-n Capacitaciones y asesorias proporcionadas por los responsables del Programa

|

-n-n Medios para dara conocer la informacion referente a la Contraloria Social

n-n Mecanismos para el seguimiento de los beneficios entregados

13- El beneficio del Programa se encuentra (seleccione sdlo una respuesta):

[ 2 | =

| .

14.- En caso de que el beneficio del Programa se encuentra suspendido o cancelado indique el motivo

Contingencia

Fendmenos naturales
Conflicto social
Cuestionesde inseguridad No aplica

n Problemas econdmicos n Incum plimiento de requisitos
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El Organo Estatal de Control realizé alguna de las siguientes actividades con el Comité:

|Asistié a la constitucién del Comité

|Proporcion6 capacitacién

|Proporcionc’> material de difusion

|Apoyc’) en larecopilacion del Informe del Comité

|Recopi|acic’>n y atencidn de quejasy denuncias

MARINA VILLASENOR VELEZ EDER CASTRO RANGEL

VIA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito ala Direccié n General de Denuncias e Investigacio nes
de la Secretaria de la FunciénPUblica, ubicada en Av. Insurgentes Sur DE MANERA PRESENCIAL
No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro Obregén, Enel médulo 3 de la Secretaria de la Funcién P ublica, ubicado
C.P.01020, Ciudad de M éxico. en Av. Insurgentes Sur 735, Planta Baja, Guadalupe Inn,
VIA TELEFONICA Alvaro Obregén,Cédigo Postal 01020, Ciudad de México.
Interior de la RepuUblica 800 1128 700
yCiudad de México 55 2000 2000

EN LA WEB
Platafo rma Ciudadano s Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion
para casos graves de corrupcién o cuando se requiera de confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.go b.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcié n (SIDEC)
https://sidec.funcionpublica.go b.mx/#!/

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran rémitir informaci6é n que consideren pertinente a la Coordinaciénde Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles a través
del correo electr6 nico:



mailto:contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx

Veamos el siguiente formato A7 referente al formato de Cédula de Quejasy
Denuncias de Contraloria Social

Es importante tener presente que en caso de alguna queja o denuncia en donde
se presuma que existe una conducta irregular por parte de un servidor publico,
sera(n) turnada(s) a la DGUTyYP y al Organo Estatal de Control (OEC) para su
conocimiento e intervencion; asimismo, la IN llevara a cabo un control de éstas.

Sin olvidar que cuando el Responsable de Contraloria Social recibe la queja o
denuncia sobre el Programa, debera de recabar toda la informacion necesaria
para verificar la procedencia y validez de esta, posteriormente canalizarla a la
DGUTYP y al OEC, este ultimo sera quien después de analizar la queja o denuncia
determinara en funcion de su naturaleza a quien les corresponde dar una

solucion.
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TIPO DE HECHO

: Anexo 7
CEDULA DE QUEJAS Y DENUNCIAS 2023 16) Tipo de Hecho
U079 - PROGRAMA EXPANSION DE LA EDUCACION MEDIA po de e -
SUPERIOR Y SUPERIOR. TIPO SUPERIOR 2022 UED Eo @lines e T
Aplicacién del Recurso politico)
Ejecucion del Programa . Condicionamiento del Apoyo .
1) Nombre de la Institucién Educativa: Servicio Ofrecido [ ] Otros
2) Fecha de Interposicion 17) é Estarelacionado con un ProgramaPublico Federal?
Si No
3) Programa
Este es el .
formato A7 DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROMOVENTE
Cédula de 4) Anénimo DATOS DE QUEJA O DENUNCIA
Y 5) Nombre 18) ¢ De qué Institucidnes el tramite/servicio o el personal con quien traté?
a
Utlllzar en caso 6) Apellido Paterno
de a|guna 19) éQueriarealizarun tramite y servicio? Si No
queja O  7)Apellido Materno
denuncia para 20) ¢ Le solicitaron dinero o algo adicional? Si No
el Programa. 8sexo  H
DATOS DEL SERVIDOR PUBLICO DENUNCIADO
9) Edad 21) Nombre (s)
10) Escolaridad 22) Apellidos
No tiene - Media Superior . Maestria .
Primaria : - C.arrer.a Técnica . Doctorado . 23) Dependendia
Secundaria - Licenciatura . Se desconoce .
Il B 24) Cargo que desempefia
Ama de casa - Comerciante . Empresario . Profesionista .
Becario - Contratista . Estudiante . Servidor Publico . 25) Adscripcion
Campesino - Desempleado . Obrero . Transportista .
Catedratico Bl crpleado B rrestador de senvicio [ 26) Tramite o servicio que motivo la peticién
UNIVERSIDAD 12) Razén Social 13) Teléfono 14) Correo Electrénico 15) Correspondencia SENAS PARTICULARES
POLITECNICA 27)Sexo H M

DE SAN LUIS POTOSI




) Sefts Particares

Detos Grerdesdelos Hados
29 Enticed Feckrativa

31) Lagdickd

3B Fedacklos hedos

3 Lugar Espedfico ce los hedhos

F) Naraddndelos hedhos

LOSHEHDS

3) Delegericry Mridio

3) Oros

3) HradelosHadhos :

37) Pruebas Si No
38) Especificar
39) Testigos Si No

40) Nombre (s)

43) Nombre del Ciudadano Promovente

44) Nombre de Quien Encuesto

45) Archivos electrénicos

EN LA WEB

PlataformaCiudadanos Alertadores Intemo s y Externo s de la

Corrupciéon

para casos graves de corrupciéno cuando se requiera de

confidencialidad
https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

Denuncia Ciudadana de la Corrupcié n (SIDEC)
https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/

ELEMENTOS DE PRUEBA

41) Teléfono

ViA CORRESPONDENCIA
Envia tu escrito ala Direccién General de Denuncias e
Investigaciones
de la Secretaria dela FunciénPublica, ubicadaen Av.
Insurgentes Sur
No. 1735,Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregén,
C.P.01020, Ciudad de M éxco.
VIA TELEFONICA
Interio r de la Republica 800 1128 700
y Ciudad de Méxco 552000 2000

42) Domicilio

DE MANERA
PRESENCIAL

Enelmodulo 3dela Secretaria

de la Funcié n Publica, ubicado
en Av. Insurgentes Sur 1735,
Planta Baja, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregé n, C6digo
Postal 01020, Ciudad

Coordinacion de Vinculacién con Organizaciones Sociales y Civiles
Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras‘publicas podran remitir informacié n que consideren pertinente a la
Coordinaciénde Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles a través del correo electré nico:
contraloriase €ial@funcio npublica.go b.mx
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EN LA WEB
Plataforma Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de
la Corrupcion
para casos graves de corrupcion o cuando se requiera
de confidencialidad
https://alertadores.funcio npublic a.gob.mx/

DenunciaCiudadanadela Corrupcion (SIDEC)
https://sidec.funcionpublic a.go b.mx/#!/

VIA CORRESPONDENCIA
Enviatu escrito ala Direccion General de Denuncias

e Investigacio nes
de la Secretaria de la Funcion P Ublica, ubicadaen Av.
Insurgentes Sur
No. 1735,Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn, Alvaro
Obregon,
C.P.01020,Ciudad de M éxico.
VIA TELEFONICA
Interior de la Republica 800 1128700y
Ciudad de M éxico 552000 2000

DE MANERA PRESENCIAL
En elmo dulo 3 de la Secretaria de la Funcion
P Ublica,ubicado enAv.Insurgentes Sur 1735,
Planta Baja, Guadalupe Inn, Alvaro Obreg6
n,Cdédigo Postal 01020, Ciudadde
M éxico.

Coordinacion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles

Los Comités de Contraloria Social y personas servidoras publicas podran remitir informacién que consideren pertinente a la
Coordinacién de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles a través del correoelectrénico:

contralo riaso cial@funcio npublica.go b.mx
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Veamos el siguiente formato A8 referente al Control de Quejas y Denuncias
de Contraloria Social.

Es importante que sepan que las quejas y/o denuncias presentadas por
parte de las Contralorias Sociales por cualquier medio, se compartiran
con la Direccion de Vinculacion con Organizaciones Sociales y Civiles de
la SFP de manera mensual a través de la DGUTYP.

También que tengan presente que la informacion recibida, sera revisada
junto con los Organos Internos de Control correspondientes para
fortalecer la atencion a quejas y denuncias.



