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Contrato de 20 afios, termina el 26
de julio de 2027, fue para la
construccion del campus,
operacion de las instalaciones y
mantenimiento permanente a las
instalaciones.

-Los servicios de mantenimiento de
las instalaciones los hace Ia
compafiia prestadora de servicios,
la cual se le paga mensualmente
con pagos iguales.

-Poblacién a la que va dirigida el
beneficio.: Alumnos, Personal
Docente, Personal de Mando vy
Administrativo.

-Beneficios: Contar con
instalaciones de primera, las cuales
coadyuban a tener una educacion
de excelencia, ambiente fisico
agradable 'y contar con las
comodidades fisicas adecuadas.

-Instancias Normativas: Secretaria
de la Funcién Puablica , Organo
Interno de Control , Organo Estatal
de Control y la Direccion General de
Universidade Tecnolégicas %
Politécnicas.

-Equidad de género: En el apartado
“lIl.- El procedimiento y formatos
para la constituciéon y registro de
los Comités de Contraloria Social”,
el cual se en encuentra en la Guia
Operativa de la Contraloria Social,
se promueve que en la Constitucion
del Comité de Contrloria Social,
deberd de haber el mismo numero
de hombres y mujeres
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1.Denuncia Ciudadana de la Corrupcién
(SIDEC): https//sidec.funcionpublica.gob.mx

2. Via correspondencia: Direccion General
de Denuncias e Investigaciones de la Secreta-
ria de la Funcién Puablica en Av. Insurgentes
Sur No. 1735, Piso 2 Ala Norte, Guadalupe Inn,
Alvaro Obregén, CP 01020, Ciudad de México.

3.Viatelefénica: En el interior de la Republi- ca
al 800 11 28 700 y en la Ciudad de México 55
2000 2000.

4. Presencial: En el médulo 3 de la SFP en
Av. Insurgentes Sur No. 1735, PB, Guadalupe
Inn, Alvaro Obreg6n, CP 01020, Ciudad de
México.

5.Aplicacién (App) “Denuncia Ciudadana de
la Corrupcion”.

Lic. Francisco Yafiez Moreno
Asuntos Juridicos Administrativos
Tel. (444) 870 — 21— 00 Ext. 282

francisco.yanez@upslp.edu.mx

Direccién:
Urbano Villalbn 500
Colonia la Ladrillera

La informacién de la Contraloria Social estara
disponible en la pagina de internet:

esta
contiene una liga a través del icono de:
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http://cgutyp.sep.gob.mx/

La Contraloria Social (CS) de acuerdo a la
Ley General de Desarrollo Social, es “...el
mecanismo de los beneficiarios, de
manera organizada, para verificar el
cumplimiento de las

metas y la correcta

aplicacion  de  los iy
recursos plblicos ' ‘
asignados a los

L 3

programas de
desarrollo social”.

Los recursos federales
del Programa
Servicios de Educacién Superior 'y
Posgrado (PSESyP), se aplican a la
Universidad Politécnica San Luis Potosi.

Los Lineamientos de promocién y
operacion de la CS, mandata que se
deberan vigilar los recursos del PSESyP,
por lo que la universidad promueve una
amplia participacion entre sus
beneficiarios a través de la conformacion
de los Comités de Contraloria Social, por
lo que éstos:

-Vigilan que:

* El ejercicio de los recursos para obras,
apoyos 0 servicios sea oportuno,
transparente 'y con apego a lo
establecido en la normatividad,

* Exista documentacién comprobatoria del
ejercicio de recursos y entrega de obras,
apoyos 0 servicios,

* El programa no se utilice con fines

politicos, electorales, lucro u otros
distintos,
-Se reciban quejas y denuncias que
puedan dar lugar al fincamiento de
responsabilidades administrativas, civiles
o penales, federales y como turnarlas a las
autoridades competentes,
-Vigilar que se apliquen correctamente los
recursos al 100% y que se lleve a cabo el
mantenimiento que se autoriz6 por medio
del convenio.
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Solicitar que se proporcione informacién
completa, oportuna, confiable y accesible
respecto al programa, acciones y servicios,
sus objetivos, normas y procedimientos de
operacion.

Algunos de sus objetivos son:

Tu como integrante de la comunidad
universitaria puedes apoyar los
procesos de: planeacion,
establecimiento de prioridades,
sistematizacion, realizacién, control,
vigilancia, supervision y evaluacion
de acciones de proyectos del
programa.

Para que el gobierno escuche las
propuestas de la comunidad
universitaria para vigilar el recurso o
alguna desviacion encontarda.

Tu participacién es fundamental para
contribuir a la disminucién de los
problemas de corrupcion y fomentar
los principios de transparencia,
rendicion de cuentas.
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Haz equipo con

tu comunidad

universitaria e

integrate a un

Comité de

Contraloria

Social, el cual te

permitird realizar

acciones de

control, vigilancia

y evaluacion

sobre el

cumplimiento de metas del programa: asi
como la correcta aplicacion de los recursos
asignados a éste.

Tu como beneficiario del programa al
convertirte en supervisor y vigilante del
apoyo, contribuyes a que las acciones que
realiza la Instancia Ejecutora se desarrollen
con eficiencia, transparencia y honestidad,
para generar una cultura de rendicion de
cuentas.

jAcude con el Responsable de|
Contraloria Social de la Univers

dad y sollcita tu Integracion|
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