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CONVOCATORIA 2025

Proceso de Ingreso de Profesores de Asignatura

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi (UPSLP) convoca a las personas que rednan los requisitos necesarios para participar en el proceso de Ingreso de
Profesores de Asignatura, correspondiente a la CONVOCATORIA 2025 de conformidad con las siguientes bases:

REQUISITOS
El Modelo Académico de la Universidad establece como perfil general del profesor:

Vocacién para servir a la sociedad a través de la educacién superior.
Disposicion para observar el Codigo de Etica Institucional. (se encuentra en www.upslp.edu.mx)

Grado de Maestria o Licenciatura y al menos diez afios de experiencia profesional relevante en campos del conocimiento afines a la oferta educativa de la
Universidad.

Experiencia profesional en el area de su especialidad.

Experiencia y formacién en docencia.

Disponibilidad y aptitudes para ser tutor de estudiantes.

Disponibilidad para participar en los programas institucionales de caracter académico, cultural y de integracion.
Manejar aplicaciones de tecnologias de la informacion basicas y especializadas afines a su disciplina.

Como perfil deseable:

Conocimiento del modelo de Educacion Basada en Competencias.

Grado de Doctorado en campos del conocimiento afines a la oferta educativa de la Universidad.

Experiencia y capacidades para el desarrollo de proyectos de investigacién aplicada y desarrollo tecnoldgico.
Experiencia y disposicién para la consultoria y asistencia técnica en apoyo al desarrollo empresarial.
Dominio de plataformas virtuales y tecnologia educativa.

Comunicacion oral y escrita en el idioma inglés.

Las funciones y actividades que deben realizar los profesores de asignatura son: actividades de ensefianza de acuerdo con los programas educativos; disefiar,
elaborar y evaluar material didactico; colaborar en el disefio, revision, modificacién y evaluacién de programas educativos; proporcionar tutorias y asesorias;
participar en academias y otros cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo; participar en programas, proyectos y actividades de difusién, promocion,
induccion y desarrollo institucional; participar en el disefio, coordinacién e imparticién de cursos de educacién continua y las demas actividades que establezca la
normatividad institucional.


http://www.upslp.edu.mx/

PROCEDIMIENTO

1. Los aspirantes a ingresar a la Universidad Politécnica de San Luis Potosi lo haran mediante un concurso de oposicidn que inicia con la presente convocatoria

publica y abierta.

2. Elinteresado llenara el formato de Registro de Aspirantes que se encuentra en la pagina Web de la Universidad. www.upsip.edu.mx

3. A efecto de poder llevar a cabo las evaluaciones correspondientes, los aspirantes integraran un expediente electrénico (formato pdf, calidad de la informacion
legible; en caso de ser imagenes, tamafio original, sin distorsiéon alguna al momento de abrir el archivo) con la siguiente documentaciéon que debera aparecer
en el orden que se enlista. Los documentos originales se presentaran posteriormente para su cotejo.

Carta de postulacion conforme al formato que encontrara disponible en la pagina Web de la Universidad: www.upslp.edu.mx, (firmada en original por el

postulante)

3.1. Curriculum vitae en extenso con fotografia reciente, justificando el cumplimiento de los requisitos académicos y las caracteristicas marcadas en el perfil
general y en el perfil especifico del programa educativo o de la disciplina transversal de interés para el aspirante.

3.2. Constancias de estudios: titulos, cédulas profesionales, certificados.

3.3. Constancias que comprueben la experiencia docente, cartas laborales firmadas por el area de Recursos Humanos de la Institucién.

3.4. Constancias que comprueben la experiencia profesional, cartas laborales firmadas por el area de Recursos Humanos de la Empresa o Institucion.

3.5. Constancias de capacitacion con validez curricular, reconocimientos y publicaciones. (de los ultimos tres afios)

3.6. Acta de nacimiento, IFE o INE, RFC, CURP, numero de afiliacion al IMSS, comprobante reciente de domicilio.

3.7. Fotografia tamafo infantil a color.

4. Los documentos deberan identificarse conforme a la siguiente nomenclatura:

a)
b)
c)

d)

Curriculum vitae: CV_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

Constancias de estudios: CONST_ESTUDIO1_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

Constancias de experiencia docente de nivel licenciatura o superior: CONST_EXPDOCTE _NOMBRE COMPLETO DEL
PROFESOR

Constancias de experiencia profesional relevante (puestos gerenciales o directivos): CONST_EXPPROF_NOMBRE
COMPLETO DEL PROFESOR

Constancias de capacitacion (3 afios a la fecha): CONST_CAPACITACION1_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

Acta de Nacimiento: ACT_NAC_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

INE: INE_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

RFC: RFC_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

CURP: CURP_ NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

Numero de Afiliacion IMSS: IMSS_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

Comprobante de Domicilio: DOMICILIO_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

Fotografias Infantil: FOTO_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

Carta de postulacion: CARTAPOST_NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

Constancia de situacion fiscal: CONSTANCIA_SIT_FISCAL _NOMBRE COMPLETO DEL PROFESOR

5. El expediente electronico integrado conforme a los incisos anteriores debera ser enviado al correo recursoshumanos@upslp.edu.mx, a partir del 05 de
mayo al 19 de mayo del presente afio (se emitira acuse de recibo al contar con la documentacién en tiempo y forma). Una vez recibido el expediente, no se
podréa agregar informacion adicional, por lo que sera evaluado con la documentacion recibida, favor de confirmar que los archivos cumplan con los requisitos
mencionados en el punto numero 3 de la presente convocatoria, de lo contrario seran descartados.


http://www.upslp.edu.mx/
http://www.upslp.edu.mx/

o

10.

A partir del 14 de mayo y hasta el 06 de junio del presente afio, los aspirantes deben tener disponibilidad para ser evaluados mediante exposicién escrita y
oral de un tema del programa, examen o evaluacion practica de conocimientos, entrevistas, evaluacion del curriculum vitae, examenes psicométricos y
diagnéstico del dominio del idioma inglés, todo lo anterior via medios digitales y/o presenciales (segun corresponda) en los horarios acordados entre el
aspirante y su primer contacto del area de Recursos Humanos.

La resolucion del proceso de convocatoria es inapelable y definitiva, la cual se comunicara a los aspirantes seleccionados a partir del dia 23 de junio del
presente afio.

Se hace de su conocimiento, con fundamento en lo establecido por el articulo 31 fraccion VI de la Ley General de Archivos, en correlacién con el articulo 82
del Reglamento General de Archivos y el articulo 82 fraccion VI de la Ley de Transparencia en el Estado: “Que una vez concluido el procedimiento
de convocatoria para la seleccion y contratacion de profesores de hora clase para esta Convocatoria 2025, se procedera a la depuracion o destruccion de los
expedientes electrénicos de todos y cada uno de los aspirantes que no fueron seleccionados."

El nuevo profesor como parte del proceso de ingreso sera convocado a participar en cursos previos orientados al conocimiento del Modelo Académico de la
Universidad, de formacion para la docencia y la tutoria, reuniones de trabajo colegiado, entre otras actividades que se consideren pertinentes a través de
medios correspondientes, los cuales seran de participacion obligatoria.

El profesor sera contratado por tiempo determinado como Profesor de Asignatura, y de acuerdo a las necesidades de los programas educativos podria ser en
el semestre OTONO 2025 a partir del dia 11 de agosto de 2025, con una remuneracion de acuerdo al “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos
para los servidores publicos superiores y de mandos medios, personal académico y personal administrativo, establecido por la Secretaria de Educacion
Publica” a través de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas. Los horarios de clases se programan a partir de las 07:00 y hasta las
22:00 horas.

11.- Esta Casa de Estudios se reserva el derecho a modificar las fechas sefialadas en la presente convocatoria lo cual hara del conocimiento general por medio

de la pagina institucional www.upslp.edu.mx,; por lo que se les solicita se mantengan al tanto de los comunicados que se emitan al respecto.

La contratacion en la Universidad se encuentra sujeta a la demanda de los servicios educativos que presta, a las necesidades de los
programas educativos y a las derivadas del desarrollo institucional.

Universidad Politécnica de San Luis Potosi
Urbano Villalén No. 500, Colonia La Ladrillera, C.P. 78363 San Luis Potosi, S.L.P., México. Teléfono (444) 870-21-00

www.upslp.edu.mx
recursoshumanos@upslp.edu.mx

La convocatoria tiene vigencia a partir del 05 al 19 de mayo de 2025.

“Ciencia, Tecnologia y Cultura al Servicio del Ser Humano”

Mtro. Néstor Eduardo Garza Alvarez
RECTOR

Sus datos personales proporcionados y en posesion de la UPSLP seran protegidos, incorporados y tratados en el sistema de reclutamiento y selecciéon de personal, de acuerdo a

las

Normas para la Proteccién, Tratamiento, Seguridad y Resguardo de Datos Personales, en posesion de los entes obligados, el aviso de privacidad integral puede ser consultado

en la pagina Institucional www.upslp.edu.mx,
Conforme a las necesidades de los programas educativos, se requieren profesores con los siguientes perfiles especificos:



http://www.upslp.edu.mx/
http://www.upslp.edu.mx/
mailto:recursoshumanos@upslp.edu.mx
http://www.upslp.edu.mx/

Programa ) ) Grado de Maestria o al menos 10 afios de| Num. Perfil ) )
. icenciatura L . e ara impartir la matera de:
L t P tir | tera d
Educativo experiencia profesional relevante Especifico
Ing. Industrial
(¢} Ing. en Sistemas y Tecnologias Industriales
\ -
S Ing. Industrial en Produccién
() Ing. Industrial y de Sistemas
- & . , .y Ing. Industrial, Calidad, Estadistica,
c Ing./Lic. Quimico o QFB o, X .
. . Investigacion de Operaciones, Logistica, . L .
Q Ing. Mecanico Administrador o, . Investigacion de operaciones | y Il
[<Ys) .. Optimizacidn, Productividad, ., . . L.
Ing. Mecanico o o L, o, Introduccion a Sistemas Expertos (Simulacion de procesos de
c . Administracidn, Planeacion, Innovacidn, 1 L
— Ing. Electrénico , L produccién)
~ Ine. Eléctrico Tecnologias de la Informacion,
n Ing en Tecnologias de Manufactura Manufactura Avanzada o programas de
) Ing. Mecatrénica posgrado simialres
(] Ing. en Tecnologias de Informacién
': Ing. en Sistemas Computacionales
':;; o carreras similares
=
©
c
- ng. Industria
w Ing. Industrial
— ng. en Sistemas y Tecnologias Industriales ng. Industrial, Calidad, Productividad, ndlisis y Disefio del Trabajoly
© | Sist T logias Industrial Ing. Industrial, Calidad, Productividad Analisis y Disefio del Trabajoly I
~°-ﬂ .E Ing. Industrial en Produccién Manufactura, Administracion de 2 Disefio de Sistemas y Tecnologias Industriales
(o) b Ing. Industrial y de Sistemas Operaciones, Produccion, Planeacion o Manufactura Esbelta
B g Ing. Mecanico Administrador Programas de posgrado similares Herramientas para Lean Manufacturing
Carreras similares
c s [
v c
v =
> Ing. Industrial
[7,) Ing. en Sistemas y Tecnologias Industriales
© Ing. Industrial en Produccién
E Ing. Industrial y de Sistemas
()] Lic. en Administracién
Ing./Lic. Quimico o QFB . . .
."2 &/ ] Ing. Industrial, Calidad, Estadistica,
Ing. en Alimentos L, X .
%) » Investigacidn de Operaciones, Logistica,
Ing. en Instrumentacion o, . L,
c . . . - Optimizacion, Productividad, Estadistica
Q Ing. en Biomedicina o Biomecanica o L . . L .
(- L Administracion, Planeacion, Innovacion, 3 Disefio de Experimentos
Ing. Mecanico Administrador , L )
. ecnologias de la Informacidn, etrologia
um Ing. Mecanico T ! dela Inf Metrol
S ) L Manufactura Avanzada o programas de
Q Ing. Electrénico do simial
- posgrado simialres
smm Ing. Eléctrico
g Ing. en Tecnologias de Manufactura
oo Ing. Mecatronica
[ - Ing. Fisico

Ing. Metrolégo
o carreras similares




Grado de Maestria o al menos 10

Programa . . o .. . Num. Perfil X .
- Licenciatura afos de experiencia profesional e Para impartir la matera de:
Educativo Especifico
relevante
Ing. Industrial
Ing. en Sistemas y Tecnologias Industriales
~ Ing. Industrial en Produccién Ing. Industrial, Calidad, Estadistica PICI. Herramientas para la Calidad
n Ing. Industrial y de Sistemas Industrial, Investigacién de Operaciones, a Control de Calidad
Q Ing. Mecanico Administrador Productividad o programas de posgrado Sistemas de Calidad
f_B Lic. en Administracion similares Seis Sigma
o Ing./Lic. Quimico
S
hd o carreras similares
(7]
S Ing. Industrial
Ne) Ing. en Sistemas y Tecnologias Industriales
c Ing. Industrial en Produccién .
— . . Ing. Industrial, Manufactura,
Ing. Industrial y de Sistemas L, . .
0 . . Automatizacion, Electrénica, Eléctrica, Procesos de Manufactura
oc - Ing. Mecanico Administrador X o = . L,
N - (¢} Ing. Mecanico Control Industrial, Innovacién, Gestién Sistemas Integradores de Produccioén |
bon .h Iné Electrénico del Disefio, Disefio Industrial, Sistemas Sistemas Integradores de Produccién Il
— ':;; In .Eléctrico Computacionales, Robética, 5 Sistemas Industriales de Control (Electroneumatica y PLC’s).
(@] - Ing. en Tecnologias de Manufactura Telecomunicaciones Mecatrénica, Fundamentos de Ingenieria Eléctrica.
s e n ’ Mecatrénica Mecdanica, Mecanica
Q E Ing en Tecnologias de la Informacion Eléctrica,Tecnologias de Informacion o
= (1] | ’ Telemati Programas de Posgrado Similares
> = ng. en Telemdtica
S Ing. en Sistemas Computacionales
% .Q_) o carreras similares
E c Ing. Industrial,
v Ing. en Sistemas y Tecnologias Industriales
Q oo . by
- - Ing. Industrial en Produccién
."2 — Ing. Industrial y de Sistemas . L,
7, . L . Ing. Industrial, Manufactura, Gestion del
Lic. en Disefio Industrial e L . .
. . Disefio, Disefio Industrial, Sistemas
c Lic. en Arquitectura c taci les. Mecatroni
omputacionales, Mecatrénica
Q Ing. Civil o Edificador p . r L,
L. Mecanica, Tecnologias de Informacion, ,
(¢} Ing. Mecanico L. L . Ergonomia
N — L. L. Mecdnica eléctrica, Productividad, - . .
S Ing. Mecanico Eléctrico . ., ] 6 Dibujo auxiliado por Computadora (Solidworks)
Q - . Administracién de Operaciones, e L .
. Ing. Mecanico Administrador Produccion. E v Fact Analisis y Disefio del Trabajo Ill
—_ . roduccidn, Ergonomia y Factores
c Ing. en Tecnologias de Manufactura g Y i 3
QO Ing. Eléctrico Humanos, Recursos Humanos, Psicologia
o Ing Electrénico Industrial o Programas de posgrado
' . . similares
E Ing. en Sistemas Computacionales

Ing. Mecatrénico
Ing. en Tecnologias de la Informacidén
o carreras similares




Programa ) ) Grado de Maestria o al menos 10 aiios de| Num. Perfil ) )
R Licenciatura L . e Para impartir la matera de:
Educativo experiencia profesional relevante Especifico
~~ Ing. Industrial,
(7] Ing. en Sistemas y Tecnologias Industriales
2 Ing. Industrial en Produccidn
(¢} Ing. Industrial y de Sistemas Ing. Industrial, Investigacion de
o ——
S Ing. Mecanico Administrador Operaciones, Logistica, Optimizacidn, Tecnologias de produccién
':;; Lic / Ing. en Administracion Productividad, Distribucion, Planeacion, Disefio de Sistemas de Informacidn (SAP B1)
=5 Lic /Ing. en Finanzas Comercializacién Estratégica, 7 Planeacion Avanzada de Produccion
e Lic. en Comercio Exterior Administracién, Sistemas Logistica Interna (Flujo de materiales dentro de planta)
E Lic. en Negocios Internacionales Computacionales, tecnologias de Logistica Externa
17,) Ing. o Lic. en Logistica informacidn, o programas de posgrado
‘m TU Ing. en Tecnologias de Informacion similares
by °— Ing. en Sistemas Computacionales
S
QO & Ing. en Telematica o Telecomunicaciones
— [7,3 L.
O 5 o Carreras similares
cC Ing. Industrial
o c Ing. en Sistemas y Tecnologias Industriales
UV — Ing. Industrial en Produccién
h
\ - . .
> Ing. Industrial y de Sistemas Ing. Econdmica
b Ing. Mecanico Administrador . o, L Taller de Desarrollo Empresarial
(7,] ()] . . . Ing. Industrial, Innovacidn, Disefio, L
© Lic / Ing. en Administracion Taller de Creatividad y Emprendedores
c . . Administracién, Logistica, .
E Lic /Ing. en Finanzas . L 8 Proyecto Profesional
()] ) L ) Sostenibilidad, Planeacidn o programas
Q Lic. en Disefio Industrial U Proyecto Integrador |
o0 . . de posgrado similares .,
-I‘;; c Lic. en Arquitectura Costos de produccién
- Ing. Civil o Edificador
Ul Ing./Lic. Quimico o QFB
c Ing. en Alimentos
v o carreras similares
\f_u Ing. Industrial Ing. Industrial, Administracion,
S Ing. en Sistemas y Tecnologias Industriales Productividad, Calidad, Manufactura,
.a_) Lic. en Administracion Administracién de Operaciones,
c Lic. en Relaciones Industriales Produccioén, Ergonomia, Factores 9 CNG V. Disefio por Competencias y Factor Humano
v Lic. en Psicologia Humanos, Recursos Humanos, Psicologia
o1}
c Lic. en Derecho Industrial o Programas de posgrado
— o carreras similares similares




Programa ) X Grado de Maestria o al menos 10 anos de | Num. Perfil ) .
. Licenciatura . . - Para impartir la matera de:
Educativo experiencia profesional relevante Especifico
Ing. en Mecatrénica, 1.-Procesos de manufactura |
Ing. Mecanico Electricista, [En mecatrdnica (enfoque mecanico). 2.-Disefio de herramental y dispositivos
Ing. Mecanico, En mecanica. 3.- CAD/CAM y Manufactura por CNC
Ing. en Manufactura, En manufactura. 10 4 .-Disefio para manufactura
Ing. Mecanico Programas de Maestrias afines.
(v} .
- admmlstra?dc.)r
- | Carreras similares
)
(S}
O
o | 1.- Administracion de operaciones
c 2.- Evaluacidén economica de proyectos de manufactura
© En mecanica. 3.- Modelos de Manufactura avanzada | (Lean -manufacturing)
E Ine. Mecani En manufactura. 4.- Manejo y Planeacidn de recursos y procesos | (Planeacion de la
ng. Mecdnico . S
O | & Industri II Planeacién Produccién)
ng. Industria
S |n§ e ctura Industrial 11 5.- MRP y ERP
s | ’ Mecani ! Logistica o SCM 6.- Sistemas de Calidad
ng. Mecdnico , —_—
© dg nistrad Admon. de Operaciones 7.- Manejo y Planeacidn de recursos y procesos |l (disefio de procesos de
-— administrador .
\bo o Calidad manufactura)
Carreras similares . L L .
(o) Administracion 8.- Modelos de Manufactura avanzada Il (Higiene y Seguridad)
_o Programas de Maestrias afines. 9.- Costeo de la Produccidn
c
(&) Ing. en Mecatrénica, L. 1. Fundamentos de Ingenieria Electrénica.
Q L. . En Mecatrénica, " .
- Ing. Mecanico Electricista, En Electricidad 2 . Robdtica Industrial
n Electricida ,
Ing. En Manufactura, En Manufact 3. Proyecto Integrador y Comprensivo Il (Sistemas de Visualizacion de
.. n Manufactura
5 Ing. En Electrénica, En Electroni Procesos SCADA)
n Electrénica
Ing. Electricista, ectroni 12 4. Sistemas de control de procesos
@ o En Control de Procesos. .
—— Ing. En Automatizacion ) L 5.- Redes de comunicacién para manufactura
- . L. En Sistemas Dinamicos. L .
Q Ing. Mecdénico Electricista Maestrias afines 6.- Electrénica de Potencia
i i
o Carreras similares 7.- PLCs y sensores
c
gJD Quimica,
c Quimica Industrial,
i Ing. Quimico Ciencia de Materiales.
Lic. Quimico En Mecatrdnica, L, .
. . .. 1 .- Ingenieria de Materiales
Quimico Industrial En Electricidad . » Lo
13 2.- Procesos de Manufactura Il (Fabricacién de Pldsticos)

Ing. Mecanico Electricista
Ing. En Manufactura
Carreras similares

En Manufactura

En Electrénica

En Control de Procesos.
En Sistemas Dinamicos.
Maestrias afines




Programa

Grado de Maestria o al menos 10 afos de

Num. Perfil

Para impartir la matera de:

. Licenciatura L . Especifico
Educativo experiencia profesional relevante
Ing. en Tecnologias de la Informacion, L ‘os de P L,
. . . . . , enguajes de Programacion,
Ing. en Sistemas Computacionales, o En el drea de Sistemas Computacionales o afin 14 gual . &
© ) Programacion I, 11, IlI
— carrera afin
V)
©
(7,) Ing. en Tecnologias de la Informacion,
\('_U Ing. en Sistemas Computacionales, o En el area de Sistemas Computacionales o afin 15 Seguridad Informatica l y Il
(T4} carrera afin
o C
o .= Proyecto Integrador
c 9o Ing. en Tecnologias de la Informacion, y . & . y
O ® C Il - Sist
. . . y omprensivo Il - Sistemas
Q Ing. en Sistemas Computacionales, o En el area de Sistemas Computacionales o afin 16 P . . .
E , operativos (Linux, Solaris),
- carrera afin . .
s Sistemas virtuales
c
*
) - , . Sistemas virtuales, Curso del
c — Ing. en Tecnologias de la Informacion, Nucleo optativo VI - Bases de
S Ing. en Sistemas Computacionales, o En el drea de Sistemas Computacionales o afin 17 .p -
S i Datos Distribuidas, Proyecto
Q carrera afin )
et Profesional
c
a , g
oo Ing. en Tecnologias de la Informacion,
Ing. en Sistemas Computacionales , . . , . . -
E & P ’ En el drea de Sistemas Computacionales o afin 18 Inteligencia artificial 1y Il

Ciencias de la Computacion o carrera
afin




afin.

. . X Grado de Maestria o al menos 10 anos de Num. Perfil X i
Programa Educativo Licenciatura . . . Para impartir la matera de:
experiencia profesional relevante Especifico
E Economia Administracion de negocios, Economia y 19 Principios de Economia,
- Negocios, Administracién Publica o afin. Microeconomia y Macroeconomia.
)
©
o
g Mercadotecnia Internacional,
Mercadotecnia y Publicidad, Direccién de Mercadotecnia, Consultoria de
Q
(&) Mercadotecnia Mercadotecnia, Inteligencia de Mercados, 20 Negocios, Comunicacion en los
| Comercio Internacional. Disefio grafico Negocios,
/o Comunicacidn o afin.
~ Yy
c
e ) Administracién de negocios, Tecnologias Sistemas Gerenciales de Informacidn,
o —
"(;; Tecnologias de dela Informacidn Aplicadas a los 21 Tecnologias de la Informacion
Qv c Informacion Negocios, Administracion de Tecnologias Aplicadas a los Negocios y Simulador
N\
G ,9 de Informacién o afin. de Negocios.
(S
> ©
p S
c Métodos y modelos de optimizacidn,
Ne) ‘; Industrial, Sistemas de Calidad, Calidad y . Y ,,p
o . - . Gestion de la Producciény
o ., . Productividad, Estadistica Industrial, L, L, o
QO < Ingenieria Industrial o TR 22 Operacion, Planeacidn y Disefio de
c = Planeacidn, Optimizaciodn, Disefio de . . i
- E g Sistemas de Negocios y Logistica
Procesos o Productos o afin. .
-l‘; o] Empresarial.
o —
c <
‘= c Contabilidad Fiscal, Contabilidad Principios de Contabilidad,
E y p
ontaduria ostos, Contabilidad e Impuestos, ontabilidad Gerencial y Costos,
S v Contadurl c Contabilidad e | 23 Contabilidad Gerencial y C
< Finanzas o afin. Finanzas y Evaluacién de Proyectos.
c
J]
(0] Derecho Derecho (empresarial, corporativo, 24 Marco Legal en las Organizaciones y
; mercantil, civil) o Administracion. Aspectos Legales en los Negocios
)
©
o
O Gestién del Capital Humano,
c . L, Integracion del Capital Humano,
Q Recursos Humanos, Administraciéon o . L
Q Recursos Humanos 25 Comportamiento Organizacional,
o
—l

Sueldos y Salarios y Legislacion
Laboral.




Programa
Educativo

Licenciatura

Grado de Maestria o al menos 10 afios de
experiencia profesional relevante

Num. Perfil Especifico

Para impartir la matera de:

Licenciatura en Mercadotecnia Internacional

Economia Administracién de negocios, Economia y 26 Economia

Lic. en Comercio Internacional, Negocios, Administracién Publica o afin. Microeconomia y Macroeconomia.

Ing. Industrial, . .

. . . Comercio Internacional,

Lic. en Comercio Internacional, . .

. L ., Administracién, ) .,

Lic. en Administracion, Contaduri Gestion de la Produccion

. , ontaduria, . L

Lic. en Contaduria, o, . 27 Administracién del Producto

. , Ingenieria Industrial, . .

Lic. en Economia, 3 Marketing Industrial

. . . Economia,

Lic. en Mercadotecnia Internacional, . .

. . Mercadotecnia Internacional.

Lic. en Finanzas,
Mercadotecnia Digital,

. . Disefio Grafico,

Lic. en Mercadotecnia, ) o, o . .

. L . Tecnologias de la Informacion, Disefio Digital y Multimedia

Lic. en Disefio Grafico, . , .

. L L, Publicidad, Tecnologias de la Informacion

Lic. en Ciencias de la Comunicacién, e . 28 o

) L Administracién. Publicidad |

Lic. en Mercadotecnia Digital . L. .

. . L Comercio Electrénico Publicidad Il

Lic. en Administracién . L, .
Comunicacion Digital
Comunicacién

. , Estadistica

Lic en Economia L . L .

- e Estadistica aplicada Estadistisca para negocios
Matematicas con especializacion en 3 . .
estadistica Economia 29 Estadistica aplicada | y I
. . Adminsitracion Regresién y Prediccidn

Ing, industrial . X
Comercio Exterior
Administracion
Derecho Mercantil ) ., .
b h Legislacién Comercial

. . erecho

Licenciatura en Derecho . i 30 Aspectos Legales
Comercio Exterior . R

) . Negocio y sociedad

Mercadotecnia Internacional
Comercio Internacional
Mercadotecnia

. - L . Comerciaolizacién Mercadotecnia en el Punto de Venta

Lic. En Administracién, Mercadotecnia, L ! o .

. . .. , ! Adminsitracién 31 Técnicas y métodos de ventas

Comunicacién, Publicidad o areas afines L o .
Disefio grafico Temas selectos de mercadotecnia
Comunicacién

Licenciatura en Ingenieria Industrial,

Logistica o dreas afines. Logistica, Cadena de Suministro o Operacién de almacenes
Administracién de Operaciones 32 Distribucién y logistica

Licenciatura en Administracién
Licenciatura en nmercadotecnia

Comercializacién, Ventas.




Nam. Perfil

Para impartir la materia de:

Programa . . Grado de Maestria o al menos 10 afios -
i Licenciatura L. . Especifico
Educativo de experiencia profesional relevante
e Desarrollo Humano y Valores
% B Habilidades Emocionales y
c . - L ., , Manejo de conflictos Desarrollo
R ) Lic. Ciencias dela Comunicacion En Educacion, Antropologia, ) : -
Eo0 i ; . , . , . del Pensamiento Critico y Toma
o o Lic. Antropologia Psicologia, Sociologia, Periodismo, 33 de decisiones
© . . ‘ Administracion, Trabajo Social .
® % Lic. Psicologia J Etica Profesional
g 'S Liderazgo de Equipo de Alto
z Desempefio
Programa . X Grado de Maestria o al menos 10 afos Nuam. Perfil . . X
. Licenciatura L . . Para impartir la materia de:
Educativo de experiencia profesional relevante Especifico
Maestria en Ciencias o Ingenieria,
area de: Fisica, Interdisciplinarias,
7)) Licenciatura o Ingenieria en Fisica, o |Electrénica, Mecdnica, Eléctrica, L
© ] ) . e . 34 Fisica
-6 areas afines Fisica Matematica, Fisica Educativa,
c Enseflanza de las Ciencias o areas
2 afines.
L Ing. Quimico, Lic. Quimico, Quimico [Maestria en Ciencias o maestria en
Industrial, QFB, Biomédico, Ing. areas dela Ingenieria, area de: 35 Quimica
Biofisica o areas afines quimica, Biomédica, Biofisica.
Programa . . Grado de Maestria o al menos 10 aiios Num. Perfil . . .
. Licenciatura L . . Para impartir la materia de:
Educativo de experiencia profesional relevante Especifico
Licenciatura en matematicas, Maestria en ciencias, en matematicas,
matematica educativa, Licenciatura |matematica educativa, maestria en
o Ingenieria en areas dela Ingenieria, Biomédica, i
& & 36 Matematicas

Matematicas

Biomédica,Electronica, Mecanica,
Eléctrica, economia, finanzas o areas
afines.

Electrénica, Mecanica, Eléctrica,
Maestria en economia, finanzas,
administracion o areas afines.




Programa Educativo

Licenciatura

Maestria (Preferentemente mas no
indispensable)

Num. Perfil Especifico

Para impartir la materia de:

Inglés (Profesor de Asignatura o Asesor en
Centro para el Aprendizaje del Idioma Inglés
(CADI) )

Lic. en Ensefianza del Idioma Inglés

Contar con al menos una delas
siguientes certificaciones: ICELT, CELTA,
DELTA, TEFL, TESOL, TKT MODULOS 1-3,
BANDA 3-4

Contar con al menos una delas
siguientes certificaciones en el dominio
del idioma inglés: CPE (C2), CAE (C1),
IELTS (BANDA 5.5-8.5), FCE (B2), TOEFL
(550-600 PUNTOS), CENNI NIVELES 11-16,
O SER NATIVO DEL IDIOMA.

* (Preferentemente mas no
indispensable)

** Indispensable demostrar el dominio
del idioma inglés.

Ensefianza del idioma Inglés,
Educacidon, Administracion,
Ingenieria Industrial, entre otras.

37

Inglés en los niveles Al hasta B2




