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Objetivo General

Contribuir a asegurar mayor cobertura, inclusién y equidad educativa entre
todos los grupos de la poblacidn para contar con una sociedad mas justa
mediante la atencion a un mayor numero de estudiantes de licenciatura y
posgrado.
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Posgrado y

1. Presupuesto a distribuir conforme al monto autorizado en el PEF-2025.

El monto asignado para el ejercicio fiscal 2025 es de:

$246,629,938.00 (Doscientos cuarenta y seis millones seiscientos veintinueve mil
novecientos treinta y cho pesos 00/100) M.N.), los cuales se entregaran a la
Instancia Ejecutora (IE)mensualmente en 12 pagos iguales
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2. Presupuesto a vigilar.

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi (Instancia Ejecutora (IE)) debera
vigilar a través del Comité de Contraloria Social (CCS) el recurso asignado.
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3. Cobertura. Una Universidad Politécnica.

Universidad Politécnica de San Luis Potosi
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4. Cobertura de Contraloria Social.

La CS en el marco del EO10 - Programa Servicios de Educacion Superior y
Posgrado opera en la entidad federativa de San Luis Potosi. El niumero de
Comités de CS que se estima tener durante el 2025 sera al menos uno.
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5. Forma de concentrar y procesar la informacion de Contraloria Social.

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi elaborara las actividades de CSy la
registrara en el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS) conforme al
Programa de Trabajo de la Instancia Ejecutora (PITIE).
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6. Poblacion objetivo.

La poblacién objetivo la conforma la Universidad Politécnica de San Luis
Potosi

7. Beneficiaria.

La Universidad Politécnica de San Luis Potosi.
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8. Beneficiarios de la Contraloria Social.

Alumnos, Docentes y Personal Administrativo de la IE del Programa Servicios de
Educacion Superior y Posgrado, éstos son beneficiarios, debido a que el
presupuesto asignado al programa son gastos de operacion de la universidad.
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9. Caracteristicas de los apoyos que proporciona el Programa.

Para el EO10 esta definido en el “Contrato proyecto de prestacion de servicios a
largo plazo” que se suscribio con el Inversionista Proveedor.
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10.Modalidad o vertiente de operacion del Programa donde operara la
Contraloria Social.

Son apoyos financieros y la CS operara en la IE.
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11.Duraciéon del Programa

La duracién de la operacidon del programa es de 20 afios, empezo el 21 de
octubre de 2008 y termina el 26 de julio de 2027.
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12.Estructura operativa.

Instancia Normativa (IN). La Secretaria de Educacién Publica a través de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas (DGUTyP).
Instancia Ejecutora (IE). Universidad Politécnica de San Luis Potosi.

13.Instancias participantes de promocién en CS.

Instancia Normativa, Instancia Ejecutora y Organos de Control
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